CAI!I,ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

EMENDA N° 1/2022 AO PL N° 428/2022

Pela presente e na forma do artigo 271 do Regimento desta Casa, REQUEIRO que sejam
ALTERADOS os seguintes artigos do Projeto de Lei n°® 428/2022, de autoria do Executivo,
passando a constar a redagéo abaixo:

"Art. 29. Ficam extintos 623 (seiscentos e vinte e trés) cargos vagos de Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional.

Art. 62. Ficam extintos o0s cargos vagos das seguintes carreiras:

| - Analista de Ordenamento Territorial: 123 (cento e vinte e trés);

Il - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 788 (setecentos e oitenta e 0ito);
Il - Analista de Informacdes, Cultura e Desporto: 246 (duzentos e quarenta e seis);

IV - Analista de Meio Ambiente: 56 (cinquenta e seis);

Art. 75. Ficam extintos 392 (trezentos e noventa e dois) cargos vagos de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG.

Lideranga do Governo

Anexo |l integrante da Lei n° ,de de de 2022.
Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS

Enquadramento de Cargo

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 18/08/2022, p. 132

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.




SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°® DE
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

REF ./SiMB

N°® DE
CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

SivB.

FORMA DE PROVIMENTO

1.240

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q1

Q2

Q3

617

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QGAS1

QGAS2

QGAS3

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido:

a) diploma de curso superior de
graduagéao de Administragao
Publica, ou de Empresas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Econémicas expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente; ou
b) para a disciplina de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagio:
diploma de curso superior na area
de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagao expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no érgdo competente.

Enquadramento exigida a habilitaco
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

Q4

Q5

Q6

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

QGAS4

QGAS5

QGAS6

de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promocao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacdo nao
apresentado para provimento do
cargo  efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pds graduagéo
compreendendo  programas  de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou




b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e

Q7

Q8

Q9

Q10

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e

QGAS7

QGASS8

QGAS9

QGAS10

referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel II,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promocao, nos termos do




Desenvolvimento
Organizacional Nivel ll|

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q11

Q12

Q13

Q14

Desenvolvimento
Organizacional Nivel ll|

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QGAS11

QGAS12

QGAS13

QGAS14

Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagéo.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo |l
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IlI,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares




Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q15

Q16

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QGAS15

QGAS16

de cargos da Categoria 3, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de pés graduacédo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses




c) Categoria 3

Q17

c) Categoria 3

QGAS17

de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
com no minimo 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.




Anexo V integrante da Lei n° , de de
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Enquadramento do cargo

de 2022.

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGOS | DENOMINAGAO DO CARGO | REF./SIMB CARGGs | DENOMINAGAO DO CARGO |  SiMe. FORMA DE PROVIMENTO
257 Analista de Ordenamento 134 Analista de Ordenamento

Territorial Nivel | Territorial Nivel |

a) Categoria 1 Q1 a) Categoria 1 QDHS1 | Destinado a extingao na vacancia.

b) Categoria 2 Q2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

c) Categoria 3 Q3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 Q4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.




e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel ||

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q5

Q6

Q7

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel l|

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHSS

QDHS6

QDHS7

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promog¢ao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagédo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel 1ll

a) Categoria 1

Q8

Q9

Q10

Q11

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do
Titulo Ill Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduacdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso ¢ de




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial | Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

pos graduacdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuacao.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)

=




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao,
licenciatura, de pés graduacao
compreendendo  programas  de
especializacéo, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.




2.076

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

1288

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHSA1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduacdo de Servico Social ou
Pedagogia, devidamente registrados
no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habilitacao
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.




Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q6

Q7

Q8

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

QDHS6

QDHS7

QDHS8

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacgdo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas  de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com/nﬁ‘




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

Q9

Q10

Q11

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel [l

a) Categoria 1

QDHS9

QDHS10

QDHS11

minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog¢do, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pdés graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para

promocdo, correlacionados com
Y




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel [ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo 1l
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Engquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo llI
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do
Titulo Ill Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliacdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacgao,
licenciatura, de pés graduagao

compreendendo programas de
7




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promog¢édo, ou
em atividade de educacao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Capitulo VI,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel 1V, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.




1.352

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

1.106

Analista de Informagées,
Cultura e Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e ftitulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagcdo de Biblioteconomia ou
Educacdo Fisica ou Esportes ou
Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica devidamente registrados no
orgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
[l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Capitulo VI,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo

18 (dezoito) meses de efetivo

~~



Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q6

Q7

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS6

QDHS7

exercicio na Categoria.

Mediante promocado, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacdo néo
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de $Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il

o




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel IlI

a) Categoria 1

Q8

Q9

Q10

Q11

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informacbes,
Cultura e Desporto Nivel lli

a) Categoria 1

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de
graduagdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
poés graduacdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que

ndo tenham sido apresentados paray
Fd



b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Informacgdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

promogao, correlacionados com a
area de atuagéao.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo IlI
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacéo,
licenciatura, de poés graduagéo
compreendendo programas de

P




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

especializagao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nédo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagéo continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Ill
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

180

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

122

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia ou
Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal ou Agronomia ou Gestao
Ambiental ou Médico Veterinario ou
Biomédico, devidamente registrados

—




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente

Nivel 11

a) Categoria 1

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente

Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

QDHS6

no érgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
[l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel |, com no minimo 18 (dezoito)




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q7

Q8

Q9

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS7

QDHS8

QDHS9

meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao nao
apresentado para provimento do
cargo  efetivo  que ftitulariza,
licenciatura, curso de pos graduagéo
compreendendo programas  de
especializagao, ou extenséo
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos

b,

da Categoria 3, Nivel Il, com no

7



e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q10

Q11

Q12

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS10

QDHS11

QDHS12

minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Ill Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de
graduagdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés graduagdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuacéo.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos

da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. A~

/

\



c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

a) Categoria 1

Q13

Q14

Q15

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS13

QDHS14

QDHS15

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promocao, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel 11l, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduacgao,
licenciatura, de pos graduagédo
compreendendo programas de
especializacéo, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagéo continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

todas correlacionadas com a area de
e

N\



b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

atuagéo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

123

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

12

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

Destinado a extingao na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
Ill Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progressao




e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social Nivel I|

a) Categoria 1

Q5

Q6

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel ||

a) Categoria 1

QDHS5

QDHS6

funcional, nos termos do Titulo Ili
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos graduagéo
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social -
Equipamento Social Nivel llI

Q7

Q8

Q9

Q10

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel IlI

QDHS7

QDHS8

QDHSS

QDHS10

atuacao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.




a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q11

Q12

Q13

Q14

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliacao de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
poés graduagcdo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.




Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS15

QDHS16

QDHS17

Mediante promog¢do, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promog¢é&o dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel lil, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de pés graduagéo
compreendendo programas de
especializacéo, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utlizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Séao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo |ll




Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

12

Analista Fiscal de Servigos
Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

12

Analista de Fiscal de
Servigos Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Destinado a extingdo na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il

=



Analista Fiscal de Servicos
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q6

Q7

Analista Fiscal de Servicos
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS6

QDHS7

Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Engquadramento por promo¢ao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagéo nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo  que fitulariza,
licenciatura, curso de pos graduagéo
compreendendo programas  de
especializagao, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servigos
Nivel IlI

a) Categoria 1

Q8

Q9

Q10

Q11

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servigos
Nivel 1l

a) Categoria 1

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel 1, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
Titulo 1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliacdo de desempenho e curso de
graduagdo que n&o tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés graduagdo compreendendo
programas de especializagao/ L;Qj{l no




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista Fiscal de Servigos
Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista Fiscal de Servigos
Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogado, correlacionados com a
area de atuagéo.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enguadramento mediante progresséao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogédo, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre

titulares de cargos da Categoria 4,

Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na

Categoria, avaliacdo de desempenho
-~




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

e titulo de curso de Graduagéo,
licenciatura, de pds graduacao
compreendendo  programas  de
especializacao, ou extensao
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utlizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.
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