
DECRETO.LEI N 404, DE B DE MARQO DE 1947

Díspde s6bre a reestruturagdo ¿tas. cat rci_
ra.s do funcionalismo munícipal e dá otttras
prouidéncias.

o Prefeito Municipal de sáo paulo, usando da atribuigáo que
lhe confere o art. 12, n.o I, cio clecreto-rei federal n.o L.p02, cre g de
abri l  de 1939,

Decreta i :

Art. 1." - Fica instituida a seguinte escala de padróes de venci-
mentos para o funcionalismo pfrblico do Munieipio:

Padrdes

A
B
C
D
B
F
G
FI
I
.I
K
L
M
N
o
P
0
T)
I t

S
T

Vencímentos

Cr$

800,00
900,00

1 .100,00
1.200,00
I .400,00
I .600,00
1 .900,00
2.000,00
2. 400,00
2.900,00
3.300,00
4.000,00
4.50r0r00
5 .000,00
5.500,00
6.000,00
6.500,00
7.00c,00
7. 500,00
L 000,00



ü

V
w
X
Y
z
Art. 2.' - Fica instituída a seguinte escala cle

8.500,00
9.000,00
9.500,00

10.00,0,00
12. 000,00
15 .000,00

salários para

Salarío

Cr$

500,00
600,00
700,00
800,00
s00,00

1 .00,0,00
1 . tr00,00
1 .200,00
1 .300,00
1.400,00
1 .500,00
1 .600,00
1.700,00
1 .800,00
1 .900,00
2.000,00
2.200,00
2 .400,00
2. 600,00
2.80,0,00
3 .000,00
3.500,00
4.000,00
4.500,00,
5.  000,00

pessoal extranumerário mensalista

Referéncia

I
II

ilI
IV
v
VI

vII
VIII

IX
X

XI
XII

XIII
Xry
XV

XVI
XVII
XVIN
XIX
XX

XXI
XXII

XruII
XXIV
XXV

$ tinico * Nfediante decreto, as atuais séries funcionais seráo
t'enjustatlas á tal:ela cle que trata éste ar.tigo, ati.i¡riindo-se_lhes novas
referéncias de nroclcl a pl'oporcionar ern carcia uma, aumento que .cor-
responda ao realizado con¡ a valo¡' izagáo rlos padróes cle vencimen-
tos que lhes sejarn equivalentes, ficando entáo, autornaticamente re-



vogada a retribuigáo suplementar referida no decreto-lei n.o 292, de
11 de julho de 1945.

Art. 3." - Os cargos e as fungóes gratificadas do funcionalismo
municipal sio agnrpa,dos nnrn irnico quadro gerai.

Art. 4," - O Quadro Geral do funcionalisrno dcsdobrra.,se em
Parte Perma¡lente e Parte Supiernentar'.

S 1..' _- A Farte Pelmanente cclrnpreende os seguintes grupos de
cargos, carreiras e fungóes gratif icardas:

I - cargos isolados, cle provimento em cornissáo, relacionados na
Tabela I. ' ;

u - cargos isolados 'de provimento efetivo, rela'cionados na Ta-
k¡ela II.n;

'  UI - cargos cle 'chefia, relacionados na Tabela III .";
IV - ,cargos de carreira, relacionados na Tabela lv.n;
V - fungóes gratificaclas, relacionadas na Tabela V.o.

S 2." _- A Farte Suplernentar cornpreende os cargos isolados e
carreiras relacionadas nas Tal¡elas y¡.a, VII." e VIII...
, $ $.o - Os cargo,s constantes das Tabelas IX.n e X.n, compreen-
dem os funcionários da extinta cárnara Municipal, mantidos até a sua
definitiva organizagáo, considerando-se autornaticamente extinta, a
partir da vigénc,ia do competente ato lagislativo c¡ue sóbre Oles dis-
puzer.

.Ar.t. 5. '-
:

Considerar-se-áo extintos á medida que se vagarem:

a) os cargos excedentes do Quadro Geral;
I¡) os cargos cle , rnenor vencimento das carreiras da Parte

Suplenrentar, relacionados na Tabela VI.";
c) os cargos isolados da Parte Suplementar, relacionados nas

Tal:elas VII.' e VIII.'.

Art. 6." _- A retribuigáo e a forma de provimento dos cargos do
funcionalismo estáo indicaclas nas Tabelas anexas que sáo parte in-
tegrante déste decreto-lei.

$ 1." - Os cargos de chefia integrantes da Tabela III.", passam
s. ser' considerados isolactros, efetivos, e de livre provirnento pelo Pre-
feito, dentre os funcionários que satisfagam ás sc.guintes condigóes:

I - Sejarn titulares em caráter efetivo;
a) de cargo de padráo mais elevado de carreira corr.esponden-

te á rnesrna profissño) oll especialitlade, atribuida ao cargo
vago; ou

b) de cargo isolado, de padráo igual ao do cargo vago, ou de
paclráo iuferior até o limite i¡rdicatlo na alinea anteriorn rtle-
vendo as atribuigóes, em ambos os casos, ser. rconexas ou
corlelatas conl as clo cargo vago.



n -_. Contém mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio etn
cargos ou fungóes do nlunici¡rio.

III - Hajam lecebido, ria forma clas disposigóes reguiarneniares,
nota'de merecimento igual ou superior a 45 (quarenta e cinco), esta-
belecit la a prer"eréncia á nomeagáo aos de nota mais alta entre os
posslveis candidatos.

$ 2.' - O provimento dos cargos de Médico-Chefe, de clinica
ou servigo, obedecerá unicarnente á indicagáo constante da Tabela
rII.'.

$ 3." 'Para o provimento, referido no $ 1.', observar-se-á
o disposto no art igo 12 e parágrafos do t lecreto-lei 338, de 11 dc
janeiro de 1946.

Art. 7.' - Fieam automaticamente providos nas carreirás € cflr-
gos contantes das tabelas anexas, os funcionários cuja sittragáo te-
nha sido alterada em virtude d0ste de,creto-lei, aposti lados oportuna-
nente os respectivos titulos.

Art. 8.o - Sño considerados extintos, para todos os efeitos, os
cargos em geral e as fungóes gratificadas anieriores a éste decreto-
lei e náo incluidos nas tabelas anexas.

Art. 9.' - Até ulterior deliberagáo do órgáo Legislativo hluni-
cipal é fixatlo no padráo '6Y" o .subsidio do Prefeito e estabelecido em
Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros) a respectiva verba de representagáo.

$ único -- Os acréscimos decorrentes déste artigo náo se apli-
eam ao atual Prefeito.

Art. 10 - Q ,c¿¡go de Secretário da ¡Prefeitura tem o vencimento
fixado no padráo "X", sendo estabelecida em Crg 4.000,00 (quatro mil
cruzsiros) a respectiva verba de representagáo.

$ único Os acréscimos decorrente déste art igo náo
se aplicam aos Secretários da atual Administragáo da Prefeitura.

Art. 11 - O art igo 10, do decreto-lei n." 338, de 11 de janeiro
de 1940, sem prejuizo do disposto no parágrafo único acrescentado
pelo decreto-}ei n.o 344,'de 13 de fevereiro de 1946, f ica assim re-
d ig ido:

"Art. 10 - Contar-se-á na nova 'classe, para efeito de interstl-
cio e promogáo, em cargos de caneira, o tempo de servigo prestado
pelo funcionário no cargo ou fungño que ocupava na data déste de-
creto-lei, da mesma earreira otr prcfissño, ou de afribrrigóes conexas
ou eorrelatas".

$ irnico O disposto nesse artigo alcanga tarnbéln as
alterzrgóes decoruentes do plesente decreto-Iei"

Art. 12 _- A iuizo do Prefeito, poderá ser dispensada a exigén-
cia do inierstÍcio tle 73C. (setccentos e trint¿r) 

'cii:ts na classe, par';
promogáo, sempre que nenhum dos eandidatos o possuir.



no intpedimento
de fungáo gratifi-

Art. 14 - serño feitas l i ' re'rente as substituigóes nos cargos iso_
lados e fungáo gratificadas, qualquer q'e seja o tenrpo do impedi-
mento.

Art. 15 - A substituigáo dos titurares de cargos de crrefia, portempo superior a B0 (tr inta) cl ias, serri atr ibuida a funcionários quc
satisfapam as co'dig6es do item I, $ 1.., do artigo 6.., e sejam lotados
no mesmo Departanrento, salvo por manifesta conveniéncia do servi-
so, quanclo ela po'deli i  ser exel 'cida por funcionários nas mesmas
condigdes lotados em outro Departamento, em anuindo o respectivo
Secretário.

s 1." - A substituiqáo até B0 (tr inta) dias será feita l ivremente.
. 2." - Na pri¡rcira prorrogapáo por ig'al prazo, nos casos de

afastamento legal, riño haverá i'terrupgáo no exercicio da substitui-
gáo.

Art' 16 - As s'bstit'igóes nos cargos cle chefe e sub-chefe de
zona, Administrador e Ajudante de Adnrinistrador cle Cemitério, Ze_
lador e ajudante de zelador- cle prédio, pedr.eiras e servigos similares
seráo remuneraclas e atribuidas a funcionários de venciurentos ine_
diatamente inferior, lotados no respectivo serviQo, ou por extranu_
rnerários. quando náo houver. funcionários en condigóes para essa
substituigáo.

Art. 17 * Nos casos de ir'lrerdimento superior a B0 (trinta) dia.s
em qualquer dos cargos da carreira de langador, será designado fun_
cionár-;.o que preencha as conclig6es para o provimento efetivo no
cargo inicial dessa carreirn, o qual desempcnirará, as atrihuigoes Áo
titt t lar, rdurante o s€u irnpeclimento, percebendo o veneimento do
padráo "I(".

;\rt.  18 - Fica mantido o reglme tle remuneragáo estabelecido
Belo decreto-lei n.o 369, cle 11 cle outubro tle 1g40, pilrá os fr¡ncioná-
t'ios" néles referidos, constituindo-se a rerluneragáo de uma parte
fixa correspondente a Z/Ll (clois tergos) r1o respecti.r,o pa,dráo de ven-
cimento e de urna parte variável, que r.eduzidu no seu limite má-
xÍmo, á irnportáncia equivalente ao próprio padrño.

$ trnico As bases para cálculo das percentagens a
que se refere o art igo sáo as seguintes:

Diretor do Departarnento Juridico
Procur:ador Chefe de tprocurardoria e Assistente Ju-

ridico da Diretoria do Departamento Jurídico

Pqdrdo

frIJ,'

.rTrf

%

0,85

0,80

Art. 13 - Só haverá substituigáo remunerada
legal ou temporário de o,cupante de cargo isolado,
cada, e de cargo de chefia.



Procurador Chefe
Administrativo

dc Subprocuracloria e Assistente
da Diretoria clo DePartamentc

J.urídico
Frocurador
Procurador
Procurador
Procurador
Procurador
Procuradores

( rsr t

6¿Qr t

ú .P t t

{rort
3'N,,

rrN{r,

0,70
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,25.r\uxiliares

Art. 19 - tri'ca o Prefeito autorizado, clentr0 das Terbas próprias

a instituir as série,s funcionais, que forem neces'sárias ao servigo pú-

blico municipal, estabeleccndo, coll1o lirnite máximo tle salários, irn-

portán,cia náo superioi 'ao paclráo inicial das'carrciras da Parte Su'
plementar que possuam a mesüla funqño.

$ 1.' - Náo serño aclmiticlos extranunterár'ios pal'a () desempenho

de atrib,uigóes ,corrulr:eendiclas nas carreira,s ou car,:tos isolados da

Parte Permanente, clo Quaclro Gel:al, salvo se houver absoluta neces-

siclade do servigo e deterr-ninagño expressa ,clo Prefeito.

$ 2.o - O extranumerário assim admitido será dispensado au-

tornaticamente clepois cie 1 (tim) ano d'e servigo, r'erifi'cacLo ésse lapso

de tempo por Jr., chefe imecliato, que deverá fazer a respectiva

comunicapáo ao Departamento rf lo Expectiente, sob pena de f icar res'

ponsável pelos pagamentos efetuados.
,dr.t. 20 - F'icam efetivados, em paclrño nrais pró:iimo ao sal¿irio

percebido, e incluidos na Parte Suplementar Geral, os atuais extra-

numerários inensalist¿rs clas séries funcionais de Mensageiro, maitl*

res de 18 (rlezoito) anos, e que já hajarn satisfeito, ou satisfapam

dentro rte 30 (tri¡ta) tlias, pror-rogáveis po¡ outro tanto, as exigéncias

da lei do servigo lni l i t¿rr.
Art. 21 - os funcionários titulares dos ,cargos de diregáo e de

chefia, r'elacionaclos, fespectivaurente, nas Tabelas II.o e ltrtr,", bem colitr:

os revisores e langatlores cla Secretaria rdas Finanpas, náo terño di-

reito á gratificagáo por servigo extraorclinário, quando sujeitos ao

regime tle 2 (duas) horas cliárias excetlentes no horário nofmal pre-

visto em regulamento próplio.
Art. 22 - Fica o Frefeito altorizado a arl¡itrar a gratificagáo por

dia cle servigo prestaclo, aos funcionár'ios e extrant-rrnerários c¡ue ti'a-

balham no Estádio e no Teatro l\{unicipal, em dias e horas que nño

sejam do expediente normal da Prefeitura.
$ irnico Excluem-se do benefício acirna os servidores

que já percebam outras gratif icagóes.
AÉ. 23,- Passarn a constituir se,caáo as subdivisóes de contabi-

lirlade, previstas nos Decretos-leis n." 347 e 360 de 1946, sem altera-



gáo na hierarquia e coln o aunrento dc venciruentos previstos na tr
bela anexa.

Art. 24 .- As subdivis6es Técnicas
feitura seráo transformadas em Sec.góes,

.Administrativas da Fre-
medida que se vagaretn

e
a\

os respectivos'cargos.
S {rnico Aos Chefes de Secaáo que em 30 t le janeiro

do corrente ano harri¿rrn curnpriclo, a exigéncia do interstÍcio de 73{l
(setecentos e trinta) dias cle servigo na classe, enquanto náo forem
arproveitatlos ern 'cai'go de padráo superior, e que pela classifica(:áo
pela Ccmissáo [{unicipal do Servigo Civil estáo em condisóes de se-
¡'ern prorlloviclos, fíca assegur'¿rda retribuipáo supiementar e iudivi-
dual correspondente á diferenga entre os vencimentos e,stabelecidos
para os cargos tlc Chefe de Subdi.¿isáo e os atribuidos aos c¡ue sejam
titulares efetivos, a medida que se vagarem e concomita¡temente se
extinguirern ésses cargos tde SuL¡rlivislo, ra otdein decrescente da
classif icagáo obtida.

Art. 25 - Fica extinta a Divisáo de Inspetoria Fiscal, sendo .o ,seu
pessoal, material e alquivo distribtiídos pelas repartigóes cornpeten-
tes da Secretaria das Finangas, cle conformidade corn as instrug6es
rlo lespectivo Secretário.

$ único Ésse aprove itarnento se dará obrigatoria-
mente ern cargos cle carrei la, respeitados os padróes de vencimentos
clos fnnrcionários e assegul'ada a éstes, igualdade de condig.óes para
as promogóes.

Al t .26 -  t r ica ext iu ta a Subcl iv isño c lc  l l ib l io tecas c la Div isño
de Biblioteca e cri:rcla a SecAáo de Expecliente.

Art. 27 - Os concursos para o provimento dos cargos iniciais
de carreira, quando fór' exigicla especializapáo técnica, seráo feitos

¡rela Comissáo i\{unicipal de Selvigo Civi l ,  tnas corn audiéncia previa
clos Diretores de Departamentos, em que se situam as respectivas
atividades

Art. 28 - Quando qualquer servidor municipal deva, por necessi-
dacle de servigo, de cai'áter excepc.ional, náo suscetivel de convocagñtl
prévia, exceder as horas de trabalho correspondentes á respectiva
atividade, poderá perceber gratif icapáo por essas leoras, na base do
vencirnento ou salário diário, devendo em cada caso haver a neces-
sária autol izagáo do Prefeito, mediante justif icagáo do Secretário,
comprovada por elementos fornecidos pela repartipáo interessada,
oujo chefe ficará responsável pelo pagamento indevido.

Art. 29 - A glatificagáo que fór'a 'pi-evista nos artigos 12 e 13 do
ato n.o 623, de 25 de maio de 1934, só poclerá ser concedida nos t0r-
mos do ert. 121,.d.o decreto-lei estadual n. '13.030, de 28 de outubro
de 1942.



Art. 30 * Passa a ter a seguintc t'cdagñ'-' ('r ürt' 16, d'c cecreto-lei

n. '  360, ide 13 de seternbro de 1946:

"Art. 16 -_ A divisáo Hospital Municipal terá run 'Cjonselho 'Iécni-

co Administrativo (C.T.A.) de caráter consultivo e de urna Comissáo
de Compras (C.C.H.), coür funpáo iulgadora e composta de 3 (tr0s)

rnembros, um dos quais pertencentes á Divisáo de Cornpras da Secre-
taria das Finangas, outro, funcionário ,tlo Hospital Municipal, designa-
do pela respe.ctiva Chetia da Divisáo e o terceiro rde livre escolha do
Secretário de Cultura e }Iigiene. As atribuipóest da C.C.I[.. seráo ob'
jeto de regulamento próprio, a ser baixado pelo Secretário de Cultu'
ra e Higiene, ouvida a Secretaria das Finangas".

Art. 31 - Fica reclassif icaclo no padráo "f)", para todos os efei-
tos legais, o cargo a que Se refere o decreto n.' 775, de 31 cle {eze'rnbro
de 1045.

$ rfinico O titulo do funcionário abrangido pela dispo'
sipáo ,:ontida neste artigo, será apostilado pelo Prefeito para a fixa-
gáo dos proventos na base ora estabelecida e demais leis municipais.

Art. 32 - Ficam criados 4 (quatro) cargos de Médicos, padráo

"L", no Departamento de Higiene, lotados no Pósto de Saúde de San-

to Amaro, sendo 2 (dois) clinicos, 1 (um) pediatra e um (1) analista,
e as primeiras nomeagóes seráo feitas livremente pelo Prefeito.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execngáo déste clecreto-lei

corferáo por eonta das verbas próprias do orgamento vigente, su'

plementadas se necessário.

Art. 34 - Este decreto-lei entrará ern vigor na clata de sua ptthti.-

cagáo, revogadas as disposigdes ern contrário e rotroagindo. a 1.o de

janeiro do correirte ano, as vantagens relativas á revalorizagáo e re'

classificagáo de pfldrdes.

Prefeitura Municipal de sáo Paulo, B cle margo . de 1947, 394."

da frrnrlagño cle Sáo Paulo. - O Prefeito, Abrahño Ríbeito - O Se-
,cretário de Negócios Internos e Juridicos, O$ualdo At'anha B'andeíra

de MeIIo - O Secretário das Fi¡angas, Ccl'los Albetto de Cafualho

Pinto - O Secretário de Cultura e Higiene, Imdcio Froe'mga de Gott-

véa - O Secretário de Obras e Servigos, fosé Amadet.

Publicado na Diretoria do Departarnento do Expediente e do

Fessoal, da Secretaria de Negócios Internos e Juridicos, em I de mar-

go de 1947. -- O Diretor, Paulo Teiteira ldogueirc.




