DECRETO-LEI N 404, DE § DE MARCO DE 1947

Dispée sébre a reestruturacdo das carrei-
ras do fnncionalismo munnicipal e da ouniras
providéncias.,

O Prefeito Municipal de Séo Paulo, usando da atribuicio que
“lhe confere o art. 12, n.c I, do decreto-lei federal n.° 1.202, de 8 de -
abril de 1939,

Decreta:

Art. 1.° — Fica instituida a seguinte escala de padroes de venci-
mentos para o funcionalismo ptiblico do Municipio:

Padrées Vencimentos
Cr$
A ovee 800,00
B e , 900,00
G 1.100,00
D 1.200,00
e 1.400,00
F 1.600,00
G 1.800,00
H oo 2.000,00
A 2.400,00
T 2.800,00
L S 3.300,00
L 4.000,00
Mo 4.500,00
N 5.000,00
O 5.500,00
P 6.000,00
Qe 6.500,00
B 7.00¢,00
S 7.500,00
T C et e aeeena 8.000,00



1 S I $.500,00

R 9.000,00
W e e 9.500,00
D 10.000,00
Y e 12.000,00
Z ... PR e teaveraease et 15.000,00

Art. 2.° — Fica instituida a seguinte escala de saldrios para o
pessoal extranumerario mensalista:

Referéncia Saldrio
V Cr$

L e e 500,00
T e e 600,00
1 e 700,00
IV 800,00
2 900,00
A 1.000,00
VI 1.1060,00
VI 1.200,00
. 1.300,00
e 1.400,00
. 1.500,00
. L 1.600,00
b4 1 L 1.700,00
D 1.800,00
AV 1.900,00
. G 2.000,00
. 2.200,00
XVIIL 2.400,06
. € . G 2.600,00
R 2.800,00
.. 3.000,00
.. 1 3.500,00
D, . I 4.000,00
0. 4 4.500,00
KV e 5.000,00

§ unico — Mediante decreto, as atuais séries funcionais serdio
reajustadas A tabela de que trata éste artigo, atribuindo-se-lhes novas
referéncias de modo a proporcionar em cada uma, aumento que cor-
responda ao realizado com a valorizacio dos padroes de vencimen-
tos que lhes sejam equivalentes, ficando entdo, auntomaticamente re-



vogada a retribuicio suplementar referida no decreto-lei n.® 292, de
11 de julho de 1945.

Art, 3. — Os cargos e as funcdes gratificadas do funcionalismo
municipal sfo agrupados num Wnice quadro geral.
Art, 4° — O Quadro Geral do funcionalismo desdobra-se em

Parte Permanente e Parte Suplementar,

§ 1.° — A Parte Permanente compreende os seguintes grupos de
cargos, carreiras e funcgdes gratificadas:

I — cargos isolados, de provimento em comisséo, relacmnados na
Tabela 1.%;

IT — cargos isolados «de provimento efetivo, relacionados na Ta-
bela Il.a;

III — cargos de chefia, relacionados na Tabela II1.°;

IV — cargos de carreira, relacionados na Tabela IV.%;

V — fung¢des gratificadas, relacionadas na Tabela V..

§ 2.° — A Parte Suplementar compreende os cargos isolados e

carreiras relacionadas nas Tabelas Vi.a, VII.2 e VIIL®.

. § 3.° — Os cargos constantes das Tabelas IX.* e X.* compreen-

dem os funcionarios da extinta Cimara Municipal, mantidos até a sua

definitiva organizacio, considerando-se automaticamente extinta, a

partir da vigéncia do competente ato legislativo que sObre éles dis-

puzer. : '
Art. 5. — Considerar-se-io extintos 4 medida que se vagarem:

a} os cargos excedentes do Quadro Geral;

bh) o053 cargos de menor vencimento das carreiras da Parte
Suplementar, relacionados na Tabela VI.*;

c) os cargos isolados da Parte Suplementar, relacionados nas
Tabelas VIL* e VIIL.,

Art. 6.° — A retribuicio e a forma de provimento dos cargos do
funcionalismo estio indicadas nas Tabelas anexas que sdo parte in-
tegrante déste decreto-lei.

§ 1.° — Os cargos de chefia integrantes da Tabela IIL*, passam
a ser considerados isolados, efetivos, e de livre provimento pelo Pre-
feito, dentre os funciondrios que satisfagam 4s scguintes condicdes:

I — Sejam titulares em carater efetivo; |

a) de cargo de padrdo mais elevado de carreira corresponden-

te A mesma profissdo, ou especialidade, atribuida ao cargo
vago; ou

b) de cargo isolado, de padri®o igual ao do cargo vago, ou de

padrao inferior até o limite indicado na alinea anterior, «e-
vendo as alribuicdes, em ambos os casos, ser conexas ou
correlatas com as do cargo vago.



II — Contém mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
cargos ou func¢des do Municipio.

III — Hajam recebido, na forma das disposicées regulamentares,
nota de merecimento igual ou superior a 45 (quarenta e cinco), eslta-

belecida a preferéncia 4 nomeacdo aos de nota mais alta enire os
possiveis candidatos.

§ 2.° — O provimento dos cargos de Médico-Chefe, de clinica
ou servi¢co, ohedecera unicamente a indicacido constante da Tabela
IIL.»,

§ 3. -— Para o provimento, referido no § 1.°, observar-se-a
o disposto no artigo 12 e paragrafos do decreto-lei 338, de 11 de
janeiro de 1946.

Art. 7.° — Ficam automaticamente providos nas carreiras e car-
gos contantes das tabelas anexas, os funcionarios cuja situacao te-
nha sido alterada em virtude déste decreto-lei, apostilados oportuna-
mente os respectivos titulos.

Art. 8.° — Sao considerados extintos, para todos os efeitos, os

cargos em geral e as func¢des gratificadas anteriores a éste decreto-
lei e nao incluidos nas tabelas anexas.

Art. 9.° — Até ulterior deliberacao do Orgao Legislativo Muni-
cipal é fixado no padrao “Y” o subsidio do Prefeito e estabelecido em
Cr$ 6.000,00 (seis mil eruzeiros) a respectiva verba de representacio.

§ inico — Os acrésecimos decorrentes déste artigo ndo se apli-
cam ao atual Prefeito.

Art, 10 — O cargo de Secretario da Prefeitura tem o vencimento
fixado no padréo “X”, sendo estabelecida em Cr$ 4.000,00 (quatro mil
cruzeiros) a respectiva verba de representacéo.

§ unico ~— s acréscimos decorrente déste artigo nio
se aplicam aos Secretarios da atual Administracio da Prefeitura.

Art. 11 — O artigo 10, do decreto-lei n.° 338, de 11 de janeiro
de 1946, sem prejuizo do disposto no paragrafo tinico acrescentado
pelo decreto-lei n.° 344, de 13 de fevereiro de 1946, fica assim re-
digido:

“Art, 10 — Contar-se-4 na nova classe, para efeito de intersti-
cio e promocio, em cargos de carreira, o tempo de servigo prestado
pelo funcionario no cargo ou fun¢éo que ocupava na data déste de-
creto-lei, da mesma carreira o1 prefissfio, ou de afribui¢des conexas
ou correlatas’”,

§ unico — O disposto nesse artigo alcanca tainbém as
alteragcdes decorrentes do presente decreto-lei. '

Art. 12 — A juizo do Prefeilo, podera ser dispensada a exigén-
cia do intersticio de 73¢ (setccentos e trinia) ‘dias na classe, paru
promocdo, sempre que nenhum dos candidatos o possuir.



Art, 13 — 86 havera substitui¢do remunerada no impedimento
legal ou temporario de ocupante de cargo isolado, de fungio gratifi-
cada, e de cargo de chefia. |

Art. 14 — Serdo feitas livremente as substitui¢Ges nos cargos iso-
lados e funcio gratificadas, qualquer que seja o tempo do impedi-
mento.

Art, 15 — A substituicdo dos titulares de cargos de chefia, por
tempo superior a 30 (trinta) dias, sera atribuida a funcionarios que
satisfacam as condicdes do item I, § 1., do artigo 6.°, e sejam lotados
no mesmo Departamento, salvo por manifesta conveniénecia do servi-
¢o, quando ela podera ser exercida por funcionarios nas mesmas
condi¢des lotados em outro Departamento, em anuindo o respectivo
Secretario. '

§ 1.° — A substituicio até 30 (trinta) dias sera feita livremente.
§ 2° — Na pril,,neira prorrogacao por igual prazo, nos casos de

afastamento legal, ndo havera interrup¢fo no exercicio da substitui-
cao.

Art. 16 — As substitui¢Ses nos cargos de Chefe e Sub-Chefe de
Zona, Administrador e Ajudante de Administrador de Cemitério, Ze-
lador e Ajudante de Zelador de Prédio, Pedreiras e servicos similares
serdo remuneradas e atribuidas a funcionarios de vencimentos ime-
diatamente inferior, lotados no respectivo servico, ou por extranu-
merarios, quando ndo houver funcionirios em condi¢cbes para essa
substituicao,

Art. 17 — Nos casos de impedimento superior a 30 (trinta) dias
em qualquer dos cargos da carreira de langador, sera designado fun-
cionirio que preencha as condicdes para o provimento efetivo no
cargo inicial dessa carreira, o qual desempenhara, as atribuicdes do
titular, durante o seu impedimento, percebendo o vencimento do
padrio “K”.

Art. 18 — Fica mantido o regime de remuneracio estabelecido
pelo decreto-lei n.° 369, de 21 de outubro de 1946, para os funciona-
rios, néles referidos, constituindo-se a remuneracio de tma parie
fixa correspondente a 2/3 (dois tercos) do respectivo padrido de ven-
cimento e de uma parte varidvel, que reduzida no seu limite ma-
ximo, 4 importinecia equivalente ao proprio padrao.

§ Mtnico — As bases para calculo das percentagens a
que se refere o artigo sio as seguintes:

Padrdo - 9%
Diretor do Departamento Juridico ............... “g” 0,85

Procurador Chefe de Procuradoria e Assistente Ju- .
ridico da Diretoria do Departamento Juridico i A 0,30



Procurador Chefe de Subprocuradoria e Assistente
Administrativo da Diretoria do Departamento

Juridico ... e “s” 0,70
Procurador ............ “Q” - 0,70
Procurador .....c.c..ccc... e e heaaeens “pn 0,60
Procurador ......... e et aae e “O” 0,50
Procurador ............ e N “N” 0,40
Procurador ............... “M 6,30
Procuradores Auxiliares ................... cees — 0,25

Art. 19 — Fica o Prefeito autorizado, dentrn das verbas proprias
a instituir as séries funcionais, que forem necessarias ao servigo pu-
blico municipal, estabelecendo, como limite méximo de saldrios, im-
portancia ndo superior ao padrio inicial das carvciras da Parte Su-
plementar que possuam a mesma funcao.

§ 1.° — Nao serdo admitidos extranumerarios para o desempenho

de atribuicdes compreendidas nas carreiras ou cargos isolados da
Parte Permanente, do Quadro Geral, salvo se houver absoluta neces-
sidade do servigce e determinagio expressa do Prefeifo,
_ § 2° — O extranumerario assim admitido sera dispensado au-
tomaticamente depois de 1 (um) ano de servigo, verificado ésse lapso
de tempo por seu chefe imediaio, que devera fazer a respectiva
comunicacio ao Departamento do Expediente, sob pena de ficar res-
ponsavel pelos pagamentos efetuados.

Art. 20 — Ficam efetivados, em padrdo mais préxime ao saldrio
percebido, e incluidos na Parte Suplementar Geral, os atuais extra-
numerarios mensalistas das séries funcionais de Mensageiro, maio-
res de 18 (dezoito) anos, ® que ja hajam satisfeito, ou satisfacam
dentro de 30 (irinta) dias, prorrogaveis por outro tanto, as exigéncias
da lei do servigo militar. ‘

Art. 21 — Os funcionarios titulares dos cargos de direcdo e de
chelia, relacionados, respectivamente, nas Tabelas IL." e II1* bem como
os revisores e lancadores da Secrelaria 'das Finangas, nfo terdo di-
reito a gratificagdo por servigo extraordinario, quando sujeitos ao
regime de 2 (duas) horas didrias excedentes no horario normal pre-
visto em regulamento proprio.

Art. 22 — Fica o Prefeito antorizado a arbitrar a gratificagdo por
dia de servico prestado, aos funcionarios e extramumerarios que tra-
balham no Estadio e no Teatro Municipal, em dias e horas que nao
sejam do expediente normal da Prefeitura,

§ t1nico - Excluem-se do beneficio acima os servidores
que ja percebam outras gratificagoes.

Art. 23 — Passam a constituir Seccio as Subdivisdes de Contabi-
lidade, previstas nos Decretos-leis n.° 347 e 360 de 1946, sem allera-



cio na hierarguia e com o aumento de vencimentos previstos na ta-
bela anexa,

Art, 24 — As subdivises Técnicas e Administrativas da Pre-
feitura serfo transformadas em Secgdes, & medida que se vagarem
os respectivos cargos,

§ fMnico — Aos Chefes de Secgdo que em 30 de janeiro
do corrente ano haviam cumprido. a exigéncia do intersticio de 730
{sctecentos e trinta) dias de servigo na classe, enquanto nio forem
aproveitados em wcargo-de padrido superior, e que pela classificacao
pela Comissdo Municipal do Servigo Civil estdo em condicdes de se-
rem promovidos, fica assegurada retribui¢do suplementar e indivi-
dual correspondente a diferenca entre os vencimentos estabelecidos
para os cargos de Chefe de Subdivisdo e os atribuidos aos que sejam
titulares efetivos, 4 medida que se vagarem e concomitantemente se
extinguirem ésses cargos «le Subdivisio, na ordem decrescente da
classificacdo obtida. '

Art. 25 — Fica extinta a Divisdo de Inspetoria Fiscal, sendo o seu
pessoal, material e arquivo disfribuidos pelas reparticdoes competen-
tes da Secretaria das I'inancas, de conformidade com as instrugodes
do respectivo Secretario.

§ Uunico — Esse aproveitamento se dara obrigatoria-
mente em cargos de carreira, respeitados os padrées de vencimentos

dos funcionarios e assegurada a éstes, igualdade de condig¢des para
as promocoes.

Art. 26 — Tica extinta a Subdivisdo de Bibliotecas da Divisdo
de Biblioteca e criada a Sec¢lio de Expediente.
Art. 27 — Os concursos para o provimento dos cargos iniciais

de carreira, quando fOr exigida especializacdo técnica, serdo feitos
pela Comissdo Municipal de Servigo Civil, mas com audiéncia previa
dos Diretores de Departamentos, em que se situam as respectivas
atividades. ’

Art. 28 — Quando qualquer servidor municipal deva, por necessi-
dade de servigo, de carater excepcional, ndo suscetivel de convocagio
prévia, exceder as horas de trabalho correspondentes i respectiva
atividade, podera perceber gratificacfio por essas horas, na base do
vencimento ou saliario diario, devendo em cada caso haver a neces-
saria autorizacdo do Prefeito, mediante justificacdo do Secretario,
comprovada por elementos fornecidos pela reparticio interessada,
ocujo chefe ficara responsavel pelo pagamenio indevido.

Art, 20 — A gratificacdo que fora prevista nos artigos 12 e 13 do
ato n.° 623, de 25 de maio de 1934, s6 podera ser concedida nos tér-

mos do art, 121, do decreto-lei estadual n.” 13.030, de 28 de outubro
de 1942, ‘



Art. 30 — Passa a ter a seguintc reda¢io o art, 16, do decreto-lei -
n.* 360, de 13 de setembro de 1946:

“Art. 16 — A divisdo Hospital Municipal terd um- Conselho Técni-
co Administrativo (C.T.A.) de carater consultivo e de uma Comissio
de Compras (C.C.H.), com funciio julgadora e composta de 3 (trés)
membras, um dos quais pertencentes 4 Divisiap de Compras da Secre-
taria das Financas, outro, funcionario lo Hospital Municipal, designa-
do pela respectiva Chefia da Divisao e o terceiro de livre escolha do
Secretario de Cultura e Higiene. As atribuigdes da C.C.H., serdo ob-
jeto de regulamento proprio, a ser baixado pelo Secretario de Cultu-
ra e Higiene, ouvida a Secretaria das Financas”.

Art. 31 — Fica 1'eclqssificado no padrao “U”, para todos os efei-
tos legais, o cargo a que se refere o decreto n.° 775, de 31 de dezembro
de 1945,

§ tnico — O titulo do funcionario abrangido pela dispo-
sicdo :ontida neste artigo, sera apostilado pelo Prefeito para a fixa-
cdo dos proventos na base ora estabelecida e demais leis municipais.

Art. 32 — Ficam criados 4 (quatro) cargos de Médicos, padrdo
“L”, no Departamento de Higiene, lotados no Posto de Saude de San-

to Amaro, sendo 2 (dois) clinicos, 1 (um) pediatra e um (1) analista,
e as primeiras nomeacdes serdo feitas livremente pelo Prefeito.

Art, 33 — As despesas decorrentes da execucdo déste decreto-lei
correrio por conta das verbas proéprias do orgamento vigente, su-
plementadas se necessario.

Art. 34 — RBste decreto-lei entrara em vigor na data de sua pubti-
cacao, revogadas as Idisposi(;t")es em contrario e retroagindo. a 1.° de
janeiro do corrente ano, as vantagens relativas a revalorizac&o e re-
classificacdo de padroes.

Prefeitura Municipal de Sfio Paulo, 8 de margo.de 1547, 394.°
da fundaciio de Sio Paulo, — O Prefeito, Abrah@o Ribeiro — O Se-
cretario de Negécios Internos e Juridicos, Osvaldo Aranha Bandeira
de Mello — O Secretario das Financas, Carlos Alberto de Carvalho
Pinto — O Secretario de Cultura e Higiene, Indcio Proenca de Gou-
péa — O Secretirio de Obras e Servigos, José Amadei.

Publicado na Diretoria do Departamento do Expediente e do
Pessoal, da Secretaria de Negocios Internos e Juridicos, em 8 de mar-
co de 1947, — O Diretor, Paulo Teixeira Nogueira.





