CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°57.571, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a concessao das licencas previstas nos artigos 138,
incisos I, Il, VI e VII, e 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, bem como na Lei n® 13.379, de 24 de junho de 2002.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A concessao, aos servidores municipais, das licencas previstas nos artigos 138,
incisos I, I, VI e VII, e 148 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, bem como na Lei n°
13.379, de 24 de junho de 2002, fica regulamentada de acordo com as disposi¢cdes deste
decreto.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Modalidades e Competéncia para Concessao das Licencas

Art. 2° Poderé ser concedida ao servidor:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

Il - licengca compulséria;

IV - licenca por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho;
V - licenca a gestante;

VI - licenga-maternidade especial, prevista na Lei n® 13.379, de 24 de junho de 2002.

Art. 3° O Departamento de Saude do Servidor - DESS, da Coordenadoria de Gestédo de
Pessoas - COGEP, da Secretaria Municipal de Gestdo, € o 06rgdo competente para a
concessdo das licengcas médicas que dependam de avaliacao pericial.

§ 1° Depende de avaliagcéo pericial a concessao das seguintes licengas ao servidor:

| - para tratamento de sua saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

Il - & gestante, quando solicitada antes do parto, a partir da 322 semana de gestacao;
IV - compulséria;

V - por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do trabalho.

§ 2° Independe de avaliagao pericial a concesséo das seguintes licengas ao servidor:

| - licenca para tratamento de sua saulde, de até 3 (trés) dias, mediante apresentacao
de atestado médico ou odontolégico;



Il - licenca para tratamento de sua salde, de até 15 (quinze) dias, mediante a
apresentacao de atestado médico ou odontolégico expedido pelo Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM;

Il - licenca a gestante, quando solicitada apds o parto;
IV - licenca-maternidade especial.

§ 3° As licencas referidas no § 2° deste artigo serdo concedidas pelas respectivas
unidades de lotagéo dos servidores, nos termos das disposi¢ces do Capitulo 11l deste decreto.

§ 4° A qualquer tempo e independentemente do periodo de afastamento em
decorréncia de licenca médica para tratamento da salde, a Divisdo de Pericia Médica, do
DESS, podera convocar o servidor a fim de submeté-lo a nova avaliacdo médico-pericial.

Secéo Il
Licenca "Ex-Officio"

Art. 4° Podera ser concedida licenca "ex-officio”, independentemente de agendamento
de pericia:

| - para tratamento de saude, quando:

a) durante o exame médico pericial no servidor, o médico-perito constatar a
necessidade de seu afastamento;

b) encontrar-se o servidor internado em hospital publico ou privado, no Municipio de
Séo Paulo;

c) estiver o servidor fora do Municipio de Sao Paulo;

Il - por motivo de doenca em parentes até o segundo grau, conjuge ou companheiro,
pessoa sob sua curatela e menor sob sua guarda ou tutela.

Secéo Il
Interrupcédo da Licenca

Art. 5° O servidor publico municipal licenciado para tratamento de sua salde sé podera
interromper a licenca se julgado capacitado para o exercicio do cargo ou funcdo em avaliacdo
médico-pericial do DESS.

Secéo IV
Pericia Médica Domiciliar

Art. 6° Quando estiver impossibilitado de se locomover, podera o servidor solicitar que
a pericia médica seja realizada em sua residéncia ou em outro local por ele designado, desde
gue situados no Municipio de S&o Paulo.

§ 1° Se antes da visita do médico perito, houver alteracdo do quadro clinico que
permita a sua locomocao, o servidor passara por avaliagdo médico-pericial no DESS.

§ 2° O pedido formulado nos termos do "caput” deste artigo devera estar acompanhado
de relatério médico que ateste a incapacidade de locomogéo do servidor.

§ 3° Autorizada a pericia médica domiciliar, deverd o servidor permanecer no local
indicado na solicitagcdo, comunicando previamente ao DESS a eventual alteragdo do endereco,
sob pena de ter a licenca negada.

§ 4° Em casos especiais, a Divisdo de Pericia Médica, do DESS, baseada em critérios
de necessidade, gravidade da patologia e disponibilidade de recursos materiais e humanos,
analisard a possibilidade da pericia médica domiciliar ser realizada em outros municipios da
Regido Metropolitana de Sao Paulo.

§ 5° A solicitagdo de pericia de que trata este artigo devera observar, no que couber, o
disposto no Capitulo Il deste decreto.

CAPITULO I
DAS LICENCAS QUE DEPENDEM
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DE PERICIA MEDICA NO DESS
Secéao |
Da Licenca para Tratamento de Saude do Servidor

Art. 7° Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo ou funcéo por motivo de doenca,
0 DESS concedera licenca com vencimentos integrais, a pedido ou "ex-officio".

Paragrafo unico. No caso de licenca a pedido, a pericia médica devera ser previamente
agendada, pela respectiva unidade de recursos humanos a que o servidor estiver vinculado, no
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC), devendo o beneficiario
da licenga comparecer ao DESS munido de documento de identidade com foto e do
comprovante de agendamento emitido pelo SIGPEC.

Art. 8° A licenca médica sera negada de plano, quando:

| - 0 servidor ndo comparecer ao exame médico-pericial ou deixar de apresentar, sem
motivo justificado, atestados, relatérios, exames complementares e prescricdes, médicas ou
odontoldgicas, no ato da pericia;

Il - ndo houver médico responsavel pelo tratamento do servidor durante o seu periodo
de internacédo em clinica para recuperacao de dependentes de alcool e drogas;

[l - descumpridos os prazos fixados neste decreto.

§ 1° Negada a licenca médica, o servidor deverd reassumir imediatamente suas
funcdes.

§ 2° Da decisdo que negar a licenca, cabera pedido de reconsideragédo e recurso, na
forma do disposto na Secao VII do Capitulo Il deste decreto.

Art. 9° A decisdo do DESS sera divulgada mediante publicacdo no Diério Oficial da
Cidade.

Art. 10. Cabe ao servidor protocolar a solicitacdo de reconsideracdo ou recurso no
DESS, pessoalmente ou por procuragdo, observando os prazos previstos na Secdo VIl do
Capitulo Il deste decreto.

Art. 11. A licenga médica superior a 90 (noventa) dias dependera de avaliagéo pericial
realizada por junta médica.

Subsecéo |

Licenca Médica para Servidor com Internacéo

no Municipio de Sao Paulo

Art. 12. O servidor submetido a internagéo devera:

| - providenciar relatério médico contendo diagndstico, histéria clinica, exame fisico,
exames complementares a que foi submetido e eventual cirurgia realizada, bem como
declaracgéo oficial do hospital ou clinica da qual conste o periodo de sua internagéo;

Il - solicitar a unidade de recursos humanos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos
sua alta médica hospitalar, que providencie o agendamento de pericia.

§ 1° A unidade de recursos humanos do servidor devera:
| - imediatamente, dar ciéncia do impedimento a chefia imediata do servidor; e

Il - efetuar agendamento de pericia no SIGPEC em até 2 (dois) dias Uteis e dar ciéncia
ao interessado quanto a data, horario e local para apresenta¢cdo dos documentos necessarios.

§ 2° Na data agendada, a documentacao referida no inciso | do "caput" deste artigo
deverd ser apresentada no DESS para avaliagdo médico-pericial.

§ 3° A avaliagdo da concesséo de licenca médica "ex-officio" poderd abranger, se for o
caso, o periodo correspondente a recuperagao do servidor.
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§ 4° Salvo motivo justificado, a critério da avaliacdo pericial, o descumprimento dos
prazos estabelecidos neste artigo podera acarretar a ndo concessao da licenca médica
referente ao periodo de internacao.

Subsecéo Il
Licenca Médica para Servidor que Estiver
Fora do Municipio de S&o Paulo

Art. 13. Encontrando-se fora do Municipio de Sdo Paulo e sendo acometido de doenca
gue impossibilite 0 seu comparecimento ao DESS para avaliacdo pericial presencial, estando
internado ou ndo, devera o servidor comunicar a ocorréncia a chefia imediata, bem como
informar o endereco do local em que se encontre, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
surgimento do motivo do afastamento.

§ 1° Se o servidor tiver sido internado em hospital ou clinica, deverd encaminhar, a
unidade de recursos humanos a que estiver vinculado, em envelope lacrado, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, apds sua alta médica, por registro postal ou portador idéneo, relatério médico
contendo diagnéstico, histéria clinica, exame fisico, exames complementares a que foi
submetido e eventual cirurgia realizada, bem como declaracao oficial do hospital ou clinica do
gual conste o periodo da internacéo, para fins de avaliacdo da concesséo correspondente a
recuperacado do servidor.

§ 2° Salvo motivo justificado, a critério da avaliagcdo pericial, o descumprimento do
prazo estabelecido no § 1° deste artigo poderd acarretar a ndo concessao da licenca médica
referente ao periodo de internacao.

§ 3° Se o servidor ndo estiver internado em hospital ou clinica, dever4 encaminhar, em
envelope lacrado, a unidade de recursos humanos a que estiver vinculado, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data do surgimento do motivo do afastamento, por registro postal ou
portador idéneo, relatério circunstanciado de médico ou cirurgido-dentista, emitido em unidade
de saude da localidade onde se encontrar, contendo diagndstico, histéria clinica, exame fisico,
exames complementares a que foi submetido e declaracdo médica que ateste a incapacidade
de locomocgéo do servidor, para fins de avaliagcdo da concessao de licenga médica.

8§ 4° Quando se encontrar fora do Pais, devera o servidor providenciar a traducao
juramentada do laudo médico e dos documentos relacionados nos 88 1° e 3° deste artigo,
conforme o caso, e encaminha-los & unidade de recursos humanos a que estiver vinculado, em
envelope lacrado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do surgimento do motivo do
afastamento ou da alta médica.

§ 5° Salvo motivo justificado, a critério da avaliacdo pericial, o descumprimento dos
prazos estabelecidos nos 88 3° e 4° deste artigo poder4 acarretar o indeferimento da licenga.

Art. 14. Recebido o envelope lacrado, devera a unidade de recursos humanos
encaminha-lo intacto, em 2 (dois) dias (teis, ao DESS, contados a partir do dia Gtil seguinte ao
do recebimento, para avaliacdo médico-pericial.

§ 1° A concessao da licenga médica podera, a critério do DESS, produzir efeitos a
partir da data do relatorio médico.

§ 2° Salvo motivo justificado, a critério da avaliacdo pericial, o descumprimento do
prazo estabelecido no "caput" deste artigo acarretard a apuracao de responsabilidade funcional
do responsavel pela unidade de recursos humanos, nos termos da legislacao vigente.

Secdao I
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia do Servidor

Art. 15. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em parentes até o
segundo grau, conjuge ou companheiro, pessoa sob sua curatela, menor sob sua guarda ou
tutela, quando verificado, em pericia médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal,
impossivel de ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo ou funcao.

8§ 1° A curatela, a guarda ou a tutela, referidas no "caput" deste artigo, sdo as
decorrentes de deciséo judicial.

Cémara Municipal de S&o Paulo Decreto 57.571 de 28/12/2016
Secretaria de Documentagdo Pagina 4 de 12
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



§ 2° Atendido o requisito da indispensabilidade da assisténcia do servidor, a licenca de
que trata este artigo podera ser concedida estando o assistido fora do municipio de Sdo Paulo,
hospitalizado ou néo.

§ 3° Nas hipéteses previstas no § 2° deste artigo, deverdo ser observadas, conforme o
caso, as disposicbes constantes dos artigos 13 e 14 deste decreto, inclusive quando o doente
estiver impossibilitado de se locomover.

§ 4° O servidor que solicitar licenca nos termos deste artigo devera apresentar,
obrigatoriamente, no momento do pedido e da pericia médica, documento que comprove o
grau de parentesco, o vinculo conjugal ou a unido estavel e declaragdo médica que demonstre
a necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.

8§ 5° No caso de unido estavel, a comprovacado da relacdo serd feita mediante
declaracédo do servidor, sob as penas da lei.

Art. 16. No caso de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com
internacdo, deverdo ser observadas, conforme o0 caso, as disposi¢cdes constantes do artigo 12
deste decreto.

Art. 17. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ndo podera ultrapassar o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° A licenca sera concedida com vencimento integral até 1 (um) més e, apds esse
tempo, com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;
Il - de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder a 2 (dois) meses e até 6 (seis) meses;
Il - total, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo quarto) més.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, sera considerada como prorrogacdo a licenca
concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior.

Secéo Il
Licenca a Gestante
(solicitada antes do parto, a partir da 322 semana de gestacéo)

Art. 18. A servidora gestante, sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com
vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida
a partir da 322 (trigésima segunda) semana de gestagcdo até o 10° (décimo) dia de puerpério,
comprovado este por certiddo de nascimento.

Art. 19. Caber4 ao DESS deliberar sobre a licenga a gestante solicitada antes do parto.

Art. 20. No caso de natimorto ou de nascido com vida seguido de ébito, estando ou ndo
em gozo de licenga a gestante, podera a servidora solicitd-la nos moldes do "caput" do artigo
18 deste decreto, mediante apresentacdo da respectiva certidao de oObito.

Secéo IV
Licenca Compulséria

Art. 21. Sera licenciado o servidor ao qual se atribua a condi¢do de fonte de infeccao
de doencga transmissivel, enquanto durar essa condicdo, a juizo da autoridade sanitéria
competente.

§ 1° Verificada a procedéncia da suspeita, sera o servidor licenciado para tratamento
de salde, na forma prevista no artigo 7° deste decreto, considerando-se incluidos no periodo
da licenca os dias de licenciamento compulsorio.

§ 2° Quando nédo positivada a doenca, devera o servidor reassumir suas funcdes, a
critério da autoridade sanitaria competente, considerando-se como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo de licenga compulsoria.
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§ 3° Caberd ao DESS proceder ao licenciamento a que se refere o "caput” deste artigo,
mediante ato declaratorio da autoridade sanitéria.

Secao V
Licenca por Acidente do Trabalho ou por
Doenca Profissional ou do Trabalho

Art. 22. O servidor vitimado por acidente do trabalho ou por doenca profissional ou do
trabalho serd licenciado, segundo critério médico, a pedido ou "ex-officio”, garantida a
observancia das disposi¢8es da legislagdo vigente a época do acidente.

Art. 23. O acidente do trabalho deve ser comunicado, imediatamente, pelo acidentado
ou por qualquer pessoa que dele houver tido conhecimento, & chefia imediata do servidor
vitimado.

§ 1° O chefe imediato devera comunicar o acidente a unidade de recursos humanos no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados do conhecimento do fato, sob pena de
responsabilidade.

§ 2° A emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho, bem como o
respectivo agendamento da pericia médica, deverdo ser realizados pela unidade de recursos
humanos a que o servidor acidentado estiver vinculado, no prazo de 1 (um) dia Gtil contado da
comunicacao prevista no § 1° deste artigo, via SIGPEC.

§ 3° O DESS procedera a pericia médica, decidindo sobre a matéria.

§ 4° A decisdo de que trata o "caput" deste artigo produzira efeitos a partir da data do
acidente ou do diagnostico da doenca profissional ou do trabalho, constatada mediante
avaliagéo pericial.

§ 5° O servidor licenciado nos termos deste artigo s6 podera reassumir suas funcdes
apos a expedicdo de laudo de alta médica.

Art. 24. O servidor que deixar de comparecer a pericia médica na data aprazada e néo
apresentar justificativa em até 3 (trés) dias Uteis tera caracterizada sua alta por abandono,
expedindo-se o respectivo laudo e publicando-se o ato no Diario Oficial da Cidade.

§ 1° Apds a publicacdo da alta por abandono, deverd o servidor reassumir suas
fungbes, sob pena de Ihe serem apontadas faltas injustificadas, na forma da legislacéo vigente.

§ 2° O procedimento administrativo do acidente do trabalho podera ser reaberto, a
pedido do servidor, apés a publicacdo da alta por abandono, ficando na dependéncia de sua
avaliacdo pericial pessoal.

Art. 25. As disposicfes constantes da Sec¢éo | do Capitulo Il deste decreto aplicam-se,
no que couber, a licenca de que trata esta Secéo.

Secéo VI
Efeito Retroativo

Art. 26. A concessdo de licenga para tratamento de salde ou por motivo de doenca em
pessoa da familia produzira efeitos a partir da data do agendamento da pericia médica,
podendo retroagir até 5 (cinco) dias corridos, segundo critério médico, mediante a
apresentacdo de documentacdo médica que comprove a impossibilidade para o trabalho no
periodo correspondente, excetuados os casos especificos deste decreto em que esse prazo
seja maior.

Paragrafo unico. Poderdo ser registrados como faltas os dias que ultrapassarem a
retroacao prevista no "caput" deste artigo.

Secéao VI
Pedido de Reconsideracdo e Recurso
Subsecéo |

Pedido de Reconsideragéo
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Art. 27. Da decisdo que negar a licenca médica, cabera pedido de reconsideracao, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo do
ato denegatério no Diario Oficial da Cidade, dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a deciséo.

§ 1° O pedido de reconsideracéo devera ser entregue na unidade do DESS em que foi
ou teria sido realizada a avaliacdo médico-pericial do servidor.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado.
§ 3° A reconsideracéo sera negada de plano quando:

| - 0 servidor ndo comparecer ao exame médico-pericial ou deixar de apresentar, sem
motivo justificado, os exames complementares ou novos subsidios necessarios;

Il - descumprir os prazos fixados neste decreto.

§ 4° Seré&o publicados, no Diario Oficial da Cidade, a data e o local em que o servidor
devera comparecer para avaliacdo médico-pericial em grau de reconsideracao.

Subsecéo Il
Recurso

Art. 28. Negado o pedido de reconsideracdo, cabera a interposicdo de recurso, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte ao da publicacdo do ato
denegatorio no Diario Oficial da Cidade, dirigido ao Diretor da Divisdo de Pericia Médica, do
DESS.

§ 1° O pedido de recurso devera ser entregue no DESS - Central.
§ 2° Nenhum pedido de recurso podera ser renovado.

§ 3° Seréo publicados, no Diario Oficial da Cidade, a data e o local em que o servidor
deverd comparecer para avaliacdo médico-pericial em grau de recurso.

§ 4° O recurso sera negado de plano quando:

| - 0 servidor ndo comparecer ao exame médico-pericial ou deixar de apresentar, sem
motivo justificado, os exames complementares ou novos subsidios necessarios;

Il - descumprir os prazos fixados neste decreto.

Art. 29. Os dias ndo trabalhados seréo considerados como faltas, nos casos de licenca
médica negada, de indeferimento de reconsideracgéo e de indeferimento de recurso.

Art. 30. Quando se tratar de licenca fora do Municipio de S&o Paulo, os prazos para a
reconsideracéo e recurso serdo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir do dia util seguinte ao
da publicacdo da decisdo em Diéario Oficial da Cidade.

CAPITULO IlI

LICENCAS QUE NAO DEPENDEM
DE PERICIA MEDICA NO DESS
Secéo |

Licencas Médicas de Curta Duracao

Art. 31. Podera ser licenciado, independentemente de pericia no DESS, o servidor que
apresentar:

| - atestado de seu médico assistente, da rede publica ou particular, com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM, ou de cirurgido-dentista com registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO, recomendando até 3 (trés) dias de afastamento para
tratamento da prépria salde;

Il - atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista que realizou o atendimento no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, recomendando até 15 (quinze) dias de
afastamento do trabalho para tratamento da prépria saude.
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§ 1° O servidor deverd encaminhar o atestado & chefia imediata, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis subsequentes ao da sua emissdo, sob pena de indeferimento da licenca
prevista nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, devendo a referida chefia encaminha-lo a
unidade de recursos humanos para controle e anota¢des pertinentes.

§ 2° O periodo de afastamento serd contado incluindo-se a data da emissdo do
atestado, mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

§ 3° A unidade de recursos humanos do servidor devera proceder a publicacdo das
licencas no Diario Oficial da Cidade e ao seu cadastramento no SIGPEC.

8§ 4° Os atestados médicos ou odontolégicos apresentados deverdo ser arquivados no
prontuério do servidor em sua unidade.

8§ 5° O médico ou cirurgido-dentista subscritor do atestado serd responséavel pela
veracidade das informacdes, podendo ser responsabilizado nas esferas civel, penal e
administrativa.

8§ 6° Poderdo ser aceitos, para os fins previstos no inciso | do "caput" deste artigo, os
atestados médicos ou odontolégicos emitidos nos Municipios da Regido Metropolitana de Séo
Paulo, relacionados no artigo 2° do Decreto n® 16.644, de 2 de maio de 1980.

§ 7° Quando se tratar de atestado médico ou odontolégico emitido em municipio que
ndo integre a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, a licenca prevista no inciso | do "caput” deste
artigo s6 poderd ser concedida se o servidor estiver expressamente autorizado a residir
naquela localidade, nos termos do Decreto n°® 16.644, de 1980.

§ 8° Nao se tratando de atestado médico ou odontolégico emitido no Municipio de S&o
Paulo, em municipio da Regido Metropolitana de S&o Paulo ou em outro municipio em que o
servidor esteja autorizado a residir, o documento nédo sera aceito, devendo a unidade de
recursos humanos proceder na forma prevista no Capitulo Il deste decreto.

Art. 32. O servidor podera solicitar, no maximo:

| - duas licengas de curta duragdo de até 3 (trés) dias, prevista no inciso | do "caput" do
artigo 31 deste decreto, a cada intervalo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data
de emissao do primeiro atestado;

Il - duas licencas de até 15 (quinze) dias cada uma, recomendadas pelo HSPM,
prevista no inciso Il do "caput" do artigo 31 deste decreto, desde que ndo consecutivas, a cada
intervalo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data de emisséo do primeiro atestado.

8 1° Nos casos de solicitacdo de licengas médicas consecutivas, ou seja, ininterruptas,
com base em atestados emitidos por médico ou cirurgido-dentista em atendimento realizado no
HSPM, apenas a primeira licenca sera concedida independentemente da realizacdo de pericia
no DESS.

§ 2° A partir da terceira solicitacdo de licenca prevista nos incisos | ou Il do "caput" do
artigo 31 deste decreto ou da primeira licenca consecutiva de até 15 (quinze) dias baseada em
atestado do HSPM, no mesmo periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a unidade de
recursos humanos devera, obrigatoriamente, providenciar o agendamento eletrbnico, via
SIGPEC, para avaliacdo pericial presencial no DESS, procedendo na forma prevista no
Capitulo Il deste decreto.

§ 3° Na situacéo prevista no § 2° deste artigo, o servidor deverd comparecer ao DESS,
na data agendada, munido de documento de identidade com foto, do comprovante de
agendamento emitido pelo SIGPEC e da documentacdo médica ou odontolégica, observadas,
no que couber, as disposi¢cdes contidas no Capitulo Il deste decreto.

§ 4° A ndo observéancia, pelas unidades de recursos humanos, do disposto no § 2°
deste artigo, acarretara a apuracdo de responsabilidade funcional, nos termos da legislagédo
vigente.

§ 5° Compete a unidade de recursos humanos gerenciar e controlar o nimero de
licencas médicas ou odontolégicas que independem de avaliagdo pericial no DESS,
concedidas aos servidores, sob pena de apuracdo de responsabilidade funcional, nos termos
da legislacéo vigente.
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Art. 33. A pericia médica, para fins de obtencéo de licenca prevista nos incisos | e Il do
"caput” do artigo 31 deste decreto, sera realizada no DESS, quando:

| - mesmo com a posse de atestado que o dispense da pericia médica, prefira o
servidor a ela se submeter;

Il - a chefia, por motivo justificado, ndo aceitar os atestados apresentados pelo servidor;

lll - o periodo de afastamento recomendado no atestado médico ou odontoldgico seja
superior aos prazos previstos nos incisos | e Il do "caput" do artigo 31 ou quando ultrapassarem
os limites estabelecidos nos incisos | e Il do "caput" do artigo 32, ambos deste decreto;

IV - 0 atestado médico ou odontoldgico estiver rasurado;
V - 0 atestado médico ou odontoldgico ndo apresentar:

a) o nome e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM ou no
Conselho Regional de Odontologia - CRO, do médico ou cirurgido-dentista subscritor do
atestado;

b) o tempo de afastamento recomendado;
c) o nome do servidor;
d) o local e a data de emissao;

e) o timbre e carimbo do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM no caso da
licenga prevista no inciso Il do "caput" do artigo 31 deste decreto.

§ 1° Na hipotese do inciso | do "caput" deste artigo, o servidor devera solicitar a
unidade de recursos humanos a que estiver vinculado, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da emissdo do atestado, o agendamento da pericia nos termos do Capitulo I
deste decreto, sob pena de indeferimento da licenga.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos Il a V do "caput" deste artigo, a chefia do servidor, em
até 1 (um) dia Gtil do recebimento do atestado, devera comunicar a unidade de recursos
humanos que nado podera conceder o afastamento e que recusard o atestado médico ou
odontoldgico, solicitando, na mesma oportunidade, que a referida unidade providencie o
agendamento eletrdnico, via SIGPEC, em até 1 (um) dia util, para avaliagéo pericial pessoal no
DESS.

§ 3° Na data agendada, devera o servidor comparecer ao DESS munido de documento
de identidade com foto, do comprovante de agendamento emitido pelo SIGPEC e da
documentacdo médica ou odontolégica, observadas, no que couber, as disposi¢cdes constantes
do Capitulo Il deste decreto.

§ 4° A nado observancia, pelas unidades, dos prazos estabelecidos nos 8§ 1° e 2° deste
artigo acarretara a apuracao de responsabilidade funcional, nos termos da legislacao vigente.

Art. 34. A data da publicacdo da concessao da licenga administrativa no Diario Oficial
da Cidade sera considerada como a da ciéncia do servidor para todos os efeitos legais.

Secéo Il
Licenca a Gestante
(solicitada apés o parto)

Art. 35. A concessao de licenga a gestante, quando requerida apés o parto, cabera a
chefia imediata da servidora, podendo, de modo fundamentado e justificado, retroagir 15 dias,
contados da data do parto.

Paragrafo Unico. Aplica-se a licenca a gestante requerida ap6s o parto, no que couber,
o disposto nos artigos 18 a 20 deste decreto.

Secao Il

Licenca-Maternidade Especial

Art. 36. A licenca-maternidade especial sera concedida pela unidade da servidora nos
termos da Lei n® 13.379, de 2002.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se a licenca-maternidade especial, no que couber, os artigos
18 a 20 deste decreto.

CAPITULO IV

OUTRAS DISPOSICOES

Secdao |

Reassuncao das Func¢des pelo Servidor e Prorrogacao da Licenca
Art. 37. O servidor licenciado devera reassumir suas funcgoes:

| - no dia util imediato a data do término da sua licenca médica;

Il - guando for considerado capacitado para o desempenho de suas funcgdes apoés
pericia médica realizada a pedido ou "ex-officio";

[Il - quando ndo mais subsistirem as condicdes previstas no artigo 15 deste decreto;
IV - nas hipoteses do § 2° do artigo 21 e do § 1° do artigo 24, ambos deste decreto.

§ 1° Desaparecendo os motivos que ensejaram o seu afastamento, antes da data de
realizacdo da pericia médica agendada, devera o servidor reassumir seu cargo/funcéo desde
gue tenha cumprido o periodo de afastamento sugerido pelo médico assistente, exceto nos
casos de licencas médicas concedidas em virtude de acidente do trabalho ou doenca
profissional.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, fica o servidor obrigado a comparecer na
data agendada para avaliacdo pericial e a apresentar o atestado do médico assistente que
embasou o seu afastamento.

Art. 38. A licenga médica podera ser prorrogada:

| - a pedido, por solicitacdo do interessado, formulado nos 8 (oito) dias que
antecederem o término da licenga em curso;

Il - "ex-officio”, por decisédo do DESS.
Secdao Il
Exercicio de outra Atividade Remunerada e Duplo Vinculo

Art. 39. O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
gualquer atividade remunerada, incompativel com seu estado de salde, sob pena de ter sua
licenca médica cassada e promovida a apuracao de sua responsabilidade, na forma da lei.

§ 1° Se o servidor mantiver duplo vinculo funcional com o Municipio de S&o Paulo, na
mesma funcao, a licenga alcancard ambos os vinculos.

§ 2° Caso o duplo vinculo do servidor com o Municipio ndo se refira & mesma funcéo, a
licengca sO alcangard ambos os vinculos quando, conforme critério médico-pericial, for
constatada a falta de capacidade laborativa do servidor para o exercicio das duas fun¢des.

§ 3° Se o duplo vinculo ndo for com o Municipio de S&o Paulo, o servidor, sob pena de
ter sua licenca médica cassada e de apuracdo de responsabilidade conforme previsto no
"caput" deste artigo, devera:

| - adotar providéncias para o agendamento de avaliagdo médico-pericial para
tratamento de salde de acordo com a legislacéo que rege o seu outro vinculo;

Il - na hipotese de ser concedida licenca no outro vinculo por periodo inferior ou
superior ao da licenca concedida pelo DESS, entregar imediatamente a documentacao
comprobatéria a sua unidade de recursos humanos, no Municipio de Sdo Paulo, a qual, sob
pena de responsabilidade, deverd encaminha-la em, até 24 (vinte e quatro) horas, ao DESS, o
gual podera manter ou rever a licenca concedida.

Secdo Il
Convocacdo "Ex-Officio" pelo DESS
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Art. 40. O DESS podera, "ex-officio”, convocar o servidor para reavaliacgdo médica
pericial, mediante publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

Paragrafo Unico. Se o servidor ndo comparecer na data marcada, devera apresentar
justificativa no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de apuracdo de responsabilidade, nos
termos da legislacao vigente.

Secdao IV
Protocolos

Art. 41. Cabe ao DESS a elaboragdo de protocolos que estabelecam, de forma
objetiva, parAmetros para a concesséo de licengas médicas, 0s quais poder&o ser modificados
de acordo com a evolucdo da medicina e das tecnologias aplicadas.

Secéo V
Licenca Médica em Periodo de Afastamento

Art. 42. Os servidores que adoecerem no periodo em que estiverem afastados de suas
funcdes em razédo de cumprimento de penalidade de suspensédo, gozo de férias, licenca sem
vencimentos, licenca para acompanhar cénjuge, licenca a gestante, licenca-maternidade
especial, licenca-adocdo ou guarda de menor, licenca-gala e licenca-nojo ndo poderdo

interromper esses afastamentos para requerer a concesséo de licenca médica.

§ 1° A servidora gestante poderd interromper seu gozo de férias para requerer licenca
a gestante ou licenca-maternidade especial a sua unidade de recursos humanos, caso ocorra o
nascimento do filho nesse periodo.

§ 2° Se a unidade de lotacdo do servidor constatar que a licenca médica se sobrepde
aos periodos de afastamentos relacionados no "caput" deste artigo, devera propor ao 6rgao
gue a concedeu que a referida licencga seja tornada sem efeito ou retificada.

Secéo VI
Servidores Afastados da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Art. 43. O servidor afastado, com ou sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo dos
direitos e demais vantagens do cargo ou fungdo, para outro 6rgao ou entidade publica podera
obter quaisquer das licencas referidas no artigo 2° deste decreto.

§ 1° Para fins do previsto no "caput" deste artigo, devera o servidor dirigir-se a unidade
de recursos humanos a que se vincula para agendamento de avaliagdo médico-pericial.

§ 2° O servidor que se encontrar fora do Municipio, internado ou impossibilitado de
comparecer a pericia médica no DESS, devera proceder de acordo com o estabelecido nos
artigos 13 e 14 deste decreto, comunicando-se com a unidade de recursos humanos a que se
vincula, que devera agendar, via SIGPEC, avaliagcdo médico-pericial.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O DESS poderd conceder administrativamente, mediante pedido do
interessado, licenga médica em sdbados, domingos ou feriados, exclusivamente nas hipoteses
de servidor afastado ha 12 (doze) meses consecutivos, em razéo de licenca para tratamento de
sua saude.

Art. 45. Quando a capacidade de realizacdo de pericias médicas for incompativel com
0 atendimento dos agendamentos e essa situacdo excepcional acarretar o desaparecimento
dos motivos de salde que impossibilitaram o servidor de exercer sua atividade laborativa,
deverd o servidor reassumir suas funcbes ao término do periodo solicitado pelo médico
assistente no atestado, devendo comparecer na data agendada para a pericia, munido da
documentacdo médica, documento de identidade com foto e comprovante do agendamento.

§ 1° Caso nao apresente condi¢des de retornar ao trabalho, devera o servidor procurar
assisténcia médica para obtencao de novos subsidios para apresentacdo em pericia médica.

8§ 2° Nos casos de acidente do trabalho ou de doenca do trabalho, o servidor deve
aguardar o laudo de alta para retorno ao trabalho.
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§ 3° A critério do DESS, a pericia por acidente do trabalho ou doenca do trabalho
podera ser antecipada ou postergada.

Art. 46. A pericia documental somente sera realizada nos casos previstos nos artigos
12 a 14, no § 3° do artigo 15 e no artigo 16, todos deste decreto.

Art. 47. As disposicbes deste decreto ndo se aplicam aos servidores:
| - regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - titulares, exclusivamente, de cargos de livre provimento em comissdo, exceto a
licenga prevista na Secao Il do Capitulo I, deste decreto;

[l - contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

IV - cedidos por 6rgdo publico federal, estadual ou de outro municipio, com ou sem
prejuizo de vencimentos, para prestar servicos na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 48. As disposicBes deste decreto aplicam-se, no que couber, a todos os servidores
municipais submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo -
RPPS.

Art. 49. Nas hipéteses em que for comprovada a ma-fé dos servidores, serdo eles
responsabilizados na forma da legislacao vigente.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Gestdo podera estabelecer, mediante portaria,
instrucbes necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes deste decreto.

Art. 51. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados os
Decretos n° 46.113, de 21 de julho de 2005, n° 50.436, de 17 de fevereiro de 2009, e n°
55.290, de 14 de julho de 2014, bem como a Portaria n°® 98/08-SMG.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2016, 463°
da fundacéo de Sé&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA, Respondendo pelo cargo de Secretario
Municipal de Gestéo

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de dezembro de 2016.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/12/2016, p. 5, 6 c. todas, 1-3

Para informacgdes sobre revogacdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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