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DECRETO N° 54.432, DE 7 DE OUTUBRO DE 2013

Regulamenta a Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Escravo -
COMTRAE/SP, vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
instituida pelo artigo 263 da Lei n® 15.764, de 27 de maio de 2013.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Escravo — COMTRAE/SP,
instituida pelo artigo 263 da Lei n® 15.764, de 27 de maio de 2013, fica
regulamentada de acordo com as disposicfes deste decreto.

Art. 22 A COMTRAE/SP, vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, tem por finalidade propor mecanismos para a prevengcdo e O
enfrentamento ao trabalho escravo no ambito do Municipio de Sao Paulo, em
articulacdo com o Il Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo e o Il
Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Art. 3° Compete a COMTRAE/SP:

I - avaliar e acompanhar as ac¢bes, 0s programas, 0S projetos e o0s planos
relacionados a prevencéo e enfrentamento ao trabalho escravo no Municipio de Sao
Paulo, propondo as adaptacdes que se fizerem necessarias;

Il - coordenar o processo de elaboracdo do Plano Municipal para Erradicacdo do
Trabalho Escravo, detalhando as estratégias de consolidacdo quanto as metas,
objetivos e responsabilidades, inclusive zelando pela sua permanente atualizagéo,
bem como acompanhar sua implantacdo e execucao;

Il - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei relacionados a prevencao e
enfrentamento ao trabalho escravo no &mbito municipal;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de cooperacdo técnica firmados entre o
Municipio e instituicbes nacionais, internacionais e organizacdes da sociedade civil;
V - recomendar a elaboracdo de estudos e pesquisas, bem assim incentivar a
realizacdo de campanhas relacionadas ao enfrentamento ao trabalho escravo;

VI - manter contato com o Sistema Interamericano de Direitos Humanos e
organismos vinculados & Organizacdo das Nag¢des Unidas que atuem no
enfrentamento ao trabalho escravo;

VIl - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 4° A COMTRAE/SP serd integrada por representantes titulares e respectivos
suplentes de 6rgédos do poder publico municipal e de organizacdes da sociedade
civil, de forma paritaria, na conformidade do disposto neste artigo.

8§ 1° O poder publico municipal sera representado por 1 (um) membro titular e 1
(um) suplente de cada um dos seguintes 6rgéaos:

I - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, que coordenard o
colegiado;

Il - Secretaria Municipal da Saude;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Municipal de Coordenacédo das Subprefeituras;

V - Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

VIl - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

VIl - Secretaria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

IX - Secretaria Municipal de Servicos;

X - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo.

8 2° As organizagbes da sociedade civil deverdo ser reconhecidas no ambito
municipal e desenvolver atividades relevantes relacionadas ao combate ao trabalho
escravo.



8§ 3° Poderdao também integrar a COMTRAE/SP, mediante convite, a critério da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, desde que as respectivas
atividades tenham interface com a prevencdo e o enfrentamento ao trabalho
escravo:

I - na condicdo de membros, com representantes titulares e suplentes no colegiado,
6rgaos publicos de outras esferas governamentais;

Il - na condicdo de observadores ou em carater consultivo, representantes de
instituicbes publicas e privadas, incluindo 6rgdos da Administracao Publica Federal,
Estadual e Municipal, do Poder Legislativo, de entidades de classe, de
representacao sindical e de organiza¢des ndo governamentais.

8 4° As indicacdes dos membros titulares e de seus respectivos suplentes deveréo
ser feitas pelos Titulares das Pastas referidas no 8§ 1°, bem como pelos
responsaveis pelas entidades previstas no § 2° ambos deste artigo, e
encaminhadas ao Titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.
Art. 5° Para a execucdo de suas atividades, poderdo os membros da COMTRAE/SP
constituir subcomissfes tematicas, nelas ficando facultada a participacdo de outros
representantes, que nado aqueles referidos nos 88 1°, 2° e 3° do artigo 4° deste
decreto, na condicdo de convidados.

Art. 6° A participacdo na COMTRAE/SP sera considerada prestacdo de servico
publico relevante e ndo remunerada.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania dar4d o apoio
técnico-administrativo e fornecera os meios necessarios a execucdo dos trabalhos
da COMTRAE/SP e de suas subcomissdes teméticas.

Art. 8° Para a elaboracédo de seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de sua instalacdo, a COMTRAE/SP designara comissdo executiva dentre
seus membros.

Art. 9° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de outubro de 2013, 460°
da fundacgéo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROGERIO SOTTILI, Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de outubro de 2013.



