DECRETO N°© 50.687, DE 25 DE JUNHO DE 2009

Regulamenta o disposto nos artigos 134 e 135 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, disciplinando a organizacao da escala de férias, a acumulacdo de férias e
0 gozo de periodos nao usufruidos.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Anualmente, a chefia de cada unidade organizara, no més de dezembro, a
escala de férias para o ano seguinte, bem como adotara as providéncias destinadas
a sua elaboracdo nos meses de outubro e novembro, na conformidade do disposto
neste decreto.

Art. 2°. As férias deverao ser usufruidas no préprio exercicio a que se referirem,
podendo o seu gozo dar-se na seguinte conformidade:

| - um periodo de trinta dias corridos;

Il - dois periodos de quinze dias;

Il - um periodo de dez e outro de vinte dias.

Art. 3°. A escala de férias sera organizada de modo a manter a continuidade dos
servicos, atendidas as peculiaridades de cada atividade.

§ 1°. O numero maximo mensal de servidores em gozo de férias ndo podera
exceder a 15% (quinze por cento) do total de servidores de cada unidade.

8§ 2°. Para fins de organizacdo da escala de férias, sera observado o seguinte
procedimento:

| - o servidor, no més de outubro, indicard o més ou meses em que usufruird as
férias;

Il - na hipotese do servidor ndo se manifestar na forma do inciso | deste artigo,
caberd a chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional, fixar o més ou
meses para o gozo das férias, que poderdo corresponder aqueles indicados com
habitualidade pelo servidor;

Il - aprovada e organizada a escala pela chefia da unidade, serd dada ciéncia aos
interessados e, no més de dezembro, remetida & unidade de recursos humanos da
Secretaria, Subprefeitura ou érgaos equiparados, para cadastro no sistema da folha
de pagamento.

§ 3°. As férias cadastradas somente poderdo ser interrompidas ou alteradas na
forma do disposto nos artigos 7°, 8° e 9° deste decreto.

8 4°. O servidor deslocado para prestar servicos em outra unidade sera
obrigatoriamente incluido na respectiva escala, sob pena de responsabilidade
funcional da chefia imediata da nova unidade.

§ 5°. O servidor que ndo se encontrar em exercicio no més de outubro, em razéo
da concessdo de afastamento ou licenca, podera indicar o respectivo periodo de
férias na data em que reassumir o exercicio do cargo ou funcdo, observado o
seguinte:

I - se o retorno ocorrer até dezembro, antes do cadastramento em folha, os
periodos seréo incluidos na respectiva escala de férias;

Il - se o retorno ocorrer posteriormente ao cadastramento, os periodos serao
incluidos em escala suplementar, cuja organizacdo observara o disposto nos incisos
Il e 111 do § 2° deste artigo.

8 6°. O disposto no § 5° deste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para
prestacdo de servicos junto a outros entes ou 6rgaos publicos.

Art. 4°. A chefia de cada unidade zelara pelo cumprimento da escala de férias e
serda responsavel pela efetiva fruicdo dos periodos de férias na conformidade nela
prevista.

Paragrafo Unico. Para cumprimento da escala de férias, a chefia de cada unidade,
mediante aviso, dard ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de
descanso.

Art. 5°. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por indeclinavel necessidade de
servigco ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.



Art. 6°. A partir da data da publicacdo deste decreto, fica também proibida a
acumulacdo de dias ou periodos de férias que, somados, sejam superiores a 60
(sessenta) dias, independentemente dos exercicios a que se referirem.

Art. 7°. As férias relativas a exercicio subsequente a periodos acumulados na forma
dos artigos 5° e 6° deste decreto serdo obrigatoriamente usufruidas, ficando
vedada sua interrupcdo ou alteracdo por necessidade de servico ou outro motivo
justo.

§ 1°. Serd admitida a interrupcdo ou a alteracdo de periodo que possa ser
reprogramado para fruicdo no mesmo exercicio, observado o disposto nos artigos
8° e 9° deste decreto.

§ 2°. Sera igualmente admitida a alteracdo na hipotese de concessado, pela
autoridade competente, de afastamento ou licenca no periodo designado para
fruicdo das férias, reprogramando-se, obrigatoriamente, a fruicdo de pelo menos 2
(dois) periodos a partir data do retorno ao servico, quando este ocorrer no exercicio
seguinte e quando nao for possivel a reprogramacdo do periodo no mesmo
exercicio a que se referir.

8§ 3°. Na hipotese do servidor acumular, em razdo da concessdo de afastamentos
ou licencas, 120 (cento e vinte) dias de férias, serdo elas gozadas
ininterruptamente a partir da data do ultimo retorno, de forma que a situacdo de
acumulo seja reconduzida aos limites previstos nos artigos 5° e 6° deste decreto.
Art. 8°. A escala de férias s6 podera ser alterada por absoluta necessidade de
servico ou motivo justo comprovado, devidamente justificados.

8§ 1°. A chefia da unidade elaborara relatério circunstanciado com a demonstragéo
da indeclinavel necessidade de servico, ou o motivo justo que, a ser comprovado
por meio da juntada do respectivo documento, submetendo-o a chefia de gabinete
da respectiva Secretaria ou 6rgao equiparado, ou, ainda, a autoridade equiparada
do 6rgao, para fins de autorizacao.

8§ 2°. Na hipotese do motivo justo ser a concessao, pela autoridade competente, de
afastamento ou licenca no periodo designado para fruicdo das férias, a
documentacdo serd suprida pela indicacdo da data da publicacdo do ato no Diério
Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8§ 3°. Autorizada a alteragéo, a chefia da unidade reprogramara a fruicdo do periodo
para 0 mesmo exercicio ou, no maximo, para o seguinte, observando-se, para 0s
servidores afastados e licenciados, o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 7° deste
decreto.

8 4°. O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada nova
alteracdo da data de inicio por necessidade de servi¢co ou outro motivo justo, exceto
na hipdtese do § 2° deste artigo e do § 2° do artigo 7° deste decreto.

Art. 9°. As férias dos servidores sO0 poderdo ser interrompidas por absoluta
necessidade do servigo, devidamente justificada.

§ 1°. A chefia da unidade elaborara relatério circunstanciado com a demonstracédo
da indeclinavel necessidade do servi¢co, submetendo-o a chefia de gabinete da
respectiva Secretaria ou 6rgédo equiparado, ou, ainda, a autoridade equiparada do
6rgdo, para fins de autorizacao.

8§ 2°. Autorizada a interrupgao, os dias restantes serdo reprogramados para fruicdo
Nno mesmo exercicio ou, no Maximo, para o seguinte.

8§ 3°. O periodo reprogramado devera ser obrigatoriamente usufruido, vedada sua
interrupcao ou alteracdo, exceto na hipotese do 8§ 1° do artigo 7° deste decreto.
Art. 10. Na hip6tese do § 2° do artigo 7°, do 8§ 3° do artigo 8° e do § 2° do artigo
9°, todos deste decreto, sendo as férias reprogramadas para fruicdo no exercicio
seguinte, o periodo alterado ou os dias restantes do periodo interrompido serao
indeferidos no ato da reprogramacao.

8 1°. O mesmo periodo nédo podera ser indeferido mais de uma vez.

8§ 2°. A partir da data da publicacdo deste decreto, fica vedado o indeferimento de
férias em desconformidade com o disposto neste artigo.

Art. 11. O servidor afastado para prestar servicos a outros entes ou 06rgaos
publicos, com ou sem prejuizo dos vencimentos, tera seu direito a férias regido pela



legislacdo municipal, especialmente quanto a sua aquisicdo, gozo e vedacdo de
acumulacao.

8§ 1°. Incumbira a unidade de recursos humanos da unidade de origem comunicar
ao orgao cessionario os periodos de férias do servidor, acumulados ou ndo, a serem
usufruidos durante o periodo do afastamento, bem como controlar e manter os
respectivos registros.

8 2°. Incumbira também a unidade de recursos humanos da unidade de origem
comunicar ao chefe do gabinete da Secretaria ou érgao equiparado, ou a autoridade
equiparada do 6rgao, qualquer irregularidade na fruicdo dos periodos de férias dos
servidores afastados, para adocdo das providéncias necessarias a sua
regularizacdo.

8§ 3°. Na hipdtese de as férias ndo serem regularizadas na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, o afastamento sera cessado, sob pena de
responsabilidade funcional.

8 4°. As férias do servidor de que trata este artigo ndo poderdo ser alteradas em
razdo do afastamento concedido, vedada a aplicacdo do disposto no § 2° do artigo
7° e no § 2° do artigo 8°, ambos deste decreto.

Art. 12. Os periodos de férias dos servidores publicos acumulados em
desconformidade com o disposto no artigo 135 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979, relativos aos exercicios de 2008 e anteriores, bem como aqueles que,
somados, sejam superiores a 60 (sessenta) dias, independentemente do exercicio a
que se referirem, deverdo ser regularizados, impreterivelmente, até 31 de
dezembro de 2012.

8 1°. A fruicdo das férias acumuladas deverad ser distribuida, de maneira
proporcional, em escala extraordinaria que compreendera os exercicios de 2009,
2010, 2011 e 2012 e contemplara as férias relativas a esses exercicios e as
acumuladas, de forma que, em 31 de dezembro de 2012, a situacdo de acumulo
tenha sido reconduzida aos limites referidos no "caput" deste artigo, observado o
seguinte:

| - a escala dos servidores que tenham acumulado 120 (cento e vinte) dias de
férias sera organizada pela chefia da unidade e por ela aprovada;

Il - a escala dos servidores dos servidores que tenham acumulado mais de 120
(cento e vinte dias) de férias sera organizada pela chefia da unidade e aprovada
pelo chefe de gabinete da Secretaria ou 6rgdo equiparado, ou, ainda, pela
autoridade equiparada do 6rgao.

8§ 2°. Para fins de elaboracdo da escala extraordinaria, sera observado o seguinte
procedimento:

| - ap6s levantamento das férias acumuladas pela unidade de recursos humanos da
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdos equiparados, a escala ja programada para o
exercicio de 2009 serd alterada para atender a distribuicéo feita;

Il - a escala extraordinaria sera cadastrada no sistema da folha de pagamento.

8§ 3°. Os servidores que fizeram programacao de fruicdo de férias acumuladas nos
termos das portarias expedidas pela respectiva Secretaria ou 6rgdo equiparado,
para sua regularizacdo na forma da Portaria n® 134/SGP/2004, deverao efetuar
nova programacado para atender ao disposto neste artigo.

8 4°. Para fins de atendimento ao disposto neste artigo, fica dispensada a
observéncia do limite fixado no artigo 2° deste decreto.

Art. 13. As férias indeferidas por conveniéncia ou necessidade do servigco ou nado
usufruidas por motivo justo poderdo ser convertidas em tempo de servico nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 14. Compete a unidade de recursos humanos das Secretarias Municipais e
6rgados equiparados:

| - cadastrar as férias dos servidores no sistema da folha de pagamento, de acordo
com a escala de férias anual, suplementar e extraordinaria;

Il - comunicar ao chefe de gabinete, ao diretor de departamento ou autoridade
equiparada, conforme o caso, o ndo cumprimento das disposi¢cfes deste decreto



pela chefia da unidade, assim como qualquer irregularidade na fruicdo dos periodos
de férias dos servidores afastados;

Il - controlar a observancia do limite estabelecido no artigo 2° deste decreto,
solicitando as unidades que promovam as medidas necessarias ao restabelecimento
desse limite;

IV - encaminhar anualmente a chefia de gabinete relatério contendo os saldos
acumulados de férias.

Art. 15. A acumulacdo ou interrupcdo de férias, a organizacdo ou alteracdo da
escala de férias e o gozo de férias em desconformidade com o disposto neste
decreto caracterizard infragdo disciplinar, incumbindo as chefias de gabinete ou
autoridades equiparadas a adocdo das providéncias necessarias a aplicacdo das
penalidades cabiveis as chefias das unidades, a chefia da unidade de recursos
humanos e aos servidores interessados, conforme o caso.

Art. 16. Fica delegada a Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizacdo competéncia para estabelecer, por portaria, normas
complementares e procedimentos necessarios a fiel execucdo deste decreto, em
especial:

| - instituir o formuléario padrao do aviso de férias;

Il - estabelecer o procedimento para organizacdo da escala de férias anual,
suplementar e extraordinaria, inclusive em relagcdo aos servidores afastados e
licenciados;

Il - apreciar 0s casos omissos ou excepcionais.

Art. 17. As Autarquias e Fundacdes Municipais que tenham em seus quadros
servidores regidos pela Lei n® 8.989, de 1979, deverao, atendida a conveniéncia e
necessidade dos servicos, adotar o sistema de programacdo anual de férias,
observando, no que couber, os principios estabelecidos neste decreto.

Art. 18. As disposicdes deste decreto ndo se aplicam ao pessoal vinculado ao
Quadro dos Profissionais da Educacao, que gozarédo férias na forma disciplinada em
portaria do Secretario Municipal da Educacao.

Paragrafo uUnico. Na disciplina estabelecida para os cargos de provimento em
comissdo da estrutura organizacional das unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo seréo observadas, no que couber, as normas estabelecidas neste decreto.
Art. 19. Ficam revogados o Decreto n° 23.527, de 5 de marco de 1987, a Portaria
SMA n© 13/83, a Portaria SGP n© 143/2004, a Portaria SME n° 3.018/2004, a
Portaria SAS n© 019/2004, a Portaria SMSP n© 15/2006, a Portaria SMS n°
1651/2006, a Portaria SF n°® 104/2006, a Portaria SVMA n°® 23/2007, as Ordens
Internas SJ n® 03/2004 e 06/2004 e a Ordem Interna SMCIS n®© 02/2004.

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de junho de 2009, 456° da
fundacgéo de Séao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizagéo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



