DECRETO N°© 47.897, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2006

Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevenc¢ao e Combate ao Racismo
no Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gbes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencéo e
Combate ao Racismo no Municipio de Séo Paulo, vinculado & Coordenadoria de
Assuntos da Populacdo Negra, da Secretaria Especial para Participacdo e Parceria, com
as seguintes atribuicdes:

| - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denuncia de discriminacao
racial e/ou violéncia que tenha por fundamento a intolerancia racial;

Il - garantir apoio psicolégico, social e juridico aos casos registrados no Centro,
conforme suas necessidades especificas;

11 - verificar e atuar em casos de racismo noticiados pela midia ou naqueles que o
Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro meio;

IV - firmar parcerias, convénios e coopera¢gdes com outros 6rgdos e entidades voltados
a defesa dos direitos humanos com atuacédo na Cidade de Sao Paulo, propondo ou
ampliando projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em cada caso;

V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das denuncias,
de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos
municipes e da sociedade civil organizada;

VI - disponibilizar banco de dados aos demais 6rgaos municipais, estaduais e federais
que também atuam no combate ao racismo;

VIl - promover debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos e do
combate ao racismo e a todas as formas de discriminacgéo;

VIl - propiciar a concretizacdo de ac¢des integradas com a Comissao Municipal de
Direitos Humanos, com a Comissdo de Direitos Humanos da Camara Municipal e com a
Comisséo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa;

IX - produzir materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos
humanos e combate ao racismo, disponibilizando-os as redes publicas municipais de
educacao e saulde;

X - outras atribuicGes e atividades afins que lhe forem conferidas.

Art. 2°. Compete a Coordenadoria de Assuntos da Populacdo Negra a implementacao e
manutencao do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate
ao Racismo.

Art. 3°. O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate ao
Racismo contara com:

I - um responsavel pela coordenacdo do Centro, designado pelo Conselho Gestor da
Coordenadoria de Assuntos da Populagdo Negra;

Il - um integrante da carreira de Psicologo;

Il - um integrante de carreira de Assistente Social;

IV - um Advogado;

V - um integrante da carreira de Pedagogo;

VI - um integrante da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Puablicas com
atuacao na area de procedimentos administrativos da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Os integrantes das carreiras mencionadas nos incisos Il a V do
"caput"” deste artigo deverédo ter comprovada atuacdo no combater ao racismo.

Art. 4°. O responsavel pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencao e
Combate ao Racismo deverd manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos
da Populacao Negra, objetivando unir esfor¢cos na busca da implementacao de politicas



publicas e acBes afirmativas pautadas na defesa dos direitos humanos e na prevencao
e combate ao racismo para os cidadaos negros paulistanos.

Art. 5°. Além do disposto no artigo 4° deste decreto, compete ao responsavel pela
coordenacdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate
ao Racismo:

| - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

Il - implementar politicas publicas para o segmento da populagdo negra em
consonancia com as demais politicas publicas voltadas para os direitos humanos no
Municipio, Estado e Uniéo;

111 - buscar reconhecimento e inclusdo do debate sobre racismo e ac¢des afirmativas e
garantias de direitos ao segmento negro, nas varias instancias do governo municipal,
estadual e federal;

IV - manter atualizado o banco de dados sobre discriminacéo e violéncia racial, bem
como o registro individualizado de cada atendimento realizado pelo Centro;

V - gerenciar os servigos de apoio juridico, psicolégico e social prestados pelo Centro;
VI - outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Art. 6°. O Psicologo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencao e
Combate ao Racismo tera as seguintes atribuicdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio psicolégico prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de psicologia que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;
111 - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicolégicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacdo do Centro;

V - reunir material (livros, periddicos, artigos, revistas e teses, dentre outros) de
embasamento para seu nucleo, na area da psicologia voltada aos direitos humanos,
racismo e temas afins, para compor o acervo bibliogréafico do Centro;

VI - estabelecer comunicacgéo e troca de informacdes e experiéncias com os demais
atendimentos psicoldgicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos e combate ao racismo existentes no Brasil e no exterior;

VIl - outras atribuicdes afins.

Art. 7°. O Assistente Social do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na
Prevencdo e Combate ao Racismo tera as seguintes atribui¢fes:

| - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio social prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de servico social qgue compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;
Il - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos sociais realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacdo do Centro;

V - reunir material (livros, periddicos, artigos, revistas e teses, dentre outros) de
embasamento para seu nucleo, na area da assisténcia social voltada aos direitos
humanos, racismo e temas afins, para compor o acervo bibliografico do Centro;

VI - estabelecer comunicacao e troca de informacdes e experiéncias com os demais
atendimentos sociais realizados em outros centros de referéncia em direitos humanos
e combate ao racismo existentes no Brasil e no exterior;

VIl - outras atribuicdes afins.

Art. 8°. O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencéo e
Combate ao Racismo tera as seguintes atribuicdes:



I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de direito que compdem sua
equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;
1l - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacao do Centro;

V - reunir material (livros, periodicos, artigos, revistas e teses, dentre outros) de
embasamento para seu nudcleo, na area juridica voltada aos direitos humanos, racismo
e temas afins, para compor o acervo bibliografico do Centro;

VI - estabelecer comunicacgéo e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos e combate ao racismo existentes no Brasil e no exterior;

VIl - outras atribui¢cbes afins.

Art. 9°. O Pedagogo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevenc¢ao e
Combate ao Racismo tera as seguintes atribuicdes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio educacional prestado pelo Centro;

Il - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de Pedagogia que comp&em
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;
11l - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos educacionais realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenacdo do Centro;

V - reunir material (livros, periodicos, artigos, revistas e teses, dentre outros) de
embasamento para seu nucleo, na area pedagdgica voltada aos direitos humanos,
racismo e temas afins, para compor o acervo bibliografico do Centro;

VI - estabelecer comunicacgéo e troca de informacgdes e experiéncias com os demais
atendimentos pedagodgicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos e combate ao racismo existentes no Brasil e no exterior;

VIl - outras atribui¢cbes afins.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de novembro de 2006, 453°
da fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JOSE POLICE NETO, Secretario Especial para Participacdo e Parceria

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de novembro de 2006.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal



