DECRETO N© 45.294, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004

Aprova o Regulamento da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB e
estabelece o procedimento de sua implantacao.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cées que Ihe
conferem o artigo 69, inciso Ill, e o artigo 70, incisos XlIl e XIV, ambos da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.478, de
30 de dezembro de 2002, com a redacdo dada pela Lei n® 13.522, de 19 de fevereiro
de 2003,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo Unico integrante deste decreto, o
Regulamento da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB.

Art. 2°. A implantacdo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB,
Autarquia Reguladora do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio, criada pela Lei n°®
13.478, de 30 de dezembro de 2002, com a redacao dada pela Lei n® 13.522, de 19 de
fevereiro de 2003, dar-se-& nos termos deste decreto.

Art. 3°. A edicdo deste decreto da inicio ao processo de implantacdo da Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, nos termos do disposto no artigo 194,
paragrafo Unico, da Lei n® 13.478, de 2002, com a redacdo dada pela Lei n® 13.522,
de 2003.

§ 1°. A Secretaria de Servigos e Obras - SSO, mediante portaria especifica, constituira
um grupo de trabalho para elaborar relatdrio conclusivo sobre as pendéncias existentes
no Departamento de Limpeza Urbana - LIMPURB, as quais serdo assumidas pela
Secretaria de Servicos e Obras - SSO, bem como sobre as medidas necessarias a
efetiva implantacéo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB,
observando-se o prazo determinado no artigo 6° deste decreto.

§ 2°. As pendéncias e as medidas referidas no § 1° deste artigo relacionam-se
diretamente com as questfes administrativas, econdmicas, financeiras e juridicas.

Art. 4°. A Secretaria de Servicos e Obras - SSO fica autorizada a praticar os atos
necessarios a instalacdo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, a
conta de recursos da referida Pasta, na forma prevista no artigo 195 da Lei n® 13.478,
de 2002.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgéos da Prefeitura ficam autorizados a adotar as
medidas necessarias para fomentar a instalacao e para a realizagdo das atividades de
competéncia da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, tais como servicos
de monitoramento, gerenciamento, manutencado e outras atividades correlatas.

Art 5°. A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, quando requerido, fica
autorizada a receber servidores publicos da Administracao Publica Municipal Direta ou
Indireta, com ou sem 6nus e temporariamente, assegurados os direitos a que fariam
jus em seu 6rgao de origem, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo a ser
desempenhado.

Art. 6°. O processo de instalacdo da Autarquia devera ser concluido apds a
homologacéo e adjudicacdo do processo licitatorio n® 2003-0.055.178-5 em tramite na
Secretaria de Servigos e Obras, tendo como objeto a execucdo, em regime de
concessdo, dos servicos divisiveis de limpeza urbana prestados em regime publico,
bem como apds a homologacao e adjudicagdo do processo licitatério n® 2003-
0.074.407-9 em tramite na Secretaria Municipal das Subprefeituras, tendo como
objeto a prestacédo de servicos indivisiveis de limpeza publica no Municipio de Sao
Paulo.

Paragrafo Unico. A publicacdo de decreto do Chefe do Executivo marcara a conclusédo
do processo de instalacdo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, no
prazo referido no "caput" deste artigo.

Art. 7°. A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, concluido o processo de



sua instalacdo, sub-rogar-se-a em todos os contratos firmados pelo Departamento de
Limpeza Urbana - LIMPURB, para a realizacdo das atividades sob sua responsabilidade.
Art. 8°. O acervo patrimonial do Departamento de Limpeza Urbana - LIMPURB sera
cedido, mediante permissdo de uso a titulo precério e gratuito, a Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB a partir do inicio de sua instalacao.

Paragrafo Unico. O imovel situado na Rua Azurita, n® 100, Canindé, nesta Capital, onde
esta instalado o Departamento de Limpeza Urbana - LIMPURB, sera cedido pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB, mediante permisséo de uso a titulo gratuito.

Art. 9°. Para desempenho das atividades de competéncia da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB, serdo nomeados por atos especificos, na forma prevista na
Lei n© 13.478, de 2002, com a redacdo dada pela Lei n® 13.522, de 2003, os agentes
publicos necessarios.

Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo nomeara o Presidente da Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB.

Art.10. Cabera a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, nos termos da
lei, regular os servicos de limpeza urbana no Municipio, substituindo gradativamente
os regulamentos, normas e demais regras em vigor.

Paragrafo Unico. Enquanto nao forem editados os atos referidos no "caput" deste
artigo, a prestacéo dos servicos de limpeza urbana e os atuais contratos celebrados
pela Prefeitura continuardo regidos pelos regulamentos, normas e regras ora vigentes.
Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados pela Secretaria de Servicos e Obras -
SSO com a finalidade de promover a licitacdo para a concessado dos servicos de
limpeza urbana divisiveis prestados em regime publico, na modalidade de concorréncia
publica, nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n® 13.278, de 7 de janeiro de 2002,
e do artigo 18 do Decreto n® 44.279, de 24 de dezembro de 2003, que a regulamenta,
bem como da Lei n°® 13.478, de 2002, adotando todas as medidas necessérias a sua
consecucao.

§ 1°. Concluido o procedimento de licitagdo e adjudicado seu objeto, o contrato de
concesséo dele decorrente sera assinado pelo Presidente da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB, na qualidade de representante do Poder Concedente, em
conformidade com o disposto no artigo 202, inciso Xl, da Lei n® 13.478, de 2002.

8§ 2°. Na eventualidade de a instalacdo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB né&o se encontrar concluida, nos termos do artigo 6° deste decreto, no
momento da assinatura do contrato, o ato sera de responsabilidade do Titular da
Secretaria de Servicos e Obras, a qual esta vinculada a Autarquia.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de setembro de 2004, 451° da
fundacéo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econdmico

OSVALDO MISSO, Secretéario de Servicos e Obras

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de setembro de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretéario do Governo Municipal

ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N° 45.294, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004
REGULAMENTO DA

AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - AMLURB

CAPITULO I

DOS ORGAOS SUPERIORES

SECAO |

DA DIRETORIA COLEGIADA



Art. 1°. Compete a Diretoria Colegiada o exercicio das atividades normativas da
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, bem como a gestdo do Fundo
Municipal de Limpeza Urbana - FMLU, nos termos previstos neste Regulamento.

Art. 2°. A Diretoria Colegiada da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB
sera composta por seus 3 (trés) Diretores, além do Presidente da autarquia.

Art. 3°. A Diretoria Colegiada decidird por maioria absoluta, nos termos fixados no
Regimento Interno, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 1°. Cada Diretor votara com independéncia, fundamentando seu voto.

8§ 2°. Nao é permitido aos Diretores abster-se na votacdo de qualquer assunto.

Art. 4°. Compete a Diretoria Colegiada, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas na
lei, neste Regulamento ou no Regimento Interno:

| - aprovar o Regimento Interno da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB;

Il - aprovar o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimento e o Plano
Diretor de Recursos Humanos;

111 - aprovar os Planos e Procedimentos que Ilhe forem encaminhados pelas demais
unidades da autarquia;

IV - homologar os precos de servicos;

V - administrar o Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU;

VI - aprovar periodicamente o plano de aplicacao de recursos do Fundo Municipal de
Limpeza Urbana - FMLU;

VIl - elaborar as contas anuais do Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU,
submetendo-as a aprovacdo do Conselho Consultivo da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB antes de sua remessa aos 6rgaos de controle interno da
municipalidade;

VIl - remeter aos 6rgaos de controle interno da Municipalidade as contas anuais do
Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU;

IX - estabelecer normas, procedimentos e condi¢cdes operacionais do Fundo Municipal
de Limpeza Urbana - FMLU;

X - enviar relatério bimestral sobre a gestédo e balancete analitico do Fundo Municipal
de Limpeza Urbana - FMLU, que contera balancete analitico do Fundo, ao Conselho
Consultivo e ao Secretéario de Servicos e Obras;

X1 - dirimir davidas quanto a observancia das diretrizes e normas relativas ao Fundo
Municipal de Limpeza Urbana - FMLU nas matérias de sua competéncia;

X1l - avaliar proposta de orgcamento anual da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
- AMLURB;

X1l - exercer as competéncias normativas da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
- AMLURB, editando normas, resolu¢cdes e outros regramentos relativos a prestacao
dos servicos de limpeza urbana;

X1V - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacédo da legislacéo relativa
ao Sistema Municipal de Limpeza Urbana e sobre 0os casos omissos;

XV - autorizar o afastamento de seus integrantes para desempenho de missao no
exterior.

Paragrafo unico. E vedado a Diretoria Colegiada:

| - delegar a terceiros a funcédo de fiscalizacdo de competéncia da Autoridade Municipal
deLimpeza Urbana - AMLURB;

Il - delegar, a qualquer 6rgédo ou autoridade, interna ou externa, o seu poder
normativo e as demais competéncias previstas neste artigo.

SECAO 11

DA PRESIDENCIA

Art. 5°. Ao Presidente da autarquia, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do
Executivo, dentre pessoas de reputacéo ilibada e comprovada experiéncia e capacidade
profissional, caberd o comando hierarquico sobre o pessoal e o servico da Autoridade



Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, com as competéncias administrativas
correspondentes, além de outras estabelecidas neste Regulamento.

Art. 6°. As normas previstas nos artigos 17 a 19 deste Anexo aplicam-se ao
Presidente, no que couber.

Art. 7°. Compete ao Presidente, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas na lei,
neste Regulamento ou no Regimento Interno:

I - dirigir a autarquia, em conjunto com a Diretoria, em consonéncia com as diretrizes
e normas emanadas para o Sistema de Limpeza Urbana, o Plano Diretor de Residuos
Sélidos e o Plano Anual de Trabalho;

Il - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem seguidas
pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, zelando para o seu efetivo
cumprimento;

Il - exercer as fun¢des administrativas do 6rgéo;

IV - representar institucionalmente a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB, no ambito judicial e extrajudicial;

V - encaminhar ao Conselho Consultivo toda a matéria de competéncia daquele 6rgéao
colegiado;

VI - submeter ao Chefe do Executivo, por intermédio da Secretaria de Servicos e Obras
- SSO, propostas de declaracao de utilidade publica, para fins de desapropriacdo ou
instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a implantacdo ou
manutencao de servigco no regime publico;

VII - constituir Comissfes de Licitacdo, designando seus membros entre funcionarios
do quadro de pessoal da Autarquia;

VIl - autorizar a dispensa ou a abertura de licitacdo, homologar os respectivos
procedimentos, declarar sua nulidade ou revogacéo;

IX - autorizar alteracdes e prorrogacdes contratuais, bem como aplicar as penalidades
previstas nos ajustes firmados pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB;

X - autorizar a rescisdo de contratos;

Xl - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas ou
privadas;

XIl - assinar os contratos de concessao e permissdo de servicos de limpeza urbana
prestados em regime publico;

X111 - gerenciar o quadro de pessoal da autarquia, provendo cargos, formalizando as
respectivas nomeacfes e exonera¢des, bem como autorizando comissionamentos;
X1V - autorizar a instauracdo de sindicancias e procedimentos disciplinares;

XV - autorizar afastamentos de servidores para participacdo em cursos, seminarios e
congressos, quando de interesse da autarquia;

XVI - autorizar pagamentos e adiantamentos, bem como a abertura de créditos
adicionais;

XVII - apresentar ao Conselho Consultivo, para os fins previstos em lei, balancetes
mensais e, anualmente, balanco e relatério de sua gestéo;

XVIII - submeter a aprovacédo do Secretéario de Servicos e Obras os balancetes mensais
e, anualmente, o balanco e relatério de sua gestéo, previamente examinados pelo
Conselho Consultivo;

XIX - submeter a aprovacao do Secretario de Servicos e Obras o Plano Anual de
Trabalho, o Plano Plurianual de Investimento e o Or¢camento da Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB, previamente examinados pelo Conselho Consultivo;
XX - supervisionar os demais 6rgaos da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB sob sua dire¢do, quanto ao cumprimento de leis, decretos e normas;

XXI - decidir, em ultima instancia, sobre as matérias de competéncia da Autarquia;
XXII - submeter ao Chefe do Executivo, por intermédio da Secretaria de Servicos e
Obras - SSO, as propostas de modificacdo deste Regulamento;



XXIIl - propor o estabelecimento e a alteracdo das politicas governamentais de
limpeza urbana;

XXIV - autorizar a contratacdo de servicos de terceiros, na forma da lei;

XXV - aprovar a solicitagéo de servidores da Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta, na forma do artigo 245 da Lei n® 13.478, de 2002, com a redacdo que lhe foi
dada pela Lei n® 13.522, de 2003;

XXVI - encaminhar ao Secretario de Servigos e Obras, quando for o caso, as propostas
e medidas aprovadas pela Diretoria Colegiada;

XXVII - aprovar os editais de concurso publico e homologar seu resultado;

XXVIII - nomear ou exonerar os servidores, prover os cargos efetivos ou em comisséo,
atribuir as fun¢des comissionadas, exercer o poder disciplinar e autorizar os
afastamentos, inclusive para missdo no exterior;

XXIX - convocar as reunides ordinarias do Conselho Consultivo, bem como as
extraordinarias;

XXX - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas em lei, decreto ou
regulamento.

8 1°. O Presidente poderéa delegar atribuicbes de sua competéncia a servidores da
autarquia.

8 2°. Nos impedimentos e faltas do Presidente, suas fun¢cbes serdo exercidas pelo
Chefe de Gabinete da Presidéncia da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB.

SECAO 111

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 8°. O Conselho Consultivo consistira em 6rgdo de consulta da Presidéncia e de
fiscalizacdo das atividades da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB.

8§ 1°. Compete ao Conselho Consultivo:

| - fiscalizar a administracdo do Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU;

Il - orientar, auxiliar e fiscalizar o exercicio da gestdo administrativa, financeira e
patrimonial;

Il - aprovar a alienacdo de bens imdveis de propriedade da Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB;

IV - aprovar a aceitacao ou recusa de legados e doacdes;

V - fiscalizar a execugdo orgamentaria e examinar os balancetes mensais, balanco e
relatérios anuais;

VI - emitir parecer sobre o Plano Plurianual de Investimento, o Plano Anual de
Trabalho da Autarquia, o Plano Diretor de Recursos Humanos e o Orgcamento e
encaminha-los para o Presidente e para a Secretaria de Servi¢cos e Obras - SSO;

VIl - manifestar-se a respeito de quaisquer assuntos afetos a autarquia, de oficio, ou a
pedido do Presidente.

Art. 9°. O Conselho Consultivo sera constituido por 3 (trés) Conselheiros e respectivos
suplentes, de livre nomeacdo pelo Secretario de Servicos e Obras, dentre pessoas de
ilibada reputacdo, com elevado conceito e histérico profissional em campo de
especialidade compativel com as fun¢des que exercerao.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros tera duracédo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 2°. E vedado aos membros do Conselho Consultivo integrar, simultaneamente, o
mesmo 6rgdo em outras autarquias.

8§ 3°. A posse dos integrantes do Conselho Consultivo ocorrera na primeira reunido por
ele realizada ap6s a nomeacéo.

Art. 10. Os membros do Conselho serdo remunerados por reunido a que
comparecerem, em valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), até, no madximo, 8
(oito) sessbes remuneradas por més.

Art. 11. O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito por seus integrantes e tera



mandato de 1 (um) ano.

8§ 1°. Sera eleito Presidente do Conselho aquele que obtiver o maior nimero de votos,
em unico escrutinio secreto, independentemente de candidatura.

8§ 2°. O mandato do primeiro Presidente tera inicio, excepcionalmente, quando de sua
eleicdo, na reunido de instalacdo do Conselho.

Art. 12. Os integrantes do Conselho Consultivo perderdao o mandato, por decisdo do
Secretario de Servicos e Obras, a ser tomada de oficio ou mediante provocacgao do
Presidente da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, nos casos de:

I - conduta incompativel com a dignidade exigida pela funcéo;

Il - cometer mais de 3 (trés) faltas nédo justificadas, consecutivas, a reunides do
Conselho;

11l - cometer mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas, alternadas, a reunides do
Conselho.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo de um de seus
membros ou do Presidente da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB.
Art. 14. O Regimento Interno da autarquia dispora sobre a organizacéo e
funcionamento do Conselho, podendo especificar outros requisitos subjetivos para a
nomeacao de seus membros, e respectivos suplentes, bem como os casos de
impedimentos, de dispensa ou de vacéancia.

CAPITULO II

DOS DEMAIS ORGAOS DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - AMLURB
Art. 15. A Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, além dos 6rgéos
superiores, contard com as seguintes unidades:

| - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia Financeira e Orcamentaria;

Il - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento:

a) a) Geréncia de Pesquisa e Informacéo;

b) Geréncia de Planejamento, Normas e Regulamentos;

11 - Diretoria de Gestao de Servicgos:

a) Geréncia de Concessdes e Permissoes;

b) Geréncia de Controle e Monitoramento;

¢) Geréncia de Fiscalizacéo;

IV - 6rgdos vinculados a Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacéo;

d) Assessoria Especial de Protecao ao Usuario.

SECAO |

DAS DIRETORIAS

Art. 16. Os Diretores da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, de livre
nomeacao e exoneragao entre pessoas de reputacdo ilibada, com formacgéo
universitaria e elevado conceito na area de especialidade pertinente aos cargos
respectivos, serdo nomeados pelo Secretario de Servigos e Obras.

Art. 17. O Regimento da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB podera
especificar os casos de impedimentos decorrentes de afastamento legal ou de
exoneracao.

Art. 18. Os Diretores tomarao posse e entrardo em exercicio mediante assinatura em
livro préoprio, até 30 (trinta) dias contados da homeacao.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgédo se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no "caput”.

Art. 19. E vedado aos Diretores ter interesse significativo, direto ou indireto, com



operadores do sistema de limpeza urbana.

8§ 1°. Dentre outras hipodteses, constituem interesse significativo a incidéncia das
vedacdes previstas nos incisos XV a XVIII do artigo 179 da Lei Municipal n( 8.989, de
29 de outubro de 1979.

§ 2°. pPara garantir a transparéncia e probidade de sua atuacao, os Diretores ficam
obrigados a notificar outras situacdes de interesse que os envolvam, direta ou
indiretamente, e sejam suscetiveis de influir no exercicio de suas competéncias.

8 3°. A notificagéo deverd ser feita ao Secretério de Servicos e Obras.

SUBSECAO |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 20. A Diretoria Administrativa e Financeira serd composta pela Geréncia
Administrativa e pela Geréncia Financeira e Orcamentéria.

Art. 21. A Geréncia Administrativa incumbem servicos, tais como: compras, licitagéo,
almoxarifado, pessoal, desenvolvimento de pessoal, creche, treinamento, protocolo e
servigos gerais.

Art. 22. A Geréncia Administrativa compete:

| - dar suporte administrativo, material e de transporte as demais unidades da
Autarquia;

Il - preparar os procedimentos de licitagdo, ou de sua dispensa ou inexigibilidade, para
a contratacdo de servicos e de fornecimento de materiais ou equipamentos;

Il - administrar o quadro de funcionarios e todos os demais assuntos funcionais, tais
como: acompanhamento de registro de pessoal, apontamentos, folhas de pagamento,
arquivo de pessoal, contrata¢des, concursos publicos, aposentadorias, certiddes,
averbacGes em geral e afastamentos, entre outros;

IV - realizar o desenvolvimento e o treinamento de pessoal, compreendendo o
acompanhamento de cargos e salarios, o acompanhamento de desempenho e o
desenvolvimento de metodologia, entre outros;

V - encarregar-se dos servicos gerais, compreendendo o controle e o monitoramento
da vigilanciae zeladoria, a limpeza, a manutencao das redes elétrica, hidraulica e de
elevadores, o servico de correio e protocolo, os servi¢cos de copa, telefonia, portaria e
transporte em geral (documentos e pessoal), entre outros;

VI - administrar os bens da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB;

VIl - enviar a documentacédo exigida em lei ao Tribunal de Contas do Municipio;

VIIIl - gerenciar o arquivo ativo e inativo;

IX - controlar o almoxarifado;

X - preparar e arquivar as publicagbes no Diario Oficial do Municipio e em jornais de
grande circulacéo;

Xl - receber e expedir processos e documentos para outras unidades da Administracao
Municipal, dentro dos prazos estabelecidos;

X1l - supervisionar o trabalho dos continuos, faxineiros, vigilantes e demais atividades
afins na autarquia;

X1l - efetuar compras mensais de pequeno vulto, atendendo as necessidades das
unidades da autarquia;

X1V - expedir portarias, circulares e outros atos pertinentes a autarquia;

XV - zelar pela manutencédo da limpeza, higiene, disciplina, necessidades e demais
aspectos quanto ao servico de creche da autarquia;

XVI - desempenhar as demais atividades correlatas.

Art. 23. A Geréncia Financeira e Orcamentaria incumbem servicos, tais como:
tesouraria, planejamento e execucdo or¢camentaria, contabilidade e patrimbnio, entre
outros.

Art. 24. A Geréncia Financeira e Orgcamentaria compete:

| - realizar os servigos de natureza contabil e financeira;

Il - realizar os servi¢cos de contas a pagar e a receber, conciliacdo bancaria, servicos de



contabilidade e balango patrimonial, orgcamentario e financeiro;

11l - efetuar o planejamento e a execug¢do orcamentaria da autarquia;

IV - exercer o controle de ativos fixos e dos bens patrimoniais;

V - promover a analise de adiantamentos bancérios diretos;

VI - efetuar o controle de gastos com contas publicas;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas.

SUBSECAO II

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 25. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento sera composta pela Geréncia
de Informacéo e Pesquisa e pela Geréncia de Planejamento, Normas e Regulamentos.
Art. 26. A Geréncia de Informac&o e Pesquisa incumbem servicos, tais como:
informacéo, documentacao e cadastro.

Art. 27. A Geréncia de Informacéo e Pesquisa compete:

I - realizar, administrar, coordenar e solicitar servicos para realizacdo de pesquisas;
Il - zelar pelo acervo, solicitar, desenvolver e implantar metodologias que envolvam
novas tecnologias de preservacdo, bem como publicar os informes técnicos da
autarquia;

111 - manter a biblioteca de livros técnicos, revistas e publicacbes sobre assuntos de
limpeza urbana, saneamento, poluicdo e correlatos;

IV - manter o arquivo de plantas, desenhos e fotografias da autarquia;

V - preparar, desenvolver, alterar e atualizar o cadastro dos geradores de residuos;
VI - desempenhar as demais atividades correlatas.

Art. 28. A Geréncia de Planejamento, Normas e Regulamentos incumbem servicos, tais
como: gerenciamento de normas e regulamentos, qualidade, planejamento e educacgéo
ambiental, entre outros.

Art. 29. A Geréncia de Planejamento, Normas e Regulamentos compete:

| - recolher, interpretar e armazenar todos os dados referentes a execugao dos
servicos de coleta, destinagéo do lixo e outros, elaborando calculos estatisticos para
totalizacbes em relatérios graficos e pesquisas;

Il - demandar parcerias com entidades especializadas para determinacdo de
caracteristicas do lixo, ensaios de controle de polui¢cdo causada por instalacées de
destinacao de lixo, estudos de condi¢des de solo e outros assuntos de interesse do
servico de limpeza urbana;

Il - coordenar as especificagbes técnicas para editais de licitacbes da autarquia;

IV - elaborar os célculos de custo das operacdes das unidades da organizagédo, bem
como a estimativa dos custos de servicos de limpeza urbana;

V - gerenciar o cumprimento das normas e regulamentos que regem a atuacao das
concessionarias e das permissionarias;

VI - desenvolver e acompanhar os planos e projetos referentes ao Sistema de Limpeza
Urbana, com posterior remessa destes a Diretoria Colegiada;

VII - elaborar o Plano Anual de Trabalho;

VIl - elaborar o Plano Plurianual de Investimento e o Plano Diretor de Recursos
Humanos;

IX - administrar e fiscalizar os planos aprovados;

X - elaborar, implementar, administrar e fiscalizar os planos e projetos de politicas
sociais e coleta seletiva;

Xl - elaborar, implementar, administrar e fiscalizar as politicas de educacdo ambiental,
recursos humanos e inclusédo social;

X1l - buscar as melhores praticas no Sistema de Limpeza Urbana, fazer "benchmark",
pesquisar os modelos de referenciacdo e exceléncia na area de residuos;

X1l - efetuar pesquisas, desenvolver estudos e propor normas e regulamentos
referentes a prestacéo dos servicos do Sistema de Limpeza Urbana, e encaminhéa-los
para a Diretoria de Gest&o de Servicos;



X1V - estudar e propor, através de pesquisa permanente, a aplicacdo de equipamentos
de execucgéo de limpeza urbana e de remocéo de residuos solidos;

XV - desempenhar as demais atividades correlatas.

SUBSECAO 11

DA DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS

Art. 30. A Diretoria de Gestédo de Servicos sera composta pela Geréncia de Concessées
e Permissdes, pela Geréncia de Fiscalizacédo e pela Geréncia de Controle e
Monitoramento.

Art 31. A Geréncia de Concessdes e Permissdes incumbe o gerenciamento de servicos,
tais como: coleta domiciliar, coleta seletiva, destinacao final, coleta de saude,
transbordo e servicos de credenciados e autorizatérios, entre outros.

Art. 32. A Geréncia de Concessdes e Permissdes compete:

| - gerenciar a prestacdo dos servigos e o cumprimento dos contratos de concesséo e
dos atos de permissao;

Il - gerir e controlar os precos;

111 - elaborar normas e regulamentos sobre a prestacéo dos servicos de limpeza
urbana nos regimes publico e privado, submetendo-os a Diretoria Colegiada.

IV - analisar os casos de descumprimentos contratuais dos operadores e usuarios,
devendo, para isso, contar com as demais geréncias no sentido de obter informacdes e
tipificar a infracdo;

V - notificar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias contra
as infracdes apontadas pelas Geréncias de Fiscalizacdo e de Controle e Monitoramento;
VI - encaminhar ao Diretor competente para a aplicacdo das sancdes;

VIl - emitir parecer sobre a viabilidade técnica de instalagcdes e sistemas de limpeza
urbana;

VIII - estudar e propor, através de pesquisa permanente, a aplicacdo de equipamentos
de execucgao de limpeza urbana e de remocédo de residuos solidos.

Art. 33. A Geréncia de Fiscalizagdo incumbe, dentre outros servicos, fiscalizar a
execucdo dos servigcos dos operadores do sistema de limpeza urbana.

Art. 34. A Geréncia de Fiscalizacdo compete:

| - fiscalizar a prestacdo dos servicos integrantes do Sistema de Limpeza Urbana,
comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas vigentes pelos
operadores ou USUarios;

Il - fiscalizar a execucgédo dos planos de qualidade e universalizacdo dos servicos;

Il - zelar pela observancia das posturas municipais dispostas na lei e na
regulamentacéo;

IV - prestar colaboracao e orientar tecnicamente os 6rgdos da Administracdo Municipal
e outras entidades afins, em assuntos da geréncia;

V - supervisionar os servicos executados pelas Subprefeituras e pelas empreiteiras de
servicos de limpeza publica contratadas pela Prefeitura;

VI - fiscalizar os servicos de coleta e transporte de residuos originarios de
estabelecimentos hospitalares e similares;

VIl - desempenhar as demais atividades correlatas.

Art. 35. A Geréncia de Controle e Monitoramento incumbem servicos de operacdes de
terminais, de tecnologia da informacéo e de cadastro e prestacdo de servicos, dentre
outros.

Art. 36. A Geréncia de Controle e Monitoramento compete:

| - controlar e monitorar a prestacdo dos servi¢cos e 0s instrumentos de outorga
firmados pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB;

Il - expedir autorizagdo para a prestacdo dos servigcos de limpeza urbana em regime
privado e providenciar o credenciamento dos operadores, na forma da lei;

I1l1 - manter o cadastro dos veiculos e equipamentos dos operadores do Sistema de
Limpeza Urbana;



IV - fiscalizar o uso dos veiculos destinados ao atendimento de atividades da autarquia
e exigir a realizagdo dos servigos perioddicos de manutencéo e conservacao das
viaturas;

V - desempenhar as demais atividades correlatas.

SECAO 11

DOS ORGAOS VINCULADOS A PRESIDENCIA

Art. 37. A Presidéncia, 6rgao maximo de direcdo e administracdo da Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, contara com os seguintes 6rgaos de auxilio:
| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessoria Juridica;

111 - Assessoria de Comunicacao;

IV - Assessoria Especial de Protecdo ao Usuéario.

SUBSECAO |

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 38. Ao Gabinete da Presidéncia compete assessorar o Presidente nos assuntos
relacionados as suas funcgdes e realizar as atividades de apoio administrativo.
SUBSECAO II

Art. 39. Sao atribuicdes da Assessoria Juridica:

| - assessorar o Presidente na realizacdo de todos os atos relativos a assuntos juridicos
internos e externos da autarquias;

Il - emitir pareceres e opinides juridicas sobre as questfes técnicas que lhe forem
submetidas;

Il - exercer as fun¢des de consultoria, em matéria de sua competéncia, com o
objetivo de assegurar a necessaria coordenacao e possivel unidade do procedimento
juridico da autarquia;

IV - representar o Presidente da autarquia, ativa e passivamente, em processos
judiciais ou extrajudiciais, nos termos do inciso IV do artigo 222 da Lei n® 13.478, de
2002;

V - manifestar-se, quando for o caso, sobre os aspectos juridicos em procedimentos
licitatérios ou de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, nos contratos deles
decorrentes, nas outorgas de concesséo, permissao e autorizagdo, bem como nos
credenciamentos de operadores, para a prestacao de servicos de limpeza urbana;

VI - praticar atos de competéncia exclusiva de bacharel de ciéncias juridicas, com
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, nos procedimentos disciplinares
instaurados para apuracao de responsabilidade funcional;

VIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Presidente da autarquia.
Paragrafo Unico. As normas previstas nos artigos 17 a 19 deste Anexo aplicam-se aos
integrantes da Assessoria Juridica, no que couber.

SUBSECAO 11

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 40. A Assessoria de Comunicacdo compete:

| - praticar todos os atos relativos a comunicacdo interna e externa da autarquia:

Il - estabelecer o relacionamento com os 6rgdos do Poder Legislativo, Executivo,
Judiciario e entidades da Administracédo Direta e Indireta, nos ambitos federal, estadual
e municipal;

111 - coordenar-se com as diretorias e geréncias da Autarquia;

IV - realizar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE PROTECAO AO USUARIO

Art. 41. A Assessoria Especial de Protecdo ao Usuario compete promover o
atendimento aos usuarios, zelar pela protecdo de seus interesses e, especialmente:

I - receber denuncias e reclamac¢des dos usuarios quanto aos servigos prestados;

Il - promover mecanismos de protecdo dos interesses dos usuarios na prestacdo dos



servicos;

Il - promover a articulacdo dos sistemas de atendimento aos usuarios, implantados
pelos operadores de servicos de limpeza urbana;

IV - coordenar-se com as diretorias e geréncias da autarquia quanto ao fluxo de
informacoes;

V - realizar outras atividades correlatas.



