DECRETO N°© 44.022, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003

Regulamenta o artigo 25 da Lei n® 13.476, de 30 de dezembro de 2002, o qual dispde
sobre a concessao de isencao parcial do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza -
ISS aos prestadores de servico de ensino, instrucéo, treinamento, avaliacdo de
conhecimentos, de qualquer grau ou natureza, que ministrem cursos de graduacao e
sequenciais.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A isenc¢éo parcial do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS, aos
prestadores de servi¢co descritos na alinea "b", do item 39, da Tabela anexa a Lei n°®
10.423, de 29 de dezembro de 1987, de que trata o artigo 25 da Lei n® 13.476, de 30
de dezembro de 2002, serd concedida de acordo com as disposi¢cdes deste decreto,
com o objetivo de propiciar aos municipes formacao didatico-pedagdgica, metddica e
compativel com o seu desenvolvimento integral, mediante o custeio indireto de sua
formacao no ensino superior.

Art. 2°. Aos prestadores de servigco de ensino, instrucéo, treinamento, avaliacdo de
conhecimentos, de qualquer grau ou natureza, que ministrem cursos de graduacéo e
sequenciais e ofertem, a titulo gratuito, vagas, em cada um deles, a municipes
selecionados pela Secretaria Municipal de Educacéo, por meio das Coordenadorias de
Educacao das Subprefeituras, sera concedida isencédo parcial do ISS, nos seguintes
montantes:

I - 60% (sessenta por cento) do valor do imposto devido, aos que ofertarem 3% (trés
por cento) das vagas de ingresso no primeiro ano de cada um dos cursos, garantida a
gratuidade aos selecionados até sua conclusao;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor do imposto devido, aos que ofertarem 2% (dois
por cento) das vagas de ingresso no primeiro ano de cada um dos cursos, garantida a
gratuidade aos selecionados até sua conclusao;

Il - 20% (vinte por cento) do valor do imposto devido, aos que ofertarem 1% (um por
cento) das vagas de ingresso no primeiro ano de cada um dos cursos, garantida a
gratuidade aos selecionados até sua conclusao.

8§ 1°. A isencédo parcial prevista neste artigo sera anual, de acordo com as vagas
ofertadas no exercicio em que sera usufruido o beneficio.

§ 2°. Para fins da concessédo de isencéo parcial do ISS, nos termos deste decreto,
serdo consideradas ofertadas as vagas efetivamente preenchidas pelos candidatos
selecionados, mediante assinaturas do Termo de Compromisso e Responsabilidade,
pelo candidato, e do Termo de Opcao, pelo prestador de servico, na conformidade dos
Anexos Il e Il integrantes deste decreto.

8§ 3°. Os valores referentes a isengéo parcial regulamentada neste decreto serdo
considerados no coémputo do porcentual das receitas destinadas a educacdo, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos pela Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001.
Art. 3°. O prestador de servico interessado em obter a isencéo parcial do ISS, nos
termos deste decreto, deverda protocolar, junto & Subprefeitura correspondente ao
distrito em que se localiza o estabelecimento de ensino, no prazo de 90 (noventa) dias
antes do inicio do prazo de inscricdo para o seu processo seletivo, Carta de Intencéo,
conforme Anexo | integrante deste decreto, informando:

| - o nimero total de vagas em cada um de seus cursos e 0 nimero de vagas que
pretende disponibilizar em cada um deles, a titulo gratuito;

Il - as datas de:

a) inscricdo no processo seletivo dos respectivos cursos;

b) realizacdo das provas do processo seletivo;

¢) divulgacéo dos resultados;



d) efetivacdo das matriculas;

e) inicio das aulas;

11 - se ratifica ou ndo o nimero de vagas ofertadas referentes aos anos anteriores e
aos cursos em andamento.

Art. 4°. O prestador de servico devera, quando de seu processo seletivo, divulgar, em
suas dependéncias e nos manuais distribuidos, o nimero de vagas que pretende
disponibilizar a titulo gratuito, em cada curso ministrado, mediante selecao a ser
efetuada pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos deste decreto.

Art. 5°. Para concorrer a uma das vagas disponibilizadas a titulo gratuito, o candidato
aprovado e matriculado no curso respectivo devera obedecer as formas, prazos,
condicbes e demais requisitos estabelecidos, bem como apresentar os seguintes
documentos, perante a Subprefeitura correspondente ao distrito em que se localiza o
estabelecimento de ensino, que comprovem:

| - a condicdo de estudante do curso mencionado no "caput" deste artigo: certiddo de
matricula e de freqiéncia até o més de inscri¢édo;

Il - a indisponibilidade financeira para suportar as despesas do curso: recibos,
"holleriths", declaracdo do empregador, do tomador dos servi¢os ou de préprio punho,
na hipotese de atividade eventual ou de economia informal, ou outros relativos a
valores pagos por 6rgaos publicos ou entidades particulares, tais como pensdes,
aposentadorias e/ou outros rendimentos;

11l - o grau de escolaridade: "curriculum vitae", acompanhado de declaracédo de
proprio punho, sob as penas da lei, de que as informacdes séo fiéis a realidade;

IV - ser residente no Municipio de S&o Paulo: carnés de Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU ou taxa de lixo, contas de luz, agua, telefone ou gas, em nome do
candidato ou de outro titular com quem resida, na qualidade de consorte, companheiro
ou filho, carteira de inscricdo em unidades de saude, correspondéncia recebida ou
declaracdo de entidades publicas ou particulares, no caso de logradouro néo
oficializado;

V - ter experiéncia laboral na area da formacao que sera oferecida: atestados do
empregador, carteira profissional, termo de contrato de trabalho ou de prestacdo de
servicos autdnomos, "holleriths" que contenham a unidade de lotacdo ou termo de
posse em cargo da Administracao Publica Municipal;

VI - no caso de servidor publico municipal: termo de posse ou ato de nomeacéo,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, em cargo da Administracédo
Direta ou Indireta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

VIl - estar cadastrado em programa social da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho
e Solidariedade da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo: cartdo bancario do programa
ou certiddo emitida pela mencionada Secretaria.

Paragrafo Unico. As condigdes mencionados nos incisos V, VI e VII deste artigo
deverdo ser comprovadas caso o candidato as possua.

Art. 6°. A selecdo dos candidatos inscritos sera feita pelas Coordenadorias de Educacao
das Subprefeituras e priorizara, pela ordem, os seguintes critérios:

| - possuir a situacdo mais grave de indisponibilidade financeira para suportar as
despesas do curso sequencial ou de graduacao;

Il - ser portador de necessidades especiais;

Il - pertencer aos quadros dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, em especial se ocupante de cargos de auxiliar
de desenvolvimento infantil e de guarda civil metropolitano, aplicando-se-lhes a
previsdo contida no inciso VI do artigo 178 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;
IV - ndo possuir, em sua formacao, nivel técnico ou superior;

V - ser residente no Municipio de S&o Paulo, com domicilio pré6ximo ao local da vaga de
ensino oferecida, exceto no caso de servidor publico municipal devidamente autorizado
a residir em localidade préxima;



VI - estar cadastrado em programa social afeto a Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

VIl - possuir experiéncia laboral na area da formacgao oferecida.

Paragrafo Unico. O cadastro do candidato selecionado e respectiva documentacao
comprobatéria serdo mantidos pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo pelo prazo de
10 (dez) anos.

Art. 7°. Finda a selecéo, a Secretaria Municipal de Educac¢éo informard, por via
eletrbnica, ao prestador de servico, quais os candidatos que fardo jus as vagas
gratuitas, incumbindo ao prestador de servigo convoca-los para assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade, perante a respectiva Coordenadoria de Educacéao,
no prazo que vier a ser fixado.

Art. 8°. O prestador de servico devera, no prazo assinalado no artigo 7° deste decreto,
firmar os Termos de Opc¢éao, perante a competente Coordenadoria de Educacéo.
Paragrafo Unico. O prestador de servico devera informar o nUmero total de vagas
ofertadas, a titulo gratuito, no primeiro ano de cada curso ministrado, bem como
apresentar o requerimento de isencéo parcial do ISS nos termos do artigo 25 da Lei n®
13.476, de 2002.

Art. 9°. A Coordenadoria de Educagéo encaminhard toda a documentacgéo a Secretaria
Municipal de Educacéo que, por sua vez, informara a Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econbmico, para fins de fixacdo do porcentual de isencdo do ISS, o
cumprimento das condi¢bes estabelecidas no artigo 25 da Lei n® 13.476, de 2002, no
que se refere a oferta de vagas.

Art. 10. A isenc¢éo parcial do ISS sera concedida, se cumpridos todos os requisitos
estabelecidos neste decreto, a partir da assinatura dos Termos de Opcéo.

Art. 11. O prestador de servico ficard obrigado a substituir os bolsistas reprovados ou
que desistam do curso por outros alunos, também selecionados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, do mesmo ou de outro curso, desde que em areas afins,
respeitados o interesse e a conveniéncia do aluno.

Art. 12. O prestador de servico ficard obrigado a encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacéo, anualmente, as informacdes referentes a:

a) controle de freqliéncia minima obrigatéria do bolsista, na proporcédo de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso;

b) aproveitamento do bolsista no curso, considerando, especialmente, seu
desempenho, média por matéria/crédito ou equivalente, além de outros critérios
adotados pela entidade para avaliacao.

Art. 13. O prestador de servico que descumprir qualquer obrigacdo prevista neste
decreto ou constante do Termo de Opcéo terd a isencao parcial cancelada a partir do
ato ou fato que caracteriza o seu descumprimento, devendo ressarcir o Tesouro
Municipal dos valores devidos a titulo de ISS, atualizados, conforme a legislacéo
vigente, sob pena de inscricdo do débito na divida ativa.

Art. 14. Anualmente, deverdo ser renovados, pelo bolsista e prestador de servico, o
Termo de Compromisso e Responsabilidade e o respectivo Termo de Opcéo, referentes
aos cursos em andamento.

Art. 15. Os bolsistas deverdo, em contrapartida ao beneficio recebido, participar de
atividades sécio-educacionais envolvendo a comunidade, programados pelas
Secretarias Municipais de Educacdo, Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
Assisténcia Social, Saude, Cultura e Esportes, Lazer e Recreacdo, durante o curso, no
periodo de 90 (noventa) horas anuais.

Art. 16. No caso de ser o bolsista servidor municipal, a frequéncia no curso devera
ocorrer, preferencialmente, no periodo noturno.

Paragrafo Unico. Eventual afastamento do servidor para frequientar o curso devera
observar a legislacdo municipal aplicavel & matéria.

Art. 17. O bolsista que prestar declaracédo falsa, usar qualquer meio ilicito para a



obtencao de vantagem, descumprir qualquer disposi¢ao deste decreto ou clausula do
Termo de Compromisso e Responsabilidade, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis, tera o beneficio cancelado.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagéo, a Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econbmico e a Secretaria Municipal das Subprefeituras poderéo,
mediante portaria, estabelecer normas complementares necessarias a execucao deste
decreto.

Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de outubro de 2003, 450° da
fundacéo de Séao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento
Econémico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educacao

MARCIO POCHMANN, Secretéario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de outubro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal



Anexo I Integrante do Decreto n° 44.022,de 22 de outubro de 2003

CARTA DE INTENCAO
A e (Instituicio de Ensino), CNPJ 1° ......oooeevo , Situada na
RU e B (S , heste ato representada
pelo(a) St(a) .................. crieeny RG D o s CPF0° e, R
................................... (cargo), vem, pela presente, declarar que:

I - pretende ofertar, a titulo gratuito, a municipes selecionados pela Prefeitura Municipal de
Séo Paulo, nos termos do artigo 25 da Lej n° 13.476, de 30 de dezembro de 2002, e c_io De-
creto n° ,de de de 2003, as seguintes vagas:

Cursos Nimero de Vagas

II - s3o as seguintes as datas para:

a) inscrigdo no processo seletivo: de ........ Y Lo : Y A A ;
b) realizagio das provas: de .......... Jeoeereen, A : S, Y A ;

¢) divulgagio dos resultados: de SRR A TS : YA Lo ;
d) efetivagdo das matriculas: de ... Y A - R A VA ;

€) inicio das aulas: ... A A ; '

I - ratifica ( ) ou ndo ratifica (' )aoferta de vagas apresentada para os anos anteriores, em
relagio aos cursos que encontram-se em andamento;

IV - compromete-se a divulgar, em suas dependéncias e nos manuais a serem distribuidos aos
interessados em seu processo seletivo, as condigdes € o0s critérios dispostos no artigo 25 da
Lei n° 13.476, de 2002, ¢ do Decreto n® » de 2003, qual o néimero de vagas que
pretende disponibilizar a titulo gratuito em cada curso, bem como o enderego da Subprefeitura
responsavel pelos respectivos procedimentos.

Sdo Paulo, de de

Institui¢do de Ensino



Anexo II Integrante do Decreto n°® 44.022, de 22 de outubro de 2003

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
DO BOLSISTA

NOME:
RG:

- DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, ESTAR CIENTE DOS TERMOS
DO ARTIGO 25 DA LEI N° 13.476, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002, E DO
DECRETO N° » DE DE : DE 2003, |
COMPROMETENDO-ME A CUMPRIR AS SUAS DISPOSICOES E, EM
ESPECIAL, AS SEGUINTES:

I — permanecer estudando e manter freqii€ncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas em cada ano letivo; _ ‘

II - apresentar aproveitamento minimo do curso, no que diz respéfto, especialmen-
te, a0 meu desempenho, média por matéria/crédito ou equivalente, além de outros
critérios adotados pela entidade para avaliagdio;

I - participar das atividades s6cio-educacionais envolvendo a comunidade, pro-
gramados pelas Secretarias Municipais de Edﬁcag:ﬁo, Deseﬁ'volvimento,‘ Trabalho
e Solidariedade, Assisténcia Social, Satde, Cultura, Espoftes, Lazer e Recreagio,
durante o curso, no periodo de 90 (noventa) horas anuais, nio ultrapassando o li-
mite de 15% (quinze por cento) deufaltas .sem justificativa aceita pelos técnicos
municipais responsaveis; |

IV —renovar anualmente o presente Termo.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE DE QUE:

I - em caso de prestar qualquer informag8o falsa, usar qualquer meio ilicito para a
obtengdo de vantagem, descumprir qualquer disposigdo do Decreto n° R
de 2003, ou deste Termo, estarei sujeito ds sangdes civis e penais cabiveis e a
imediata perda do beneficio;

II - a participagfio nas atividades sdcio-educacionais ndo gerziré vinculo emprega-

ticio nem profissional com a Prefeitura Municipal de Séo Paulo.

S3o Paulo, de de

Assinatura do bolsista




Anexo III Integrante do Decreto n® 44.022, de 22 de outubro de 2003

TERMO DE OPCAO DO PRESTADOR DE SERVICO

A e (Instituigdo de Ensino), CNPJ B e, e , Situada na
RUA s s D% rreeccenens , heste ato representéda
LT C YIS () IR s evessteseesserssrestessrsrersrestaseraneesnsensrees (cargo),
RG 0° e, , CPF 0°.ervvvvrenncenns , compromete-se, com vistas

concessdo parcial da isengdo do ISS, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 13.476, de.
30 de dezembro de 2002, e do Decreton® , de de . de
2003, a disponibilizar a vaga no curso de ... para o bolsista .
......................... (nome) e, em especial:

I - encaminhar, com vistas & aferigdo da manutengfo do beneficio, anualmente ou
ao término de cada perfodo letivo, & Secretaria Municipal de Educagdo, relatério
circunstanciado dos resultados obtidos pelo bolsista, e referentes a

a) controle de freqiiéncia minima obrigatéria, na proporgdo de 75% (setenta e cin-
co por cento) da carga horaria do curso;

b) aproveitamento no curso, considgrando, especialmente, seu desempenho, média
por matéria/crédito ou equivalente, além de outros critérios adotados pela entidade
para avaliacfo;

II - substituir o bolsista em caso de sua reprovagio, desisténcia‘ do curso ou ndo
cumprimento das obrigagSes consignadas no Termo de Compromisso e Respon-
sabilidade por ele firmado, por outro aluno, também selecionado pela Secretaria
Municipal de Educaggo, do mesmo ou de outro curso, desde que em éreas afins,
respeitados o seu interesse e conveniéncia;

III — em caso de descumprir qualquer obrigagio prevista no Decreton® . ,

. de 2003, ou do presente Termo, a ressarcir o Tesouro Municipal dos valores devi-
dos a titulo de ISS, atualizados, conforme a legislagdo vigente, sob pena de inscri-
¢do do débito na divida ativa, hipétese em que o beneficio sera cancelado a partir
do ato ou fato que caracteriza o descumprimento; 7

IV — renovar anualmente o presente Termo de Opgo.

Sdo Paulo, de de

Instituigdo de Ensino
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