DECRETO N¢ .35.912 ,'m_: 26 DE FEVEREIRO -DE 1996

‘Regulamenta os procedimentos administrati
vos disciplinares, 2 da outras provideyyr
cias.

PAULO MALUF, Prefeito do_ Mumicipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA :

riTULO I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 1° -~ Os procedimentos de natureza

disciplinrar constantes das Leis n° 8,989, de 29 de outu--:

bro de 1979, ‘e n® 9.160, da 3 de dezembro de 1980, s&o
regulamentados pelo presente decreto. .
Art. 2° ' -~ S3o0 procedimentos disciplina-
res:
I - De preparagdo e investigagdo;
04 a) a averiguagdo preliminar (artigos 88
a )i
b) - a sindicé@ncia (artigos 95 a 98);
II - Do exercicio da pretensdo punitiva:
o a) a aplicagdo direta da penalidade
{artigos 99 a 101); ;
: b) o processo sumdrio (artigos 102 a

106);
108) ’ c) o procedimento sumdrio (artigos 107 e

H
8%). d) o inquérito administrativo (artigos 73

a H

: IIT - A exonefagio em estdgio probatério
(artigos 109 a 112).

- riTuLo 11X .
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

. Art. 3°. " "5&6 considerados parte nos
procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao
punitiva o servidor piblico municipal efetivo, o titular
de cargo em comissdo, o admitido e o contratado. -

. : Art. 4° -.0Os servidores incapazes tempo-
réria ou permanentemente, em razdo de doenca fisica ou
mental, serdd representados ou -assistidos por seus pais,
tutores cu curadores, na forma da lei civil.

Pardgrafo - finico -~ Inexistindo represen-

tantes. legalmente investidos, ou na impossibilidade com~"

px.'ovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou,
ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade do
servidor, serdo convccados como seus representantes os
pais, o cbnjuge ou companheiro, os filhos ou parentes
até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

) R Art. 5° - A parte poderd constituir advo-
gado lggalmente habilitado para acompanhar os termos dos
procedimentos disciplinares de seu interesse.

o § 1° « ' Nos procedimentos do artigo 29,
-inciso- IT, alineas ."b","c" e *d", e inciso III, se ndo
constituir advogado ou. for declarada revel, ser-lhe-i
dgdo defensor, na pessoa  de Procurador Municipal, que
ndo terd poderes para receber citaglo e confessar.

. § 2° - A parte poderd, a qualquer tempo,
gonst:.ituir advogado, hipétese em que se encerrarsi, de
- imediato, a representagdo por defensor dativo.

. § 3° - Ser-lhe-4 dado também defensor da-
tivo quando, notificada de que seu advogado constituido
ndo praticou atos necessirios, a parte nio tomar gqual-
quer providéncia no prazo de 3 (trés) dias.

cariTULO II
DAS COMISSOES PROCESSANTES

Art. 6° - Os procedimentos disciplina-
res serdo processados as Comissdes ’Pr‘:ocagsantes
Permanentes - C.P.P., de Departamento de Procedimentos
pDisciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Munici-
pio - PGM, exceto a -averiguagdo preliminar e a aplicagdo

direta da penalidade, assim como os casos em que houver
designagdo de Comissdo Especial. -

. Art. 7° - As Comissdes Processantes, Per-
manentes ou Especiais, serdo obrigatoriamente compostas
por um Presidente, Procurador Municipal, e pox dois Co-
missirios, funciondrios efetives. . .

Art. 8° - S3o deveres da Comissdo Proces-
sante: L ' - . -
I - Garantir os principios da ampla de-
fesa e do contraditério; .

II. - Realizar as audiéncias com a pre-
senga de todos os seus membros;
: III - Apresentar relatdrio. . .

Art. 9° - Sio deveres do Presidente da
Comissdo Processante: : T

’ 1 - Instaurar o procedimento discip_:!.lnar

no prazo legal e nos termos. do despaclhio da aut‘or;dadev
competente, com a ciéncia dos Comissdrios;

11 - Meanifestar-se nos autos antes da

instaurag@o, no prazo méximo de 3 (cinco) - dias, quando-

n3c houver elementos suficientes para esse ato, apresen=

tando a devida justificativa-e solicitadndo as provid_én—;

cias necesséarias; o k - . S
X IITI - Dirigir e impulsionar o procedi-

mento disciplinar, em especial: i -
a) determinar citagdes, intimagdes, qot;—
ficagdes e diligéncias; - s ‘

b) decretar a revelia; 3 . R

¢) solicitar a designagdo de defensor da-
tivo; . . : . .
d) proferir despachos;- o
: e) designar e presidir as audiéncias, co-
lhendo diretamente as provas; L T o

£) determinar,  de oficio.ou a- requeri=

mento  da- parte, as provas necessétiasia_instruqi’o’ do”

procedimento; . - . .
g) expedir oficios, reduerimentos, requl-
sitar informagGes e atender 3as solicitagdes da l’qlicia
ou Juizos Civeis ou Criminais, em cardter preferenc.z.al; :
h) regquisitar diretamente as unidades
competentes o0s elementos necessérios a instruqao_ dos
-procedimentos disciplinares; . o
N . i) comunicar o fato imputado como crime a
autoridade competente; S L .
j)/ determinar gp<ovidéncias aos Comissé-
rios e ao Cartério; :

Correlatos;

. 1) designar Comissirio para elaborar a
triagem final e relatériq,; E

m) zelar pela regularidade formal do pro-
cedimento e pela observancia dos prazos. .

Art. 10 - S3o deveres dos Comissérios:

1 - Tomar ciéncia dos termos- do processo
quando da instauragdo, preparando-se para o interrogaté-
1037 .
ol II - Cumprir as providéncias determinadas
pelo Presidente, déntre outras: .

a) datilografar as audiéncias;

b) receber e remeter a carga-de processos

‘da Comissao Processante, preenchendo e assinando os con-

troles de tramitagdo necessérios;

c) quando conclusos 0s autos, numerar to-
das as suas folhas, providenciando a juntada de documen-
tos e termos, inclusive nos processos acompanhantes ou
que correm paralelamente;

. d) colher as assinaturas e rubricas nos
termos de assentada;

. e) promover diligéncias pessoais ou tele-
fonicas para esclarecimento de questdes relativas & ins-
trugao; . :

£) juntar ficha funcional da parte ou de
outros servidores;

11I - Ser pomtual e estar presente a to-
das as audiéncias, efetuando reperguntas, auxiliando na
instrugdo e propondo provas; . .

’ IV - Proceder a triagem final do pro-
cesso; .
v - Elaborar relatério.

capiTuLo 111 -
pOS AUXILIARES. DAS COMISSOES PROCESSANTES

- . Art.. 11 - Sao auxiliares das Comissdes

Processantes: '
I -.0s:Cartérios;

0- Setor de Intimagdes e Documentos

11
ligéncias externas
IV - O Setor de Protocolo;

* ¥ - O Assessor Médico.
Art. 12 - Incumbe ao Chefe de Cartério:
T - Lavrar ¢ registro dos procedimentos e
zelar pelo andamento e pela atualizagdo dos dados decor-
rentes de seu tramite; .

0s funcionérios incumbidos das di-

+ II - Numerar e rubricar todas as folhas
dos processos, bem como proceder a juntada dos documen-
tos de sua competéncia e sob sua responsabilidade, dili-
genciando, da mesma forma, guanto aos processos acompa-
nhantes ou que correrem paralelamente ao principal;

IIT - Certificar, -datar e rubricar os
atos e termos do procedimento, em especial vista a parte
e conclusdo ao Presidente da Comissdo Processante;

: IV - Expedir mandados- de citagdo, intima-

gdes, notificagbes, oficios, bem como providenciar pu-

blicagdes; . .
V ~ Protocolar petigcbes e receber rol de
testemunhas;

VI - Cumprir as determinagdes do Presi-
dente da Comissdo Processante;

VII - Ter os processos sob sua guarda e

responsabilidade, controlando o livro de carga e permi-
tindo a saida dos autos de Cartério, nos seguintes casos
e mediante carga: .
a) quando encaminhados as Comissdes Pro-
cessantes; -
b) quando haja expressa determinagio de
vista & parte fora de Cartério; o

¢) quando solicitados pelos membros da
Comissdo Processante, Chefes de Procuradoria e Diretor
de Departamento; .

d) quando transferidos a outras Comissdes
Processantes. .

. Pardgrafo inico - As competéncias elenga-
das neste artigo poderdo ser atribuidas a outros servi-
dores do Cartério, através de Ordem Interna que estabe-
lega a divis@o de servigos do setor.’

Art. 13 - Ao Setor de Expedigdo de In-
timacdes e Documentos Correlatos incumbe proceder as ci-
tagdes, intimagdes, notificacdes e outros atos determi-
nados pels Presidente da Comiss3o Processante, devol-
vendo os respectivos instrumentos em Cartério, t&@o logo
cumpridos tais atos, ou com justificativa de seu néo
cumprimento.

Art. 14 - Compete ao Setor de Diligéncias
atender &s determinagdes dos Presidentes das Comissdes
Processantes, em especial: -

I - Obter informagdes sobre inguéritos
policiais e processos judiciais discriminados em despa-
cho, bem como cépias das pegas que servirem de subsidio
ao procedimento disciplinax;

- II - Obter certidbes em cartérios e ou-
tros dérgdos auxiliares da Justiga;

III - Obter documentos, declaragdes ou
outras informagdes de &rg@os pblicos ou privados,
quando nd3o for possivel trazé-las ao processo por meio
de oficio. .

Art. 15 - Compete ao Setor de Protocolo
prestar informagdes adequadas quanto a processos disci-
plinares referentes a servidores identificados em despa-
cho do Presidente, no prazo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras.

. Art. 16 - Compete ao Assessor Médico de
PROCED atender aos despachos do Presidente, em especial:

I - Formular quesitos para a elaboragao
de audiéncias ou pericias médicas; .

i II - Promover a andlise do processo emi-
tindo parecer sobre guestio técnica da drea médica;
: II1 -~ Participar de audiéncias, quando
necessério;

IV - Convocar servidores para entrevista
pessoal, a fim de se manifestar quanto a guestOes médi-
cas que os envolvam;

V - Promover diligéncias pessocais no De-
partamento Médico - DEMED ou em 6rgdos da drea da Satde,
quando necessdrias.



capiTuLo IV
DA DEFENSORIA DATIVA

Art. 17 - O Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares -, PRGCED designard Procura-
dores ali lotados para atuarem como Defensores Dativos
nos feitos disciplinares. .

Art. 18 - A designag3ao de Procuradores
sers feita mediante expressa solicitag@o da parte, ou de
oficio, em casos de revelia.

- Aart. 19 - Sio deveres do Defensor Dativo:

I - Tomar ciéncia de sua designagdo; :

II - Estabelecer contato pessoal .com a
parte, colhendo elementos para o bom e fi_el exercicio de
seu mandato; X

II1 - Formular reperguntas, nos termos
estabelecidos no artigo 49;

iv - Atender 2 intimagio expressa do
presidente da Comissdc Processante, colaborando para a
fluéncia da instrugdo; :

Vv '~ Reguerer provas, fundamentando seu
pedido; .
i VI - Apresentar razdes finais; .

. VII - Estabelecer horirio de atendimento
aos servidores por ele assistido e para orientagio da-
queles que procurarem o Departamento de Procedimentos
pisciplinares, com essa finalidade.

carfTULO V
POS PRAZOS
. sE¢io T’

- DISPOSICOES GERAIS

. Art. 20 - Os prazos dos procedimentos
disciplinares séo os estabelecidos nas Leis n® 8.989, de
29 de outubro de 1979, e n° 9.160, de 3 de dezembro de
}‘950, e neste decreto. ~

. § 1° - O prazo & continuo, ndo se inter-
rompendo nos feriados, e sera computado excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento. . .
§ 2° - Considera-se prorrogado © prazo
até o primeiro dia Gtil, se o vencimento cair em final
de semana, feriado, ponto facultativo mumicipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horério
normal. . i
Art. 21 - Decorrido o prazo, extingue-se
para a parte, automaticamente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que n@o o realizou por evento
imprevisto, alheio & sua vontade ou a de seu procurador,
hip6tese em que o Presidente da Comissdo Processante
permitird a pratica do ato, assinalando prazo para
tanto.

) Art. 22 - N3o havendo disposigdo expressa:
na lei ou neste decreto e nem assinalagao de. prazo pelo
Presidente da Comiss@o Processante, o0 prazo para a pra-
tica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da
parte, serd de 48 (quarenta e oito horas).

Paragrafo Gmico ~ A parte poderd renun-
ciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.

Art. 23 - Quando, no mesmo procedimento
disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos serdo
comuns, exceto para’ as razes finais, - quando- serd
contado em dobro, se houver diferentes advogados.

§ i° - Havendo no processo até dois de-
fensores, cada um apresentard alegacgdes finais;y$ucessi-
vamente, no prazo do artigo 216 da Lei n° 8.989 de 29 de
cutubro de 1979. ) LONILIAR Y o
§ 2° - Havendo.mais de doisdefensores,
caberd ao Procurador Precidente da Comiss@c -Brocessante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para obten-
G830 de vista fora de Cartério, designando data tdnica
para apresentagdo dos memoriais de defesa em Cartério.

sEcio 1T i
_ DOS PRAZOS DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 24 - 530 prazos da Comissdo Pro-
cessante aqueles fixados nos artigos 209 e 214 a 217 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 25 - 0s procedimentos disciplina-
res em que haja suspensdo preventiva de servidores terdo
tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser conclui-
dos 'no prazo referente ao afastamento preventivo dos en-
volvidos, salvo justificativa fundamentada. .

§ 1° - Ao Diretor de PROCED caberd provi-
denciar para que os autos desses procedimentos discipli-
nares sejam submetidos a apreciagdo do Secretdrio dos
NegScios Juridicos até, pelo menos, 72 (setenta e duas
horas) antes do término do vperiodo de suspensdo
preventiva. :

§ 2° -~ Nao havendo prazo assinalado, as
unidades solicitadas a prestar informagdes nesses proce-
dimentos deverdo atender 2= requisigdes de PROCED no
prazo de 24 (vinte e guatro) horas, sob pena de res-
ponsabilidade funcional. .

capriTuLo VI
DAS COMUNICACOES DOS ATOS
SEGAO I
DAS CITAGOES

Art. 26 - Todo servidor que for parte
em procedimento disciplinar serd citadq, .sob pena de nu-
lidade do procedimento, para dele participar e defender-
=€ pardgrafo {inico - O comparecimento espon-
taneo da parte supre a falta de citacgdo. . o,

Art. 27 - A citagdo far-se-a, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas antes da data do interrogaté-
rioc designado, da sequinte forma: .

I - Por entrega pessoal do mandado em
PROCED ou por meio do Setor Pessoal da unidade em gue ©
servidor estiver em exercicio; .

I1 - Por correspondéncia;

III - Por edital.

Art. 28 ~ A citagd@o por entrega pessoal
em PROCED far-se-& sempre gque o servidor estiver em
exercicio, de acordo com as seguintes disposigdes:

I - Uma vez designada a data para o in-
terrogatério, o Presidente da Comissdoc Processante de-
terminard a intimagdo do servidor para, em 10 (dez) dias
contados da publicagioc no Di&rio Oficial do Municipio,
comparecer pessoalmente.a PROCED e retirar, em Cartério,
a contra-fé do mandado de citagio;

) II -~ A chefia do setor de pessoal da uni-
dadé em que o servidor -estiver em exercicic -deverd
cientificéd-lo pessoalmente da publicagdo e encaminhar a
PROCED, em 3 (trés) dias, comprovante com a ciéncia ou
justificativa para sua auséncia;

IXII - Comparecendo a PROCED, o servidor
rege}?eré a contra-fé do mandado, mediante assinatura do
ortgmal, que serd, de imediato, juntado aos respectivos
autos. ’

L. $'1° - se, embora cientificado nos termos
do inciso. II deste artigo, o servidor 'ndo retirar o
mandado, seu pagamento serd suspenso, de acordo com o
disposto no artigo 230 da Lei n° 8.989 de 29 de outubro
de 1979, até que compareca a PROCED para aguele fim.

. . $ 2° - A suspensdo do pagamento serd pro-
videnciada pela Chefia de Procuradoria, por meio de

oficio a ser encaminhado ac Departamento de Recursos Hu-
2;205 - DRH, da Secretaria Municipal da Administracio -

§ 3° - A Chefia de Procuradoria de PROCED
providenciard a suspensZo. dos vencimentos da Chefia do
Setor de Pessoal da unidade em que o servidor estiver em
exercicio, quando esta n3o encaminhar o comprovante de
ciéncia ou a justificativa conforme estabelecido no in-
ciso II, e lhe remeterd o préprio mandado para que, no
prazo de 5 (cinco) dias de seu recebimento, promova a
citagdo do servidor, entregando-lhe a contra-~-fé e devol-
vendo o original a PROCED, com a data da citagdo e assi-
natura do servidor, mediante o0 que seus vencimentos se-
r&o liberados.

Art. 29 - Far-se-&4 a citagdo por corres-
pondéncia quando o servidor néo estiver em exercicio ou
residir fora do Municipio, devendo o mandado ser enca-
minhado, com aviso de recebimento, para o enderego resi-
dencial constante do cadastro da unidade de lotacdo ou
do Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria
Municipal da Administragfo. ’

Art. 30 - Estando o servidor em local in-
certo e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas
vezes, no enderego residencial constante do cadastro de
sua unidade de lotagdo ou do DRH, PROCED promovera sua
citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, pu-
blicados no Didrio Oficial do Municipio durante 3 (trés)
dias consecutivos.

Art. 31 - O mandado de citagdo conterd a
designagdo de dia, hora e local para interrogatério e
serd acompanhado da cdpia do termo de instauragdo, que
dele fard parte integrante e complementar.

1\

SEGAO II R
DAS INTIMACOES E NOTIFICACOES -

Art. 32 - A intimagdc .ou a notificagaa
ide servidor em efetivo exercicio seri feita por publica-
G830 no Didrio Oficial do Municipio. .

{ Pardgrafo finico - Caberi ao chefe do se-
tor de pessoal de' cada unidade diligenciar para que o
_servidor tome ciéncia da publicagdo.

Art. 33 - O servidor que, sem justa
causa, deixar de atender 2 intimagio com prazo marcado
terd, por decisdo do Presidente da Comissdo Processante,
suspenso o pagamento de seus vencimentos. ou proventos,
até que satisfaga a exigéncia. | :

Pardgrafo @Gnico - Igual penalidade'poderé
ser aplicada a chefia do setor de pes§oa:'L gque deixar de
dar ciéncia da publicagao ao servidor intimado.

Art. -34 - A intimagdo ou a notificagdo
dos advogados e do defensor dativo 'seré feita por inter-
médio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, de-
vendo constar da publicagdo o niimero do processo e 0S

nomes dos advogados e da parte. L
o qs 1o - Dos atos realizados em audiéncia

reputam-se intimados ou notific‘ados, desde logo, a
parte, o advogado e o defensor dativo.

i § 2° - Quando houver somente um defensor
dativo designado no processo, © Cart§rio e;xcanu.nhar-lhe-
&4 os autos por carga, diretamente, independentemente de
intimagdo ou publicagao, devendo ser obseryado,. na sua
devolugdo, estritamente, o prazo legal cominado para a
prética do ato. .

cariTULO VII
DAS PROVAS
seEChO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Todos os meios de prova admiti-
dos. am Direito e moralmente legitimos s&o hébeis para
demcnstrar a veracidade dos fatos. R

Art. 36 - O Presidente da Comissdao Pro-
cessante poderd limitar e -excluir, mediante  despacho.
fundamentado, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatérias.



SEGAO 1I
DA PROVA FUNDAMENTAL

X | Art. 37 - Fazem a mesma prova que o ori-
gfnal as certiddes de processeos -judiciais e as reprodu-
gOes de documentos, autenticadas por oficial piéblico, ou

conferidas e autenticadas por servidor pGblico para
tanto competente. . - -

Art. 38 - Admitem-se como prova as de-
claragBes. constantes de documentd particular,, escrito e
assinado pelo declarante, bem como depoimentos constan-
tes  de averiguagdes preliminares e sindicancias, que néo
puderem, comprovadamente, ser reproduzidos.

Art. 39 - Servem também & prova dos fa-
tos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonogra-
fia, a fita de video e ocutros meios licditos. '

Art. 40 - Caberd a parte gue impugnar a
prova produzir a pericia necessdria 2a comprovagdo do
alegado.

SEGAO III
DA PROVA TESTEMUNHAL

3 Art. 41 - A prova testemunhal €& sempre
admiss‘vel, podendo ser indeferida pelo Presidente da
Comiss.:» Processante:

. I - Se os . fatos sobre os quais serdo
inquiridas as testemunhas j& foram A provadeos por
documentos ou confissdo da parte;

I - Quando bs fatos sé puderam ser
provados por documentos ou pericia.

Art. 42 - Compete a parte entregar em
Cartério, no triduo probatério, o rol das testemunhas de
defesa, indicando ‘'seu nome completo e enderego, com C6-
digo de Enderegamento Postal - CEP.

. § 1° - Se a testemunha for servidor muni-
cipal, deverd a parte indicar o nome completo, unidade
de lotagdo atual e o nGmero do registro funcional. .

§ 2° - Depois de apresentado o rol das
estemunhas, a parte poderd substitui-las, até a data da
diéncia designada, com a condig3o de ficar sob sua

résponsabilidade levé-las a audféncia. X

§ 3° -~ 0 ndo comparecimento da testemunha
sub:tituta implicard ‘desisténcia de sua oitiva pela
parte.

) Art. 43 - Cada parte poderd arrolar, no
méximo, 4 (quatro) testemunhas.

Azrt. 44 - As testemunhas serdo ouvidas,
de preferéncia, primeiramente as da Comissdo e, apés, as
da parte.

. Art. 45° - As testemunhas depordo em au-
diéncia perante o Presidente da Comissdo Processante, os
Comissdrios e, se for o caso, o Defensor.

: § 1° - Se a teﬁ-lngmunha, por motivo rele-
vante, estiver impossibilitad: de comparecer a audién-
cia, mas ndo de prestar depoimsAto, .o Presidente da Co-
missdo Processante poderd designar dia, hora e local
para inquiri-la. .
& 29 . Sendo necessiria a oitiva de tes-
temunha que estiver cumprindo pena privativa de liber-
dade, o Presidente da Comissdo Processante solicitard 2
autoridade competente gque apresente o preso em dia e
hora designados para a realizagdo da audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Proces-
sante poder&, ao invés de realizar a audiéncia mencio-
nada no paridgrafo antericr, fazer a inquirigdo por es-
crito, dirigindo .correspondéncia & autoridade compe-
tente, para que tome o depoimentc, conforme as perguntas
formuladas pela Comissdo Processante e, se for o caso,
pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 46 - Incumbird a parte levar a au-
diéncia, independentemente de intimagdo, as testemunhas,
por ela indicadas que n@o sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 47 - -Antes de depor, a testemunha
serd qualificada, indicando nome, idade, profissdo, lo-
cal e fungdo de trabalho, .nimero do RG, residéncia, es-

tado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se

/&zr servidor municipal, o nimero de seu registro funcio-
al. ’

Art. 48 - A parte cujo advogado . n&o
comparecer & audiéncia de testemunha ser4 assistida por
um defensor designado para o ato pelo Presidente da Co-
missdo Processante, dentre os integrantes do gquadro de
Defensores de PROCED.

Art. 49 - O Presidente da Comissdo Pro-
cessante interrogard a testemunha, cabendo, primeiro acs
Comissarios e depois 3 Défesa, formular reperguntas.ten-
dentes a esclarecer ou completar o depoimento.

: Paradgrafo finico - O Presidente da Comis-
sdo Processante poderd indeferir, mediante justificativa
expressa, as reperguntas, que, Se o interessado reque-
rer, serdo transcritas no termo.

Art. 50 ~ 0 depoimento, depois de la-
vrado, seréd rubricado e assinado peles membros da Comis-
sdo Processante, pela testemunha e, se for o caso, pele
advogado de defesa. i .

Art. 51 - O Presidente da Comissao Pro-
cessante poderd determinar, de oficioc ocu a requerimento:

I - A oitiva de testemunhas referidas nos-

depoimentos;

II - A acareagdo de  duas ou mais testemu-
nhas, ou de alguma delas com a parte, gquando houver di-
vergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato gue
possa ser determinante na couclusdo do procedimento.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

. Art. 52 -~ A prova pericial consistird em
exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida pelo
Presidente da Comissio Processante, guando dela nido de-
pender a prova do fato. N !

L Art., 53 - Se o exame tiver por objeto a
autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comissdo requisitard, prefe-
re.ncllal'me‘nt‘e, elementos junto as autoridades policiais
ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou

_processo judicial.

© "Art. 54 - Quando o exame tiver por objeto
a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da Co-
missdo Processante, se necessirio.ou conveniente, poderd
determinar & pessoca & qual se atribui a autoria do docu-
mento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de pa-
pel, dizeres diferentes, para fins de comparagdo e pos-
terior pericia.

Art. 55 - Ocorrendo necessidade de pe-
ricia médica do servidor indiciado, o 6xgd@o pericial da
Municipalidade dar4 2 solicitagdo da Comiss@o Proces-
sante caréter urgente e preferencial. .

' Art. 56 - Quando ndo houver possibilidade
de obtengio de elementos junto 2as autoridades policiais
ou judiciais e a pericia for indispensdvel para a con-
clusdo do processo, PROCED solicitard & PGM a contrata-
¢80 de perito para esse fim.

carfTULO VIII
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

. Art. 57 - A parte serd interrogada na
forma prevista para a inquirigio de testemunhas, vedada
a presenga de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 58 - 0 terme de audiéncia serd la-
vrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissio,
pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

capiTUuLo IX
DA REVELIA E SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 59 - O Presidente da Comisiao Prz-
| i armente
cessante decretard a revelia da parte que, regu
citada, ndo comparecer perante a Comissao no dia e hora
ignados. .
design § 1° - A regular citagao seréd comprovada
jante juntada aos autos: o
pedian ’ f - Da contra-fé do respectivo mandado,
aso de citagd@o pessoal; A
ne.¢ gI F Das cépias dos 3 (trés) editais pu-
blicados no Disrio Oficial do Municipio, no caso de ci-
io por edital; .
tae P Iil - po Aviso de Recebimento - AR, no
2 itacdo pelo Correio. .
caso de citag p2" - Nao sendo possivel realizar a ci-
a intimador certificard os motivos nos autos.
tagdos o It Art. 60 - A revelia deixard de ser‘gg—
L do verifi-
cretada ou, se decretada, sera revogada, quan
cado, a qu'alquer tempo, que, na data designada para ©O
int Srio:
interrogat I - A parte estava legalmente afa§tada de
suas fungdes por licenga médica, licenga matern:.dcalde fgu
paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de d;
rias, ou presa, provisorlamente ou em cumprimento
penas I - A parte comprovar motiv? de forga
maior que tenha impossibilitado- seu comparecimento tem-
pestive- Parégrafo Gmico - Revogada a reveiia,
i i iando-se a ins-
sera realizado o interrogatério, reinician s
trugdo, com aproveitamento dos atos instrutérios ja

realizados, desde que ratificados pela parte, por termo
ncado nos autos. ’ .
‘la ¢ Art. 61 - Decretada a revelia, qar—se-é
prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-
se Defensor Dativo para atuar em defesa da parte.
Paragrafo Gnico - E assegur§d9 ao revel o
direito de constituir advogado em sub:titu:.gao ao pefen—
tivo que lhe tenha sido designado. .
sor parive d Art. 62 - A decretagdo da revelia acar-
' eri-
retard a preclusdo das provas que deveriam ser requ
das, - especificadas ' e/ou .produzidas pela parte em seu
interrogatério, .assegurada a faculdade de juritada de do-
_cumentos com as razdes finais. i L .
pardgrafo Gnico - No inquérito adminis-
trativo, ocorrendo a revelia, a defesa poderéd requerer
OV triduo probatério. L
provas mo Ax:lt) 63 - A parte revel n§9 serd inti-~
mada pela Comissdo Processante para a prética de gqual-
quer ato, constituindo dnus da defesa comunicar-se com ©
.gervidor, se assim entender necessério. N -
® ' § 1° - Desde gue comparega perante a Co-
missdo Processante ou intervenha no processo, pessoal-
mente ou por meio de advogado com procurag_éo _nos autos,
o revel passard a ser intimado pela Comissdo, para a
i e atos processuais. : .
prética 4 sp2° - 0 dispostoc no pardgrafo anterior
nido implica revogagio da revelia, nem elide os demais
efeitos desta.



carPitTuLO X
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICRO

Art. 64 - E defeso aos membros da Comis-—
séo Processante exercer suas fungles em procedimento
disciplinar:

X - De que for parte;

II - Em que interveio como mandatdrio da
parte, defensor dativo ou testemunha;

IITI - Quando a parte for seu cdnjuge, pa-
rente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na cdlate-
ral até sequndo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - Quando em procedimento estiver pos-
tulando, como advogado da parte, seu cdnjuge ou parentes
consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral,
até segundo grau;

V - Quando houvef atuado’ na averi a
PR . . . s guacao
preliminar ou 'na sindicd@ncia que precederam o procegi-
mento do exercicio de pretens@o punitivaj
VI - Na etapa da revisdo uando
atuado anteriormente. B + e cenna
Art. 65 - A argliicdo de suspeigao d
o e par-
glalldade de alguns ou des todos os ‘membros da Comissio
Processante e do advogado dativo precedera qualquer ou-
tra, salvo guando fundada em motivo superveniente.
1° - A arqguigdo deverd ser ale
. . - gada pe-
é:z\;ﬁé;ﬁss no "caput" deste artigo ou pela parte,pem
i 80 escrita e motivada, gue suspenderéd -
mento do processo. T ) (O nda

§ 2° - Sobre a suspeigdo argiii ire-
tor de Proced: speie giida, o bire
) I - Se a acolher, tomard as medidas cabi-
veis, ngce§sarias 3 substituigdo do(s) suspeito(s) ou 2
redistribuigdo do processo;

II - Se a rejeitar, motivard a decisido e
devolverd o processo ao Presidente da Comissdo Proces-
sante, para prosseguimento. . :

) CAPITYLO XI
DA FORMAGAO E DA EXTINGAO DO PROCEDIMENTO E
DA COMPETENCIA PARA DECIDIR E APLICAR
PENALIDADES *
SEGARO I
DA FORMACAC DO PROCEDIMENTO

Art. 66 - O procedimento disciplinar co-
mega por iniciativa da autoridade administrativa, sendo
competente para determinar sua instauragdo:

’ - Na Averiguagado Preliminar, o respon-
sével pela unidade onde os fatos ocorreram;

II - Nas Sindicancias, nos Processos Su-
mérios, nos Procedimentos .Sumdrios e Inquéritos Adminis-
trativos por irregularidades, o Secretdrio dos Negécios
Juridicos;

IIT - Nos Procedimentos Sumirios e Inqué-
ritos Administrativos por faltas ao servigo e nos Proce-
dimentos de Exoneragao em Estégio Probatério, o Diretocr
do Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.

L 19 - As competéncias previstas neste
?rquo poderdo ser delegadas nos termos e na forma da
ei.

§ 2° - R partir da determinagido de ins-
tauracdo do inquérito administrativo, o servidor sé po-
derd ser exonerado e dispensado, a pedido, ou licenciado
sem vencimentos, apds a absolvigdo ou cumprimento da p2-
nalidade que 1lhe for imposta, devendo os expedientes
respectivos acompanhar o procedimento, excegao feita ao
disposto no artigo 127 deste decreto.

SECAO XI
DA EXTINGAO DO PROCEDIMENTO

Art. 67 - O procedimento disciplinar ex-
tingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela
autoridade administrativa competente. .

Paragrafo finico - O processo, apés sua

extingdo, serd enviado ao Departamento de Recursos Huma-
nos - DRH, da Secretaria Municipal da Administragado -

SMA, para as necessirias anotagdes no prontudrio do ser-
vidor e arquivamento, se ndoc interposto recurso.

Art. 68 - Extingue-se o procedimento
sem julgamento de mérito, quando a autoridade adminis-
trativa competente para proferir a decisdo acolher pro-
posta 'da Comissdo Processante, nos seguintes casos:

1 - Morte da parte;

IXI - Ilegitimidade da parte;

III - Quando a parte ja tiver sido demi-
tida, dispensada ou exonerada do servigo ptblico, casos
em que se farfo as necessérias anotagdes no prontudrio
para fins de registro de antecedentes;

IV - Quando o procedimento disciplinar
versar sobre a mesma infragio de outro, em cursc ou j&
‘decidido;

V - anistia.

Art. 69 - Extingue-se o procedimento com
julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa
proferir decisdo:

I - Pelo arquivamento da Averiguagdo Pre-
liminar ou Sindicéncia, ou pela instauragdc do subse-
gliente Procedimento Disciplinar de Pretensdo Punitiva; -

II - Pela absolvigdo ou imposigdo de pe-
nalidade;
III - Pela decretacao da prescrigdo.

SECAO IIX
DA COMPETENCIA PARA DECIDIR E APLICAR PENALIDADES

. . Art. 70 -~ A 'défis3o nos procedimentos
dlsgigllnares serd proferida.por despacho da- autoridade
administrativa competente, no qual serd ‘mencionada a
disposig@o legal em que se fundamenta o ato.

Art. 71 - Compete ao Prefeito a aplicagio
das penas de demiss3o, nos casos dos incisos III, IV, V
e VI do artigo 188 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, nos casos de demissdo a bem do servigo plblicc e
nos de cassagdc de aposentadoria e disponibilidade.

. . Art. 72 - Compete ao Secretério dos Negd-
cios Juridicos: . .
I - Decidir as Sindicancias;

. II - Decidir os Processos Sumirios, Pro-
cedimentos Sumirios e Procedimento de Exoneragido em Es-
tédgio Probatério;

III - Decidir os Inquéritos Administrati-
vOos, nos casos de: .

a) absolvigdo;

b{ desclassificagio de infragdo ou'abran-
damento de Penalzdade, de que resulte imposigdo de pena
de repreensdo ou suspensio; :

c) demissdo, nas hip6teses dos incisos I,
gI TgygI do artigo 188 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro

e .

riTULO III
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR COMUM
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 73 - O procedimento disgiplinar co-
mum & o Inquérito Administrativo, cujo rito serd apli-

- cado subsidiariamente aos demais -procedimentos disqipli-

nares. .
Art. 74 - Instaurar-se-4 Inquérito Admi-
nistrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza,
puder determinar a dispensa dos servidores admitidos es-
téveis, a demissdo, a demissdo a bem do servigo piblico,
a cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade dos
efetivos ou comissionados. .

' Art. 75 - S3o fases do Ingquérito Adminis-
trativo: - .
I - Instauragd@o e indiciamento;
II - Citagdo;
III - Instrugdo, que compreende o inter-
rogatéric, a prova da Comissdo e o triduo probatério;

IV - Triagem final;

Vv - Razdes finais;

V1 -~ Relatério; i

VII - Encaminhamento para decisdo;

VIII - Decisdo.

Art. 76 - O Inquérito Administrativo serd
instaurado pelo Presidente, com a ciéncia dos Comissé-
ries, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do . recebi-
mento dos autos pela Comissdo Processante. .

Art. 77 - O termo de instauragio e indi-

‘ciamento dever&d conter, obrigatoriamente:

I ~ A indicagdo da autoria;
$I - Os dispositivos: legais violados e

" aqueles que prevéem a penalidade dplicével;

1IIT - 0. resumo dos fatos; .. . -

. IV - A ciéncia de que a parte poderd fa-
zer todas as provas admitidas em Direito e pertinentes 2
espécie; -

v - A ciéncia de que é facultado & parte
constituir advogado para acompanhar o processo e de-
fendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a4 nomeado de-
\iggser dativo na pessoa de Procurador Municipal;

VI - Designagdo de dia, hora e local para
o interrogatério, ao qual a parte deverad comparecer, sob
pena de revelia;

VII - Nomes completos e registro funcio-
nal dos membros da Comissdo Processante.

Art. 78 - O indiciado serd citado para
participar do processo e se defender.

§ 1° - A citacdo serd feita conforme dis-
posigoes do Capitulo VI, Secdo I 'deste decreto e devera
conter a transcrigdo do indiciamento.’

\ § 29 - A citagBo deverd ser feita com an-
tecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas da
data designada para o interrogatério.

§ 3° -~ 0 ndo comparecimento da parte en-
sejard as providéncias determinadas nos artigos 59 a 63,
com a designagdo de Defensor Dativo. -

Art. 79 - E assegurado ao servidor o di-
reitz de acompanhar o processo pessoalmente, desde que o
faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor,
nas provas e diligéncias que se realizarem. .

- Art. 80 - Regularizada a representagio
processual do indiciado, a Comissao promoverd a tomada
de depoimentos, acarsagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, e quando neces-
s&ric, recorrerd a técnicos e peritos, de modo a per-
mitir a completa elucidag@o dos fatos.

pardgrafo Gnico - A defesa serd intimada
de todas as provas e diligéncias determinadas, com ante-
cedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe
facvltada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de
prova pericial, hip6tese em que o prazo de intimag&o
seri ampliado para 5 (cinco) dias. i

Art. 81 - Realizadas as provas da Comis-
sdo, a defesa sera intimada para indicar, em 3 (trés)
dias, as provas que pretende produzir. )

- Art. 82 - Realizadas as provas de inicia-
tiva da Comissdo e as de defesa, serd elaborada triagem
final, que poder& ensejar novas diligéncias para dirimir
divida sobre ponto relevante, saneando O processo.

Art. 83 - Encerrada a instrugdo, dar-se-&
vista ao defensor para apresentagio, por escrito e no
prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do indi~
ciado. .
Axt. 84 - Apresentadas as razdes finais
de defesa, a Comissdo Processante elaborard o relatdrio,
que devera conter: .

I - A indicagdo sucinta e objetiva dos
principais atos processuais; .
. II - Andlise das provas produzidas e das
alegagbes de defesa; :

. III - Conclusdo, com proposta justifi-
cada, sendo que, em caso de punigdo, deverad ser indicada
a pena cabivel e sua fundamentagao legal.




. § 1° - Havendo consenso, ser& lavrado re-
latério unanime e, havendo divergéncia, serd proferido
voto em separado, com as razdes em que se funda a diver-
géncia. )

§ 2° -~ A Comissd3o deverd propor, se for o
caso:
B I - A desclassificagdvo da infragido pre-
vista no- indiciamento;

IX ~ O abrandamento da penalidade, le-
vando em conta fatos e provas contidos no procedimento,
as circunstancias da infragdo disciplinar e o anterior
comportamento do servidor;

I1I - Outras medidas que se fizerem ne-
cessérias ou forem de interesse piiblico.

Art. 85 - Com o relatério, o processo
serd encaminhado ao Secretirio dos Neg6cios Juridicos
para decisio ou manifestagdo e encaminhamento ao Pre-
feito, guando for o caso.

Art. 86 ~ A decisdo serd sempre motivada.

ParAgrafo fnico - A autoridade competénte
para decidir ndo fica vinculada ac relatério da Comisséo
Processante, podendo, ainda, converter o julgamento .em
d::.ligéncia para os esclarecimentos que entender necessé-
rios. '

Art. 87 - Em qualquer fase do procedi-
mento, o Secretério dos Negbécios Juridicos ou, quando se
tratar da Guarda Civil Metropolitana, o Secretdrio do
Governo Municipal, poderd, de oficio ou a pedido do Pre-
sidente da Comissdc Processante, determinar a suspensio
preventiva do servidor.

§ 1° - A decisdo de que trata o artigo
anterior deverd fazer mencdo expréssa ao periodo de sus-
pensd@o preventiva. .

§ 2° - Na decisdoc final que aplicar pena
de ,suspensdo, seré.computado o tempo da suspensdo pre-
vefitiva, determinando-se os acertos pecunidrios  cabi-
eis, nos termos do artigo 200 e seu pardgrafo finico, da
ei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

riTturo 1Iv
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS
~ ‘capfrTULO I
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE PREPARAGAO E
: INVESTIGAGRO
SEGAO I
DA AVERIGUACAO PRELIMINAR '

Art. 88 - A Averiguagdo Preliminar é o

‘procedimento disciplinar de preparagao e investigagdo,

determinado pela autoridade que tiver ciéncia de irrequ-

laridades no servigo pGblico, com o objetivo de apurar
os fatos e responsabilidades.

Art. 89 - A Averiguagdo Preliminar serd
instruida com' Relatério de Ocorréncia (R.0.),” em
(trés) vias.

. § 1° - A primeira via serd autuada, dando
u_xicio ao procedimento que cuidar4 da Averiguagdo Preli-
minar, no &mbito da prépria Unidade. .

§ 29 - A sequnda e terceira vias, com.a
informagdo do nfimero do processo, deveri&o ser remetidas,
respectivamente, ao gabinete do titular da Pasta e a
PROCED, para registro em livro préprio.

§ 3° - Tratando-se de ilicito penal, de-
verd o fato ser imediatamente comunicado 3 autoridade
policial. . ’

§ 4° - Nos casos de desaparecimento de
l?ens patrimoniais, que possuam namero de origem para sua
identificagdo, deverd a Uriidade oficiar prontamente. as
empresas encarregadas da manutengdo técnica, noticiando
o evento e fornecendo as caracteristicas do bem, para
eventual localizagdo e apreenséao. :

) . Art. 90 - A Averiguagdo Preliminar serd
cometida a funciondrio ou grupq de funcionérios n

Art. 91 - A averiguagdo devera consistir
na oitiva das pessoas envolvidas ou das que de qualquer
forma possam contribuir para o esclarecimento dos fatos,
devendo ser juntados aos autos todos os documentos pex-
tinentes..

) Parigrafo fGnmico - Os depoentes poderdo
fazer-se acompanhar de advogado, mas este ndo poderd in-
terferir no procedimento.

Art. 92 - A Averiguagdo Preliminar termi-

nard com relatério circunstanciado sobre o apurado e’

apontard os eventuais suspeitos ou autores, com sua

respectiva qualificagdo, ou, na sua falta, contera a -

indicagdo de que ndo foi possivel precisar a autoria.

Art. 93 - A Averiguagd@o Preliminar deveréd
estar concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o
gual serdo os autos remetidos ao titular da Pasta.

§ 1° . Observado o prazo referide no
"caput" deste artigo, os autos relativos as Averiguagdes
Preliminares realizadas no &mbito das Administragdes Re-
gicnais deverdo ser encaminhados ae Administrador Regio-
nal da &rea.

§ 2° - 0 prazo de que cuida o "caput”
deste artigo poderd ser prorrogado, mediante justifica-
g3o fundamentada, por decisdo da autoridade que determi-
nou o processamento da Averiguagdo Preliminar.

. Art. 94 - O Secretirio da Pasta a que’
pe =:ncer a Unidade em que o fato ocorreu, ou o Adminis-
trador Regional, no caso do parédgrafo 1° do artigo 93,
apés critériosa andlise, determinaré: ’

I - A remessa dos autos a PROCED, quando:
T a) a autoria do fato irregular estiver
comprovada; } -
b) encontrar-se perfeitamente definida a
responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento irre-

guiar; : .

c¢) existirem fortes indicios de ocorrén-
cia de responsabilidade funcional, que exijam a comple~
mentagdo das investigagdes através de Sindicancia;

II - 0 arguivamento do feito, guando com-
provada a inexisténcia ~de . responsabilidade funcional
pela ocorréncia irregular investigada;

: IIT - A aplicagdo de penalidade, nos ter-
mos do artigo 187 da Lei ne B.989, de 29 de outubro de
1979, quando a responsabilidade subjetiva pela ocorrén-
cia encontrar-se definida, porém a natureza da falta co-
metida n3o for grave, ndo houver dano ao patrimdnio pé-
blico ou se este for de valor irrisério.

L Pardgrafo Gnico - A decisdo do Secretério
da Pasta ou do Administrador Regional ser& publicada,
para /que PROCED promova as devidas anctagdes relativas
ao ARelatério de Ocorréncia previamente encaminhado, nos

rmos do pardgrafo 2° do artigo 89 deste decreto.

SEGRO II
DA SINDICANCIA

f Art. 95 - A sindicancia é o procedimento
disciplinar de preparagdc € investigagdo, instaurado
pelo Presidente da Comissdo Processante por determinagdo
do Secretdrio dos Neg6ecios Juridicos, .quando os fatos
ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicati-
vos da autoria. - . .o
Parigrafo finico - O Presidente da Comis-
si0 Processante, quando houver noticia de fato tipifi-
cado como crime, enviard a devida comunicacg3o a autori-
dade competente, se a medida ainda ndo tiver sido provi-
denciada. '

o Art., 96 - A Sindicancia nd@o comporta o
contraditério, devendo ser ouvidos todos os envolvidos
nos fatos.

Pardgrafo ftnico - Os depoentes poderdo
fazer-se acompanhar de advogado, gue ndo poderéd interfe-
rir no procedimento. i )

) Art. 97 - E assegurada vista dos autos da
sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso XXXVII, da
Constituigdo Federal, e da legislagado municipal em vi-
gor.

. Paridgrafo Gnico - Quando indispensével,.o
sigilo sera declarado pela autoridade competente, no
despacho instaurador. - ' '

Art. 98 - O relatério da Sindicéncia con-
ters a descrigdo articulada dos fatos e proposta obje-
tiva ante © Que se apurou, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura de Procedimento do Exercicio da
Pretensdo Punitiva.

pardgrafo WGnico -~ Quando recomgndar &
abertura de Procedimento-do Exercicio da Pretensao Puni~
tiva, o relatério deverd apontar os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

; capiTULO II
/50S PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXErRCIC10 DA
PRETENSAO PUNITIVA
SEGRO I
DA APLICAGAO DIRETA DA PENALIDADE

Art. 99 - As penas de repreensdc e sus—
pensdo até 5 (cinco) dias poderdo ser aplicadas direta-
mente pelas chefias imediata e mediata do servidqr, que
tiverem conhecimento da infragao disciplinar.

. Art. 100 - A aplicagdo da pena serd pre-
cedida de notificagdo por escrito do servidor, que des-
creverd a irregularidade a ele imputada, conferindo-lhe
o prazo de 3 (trés) .dias para apresentacgio de defesa.

§ 1° - A defesa deverd ser feita por es-
ecrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor
ou por defensor constituido na forma da :_Lei, e serd en-
tregue, contra recibo, a autoridade notificante.

) . § 2° - 0 nd3o acolhimento da defesa, ou
sua n3c apresentagdo no prazo legal acarretard a aplica-
gdo_das penalidades previstas no artigo 99, mediante ato
motivado, expedindo-se a respectiva portaria e
providenciada a anotagdo, em assentamento, da genalxdade
aplicada, apés publicagio no piario - Oficial do
Municipio. ’

Art. 101 - Aplicada a penalidade na go:_:ma
prevista neste capitulo, encerra-se a pretensdo punitiva
da Administragdo, ficando vedada a instauragdo de q\:al-
quer outro procedimento disciplinar contra o serv:.dc_:r
apenado com base nos mesmos fatos descritos na notifi-
cagdo de que trata o artigo 100.



SEGAO II
, DO PROCESSO SUMARIO !

) Art. 102 - Instaura-se o Processo Suméirio
quando a falta disciplinar, pelas proporg¢des ou pela na-
tureza, enseéjar pena de suspensdo superior a 5 (cinco)
dias. . _
A Art. 103 - O Processo Sumirio serd ins-
taurado pelo Presidente da Comissdo Processante, com a
ciéncia dos Comissérios, e deverd ter toda a instrugdo
concentrada em audiéncia. :

Art. 104 - O termo de instauragdo e in-
timagdo conteréd, obrigatoriamente:

. I - A descrigdo articulada da falta atri-
buida ao servidor; .

II - Os dispositivos legais violados e
aqueles que prevéem a penalidade aplicével;

Il - A designagdo cautelar de Defensor
Dativo para assistir o servidor, se necessirio, na au-
diéncia concentrada de instrugdo;

IV - Designagdc de data, hora e local
para interrogatério, ao qual deverd o servidor compare-
cer, sob pena de revelia;

Vv - Ciéncia de que poderd o sumariado
comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de sua
livre escolha, regularmente constituido; .

- . VI - Intimagdo para gque o servidor apre-
sente, na audiéncia concentrada de instrugao, toda prova
documental que possuir, bem como suas testemunhas de de-
fesa, que ndo poderdo exceder a 4 (gquatro);

VII - Notificacdoc 'de que, na mesma au-
diéncia, serdo produzidas as provas da Comissido, devida-
mente especificadas;

VIII - Nomes completos e registros fun-
cionais dos membros da Comissio Processante.

’ Pardgrafo dnico - No caso comprovado de
ndo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do
termo de instauragd@o e intimagdo, ser-lhe-& facultado
apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determi-
nado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 105 - Encerrada a instrugdo, dar-se-
& vista a defesa para apresentagd3o de razdes finais, no
prazo de 5 (cinco) dias.

- Art. 106 - ApSs a defesa, a Comissio Pro-
cessante elaborard relatério, observadas as disposigdes
do artigo 84, encaminhando-se o processo para decisdo da
autoridade administrativa competente. . -

SEGAO III
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 107 - O Procedimento Sumirio & o
srocedimento disciplinar de exercicio da pretensdo puni-
tiva instaurado para as infragdes que, por sua natureza,
possam determinar a pena de dispensa do servidor admi-
tido nédo estavel.

Art. 108 - Aplicam-se ao Procedimento Su-
mirio as disposigfes da Segdo I do Capitulo II do Titulo
IV, ressalvadas as disposigdes da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980.

riTuLo v
DA EXONERAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 109 - Instaurar-se-& o procedimento
disciplinar de exoneragd0 no interesse do servigo pi-
blico de funciondrio em estigio probatério, nos seguin-
tes casos:

I - Inassiduidade;

I1 '~ Ineficiéncia;

III - Indisciplina;

IV -~ Insubordinagao;

V - Falta de dedicagdo ao servigo;

VI - M& conduta.

Art. 110 - O Chefe mediato ou imediato do
servidor formulard representagao, que serd encaminhada

ao Diretor de PROCED para o fim de instauragio do proce- -

dimento a que se refere o artigo 109.
Pardgrafo Gnico - A representagdo da che-
fia n3o ter& forma especial, devendo conter os elementos

essenciais, acompanhados de provas, que possam configu--

rar os casos indicados no artigo anterior.
Art. 111 - Determinada a instauragdo do
procedimento pela autoridade competente, a Comissdo Pro-

cessante dar-lhe-& cumprimento, aplicando, para tanto,

as disposigdes dos artigos 103 a 106 deste decreto.

Art. 112 - Sendo invidvel a conclusdo do
procedimento disciplinar de que trata o artige 109 no
prazo de lei, a autoridade competente poder& converté-lo
no procedimento disciplinar adequado, prosseguindo-se
até final decisdo.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A0S CONTRATADOS POR

TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 113 - A apuragdo de responsabilidade
por faltas ao servigo e disciplinares dos servidores
contratados por tempo determinado para atender necessi-
dade de excepcional interesse piblico, nos termos da Lei
n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, seguird o procedi-
mento disciplinar adequado, observadas as disposigdes
deste Titulo.

Art. 114 - As faltas ao servigo dos ser-

,vidores mencionados no artigo 113 deverdo ser apreciadas
e decididas sumariamente ‘'Pelo préprio Secretdrio da
Pasta contratante, com base nos comunicados e apontamen- -
tos oficiais da unidade interessada.
. Art. 115 - As faltas disciplinares dos
servidores a que se refere o artigo 113 ser3o conhecidas
por suas chefias imediatas, que, através de notificagao
por escrito, descrevendo, em linguagem acessivel, a acu-
sagdo, lhes assinalard o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacdo de defesa, a qual deveri ser feita por es-
Crito e entreque contra recibo.

§ 1° -~ Concluindo ser caso de aplicagao
de pena de repreensio ou suspens&@o, a chefia, apreciada
a defesa, ou ndo sendo esta apresentada, as aplicard di-
‘retamente.

§ 2° - Concluindo, justificadamente, ser
caso de rescisio do contrato, nos termos do inciso III
do artigo 9° da Lei no 10.793, de 21 de dezembro de
1989, a chefia encaminhari o expédiente respectivo a de-
cisdo do Secretirio da Pasta contratante. .
I § 3° - Nao deverd ser aplicada pena de
suspensdo que, por sua duragado, possa prejudicar o ser-
vigo piblico de excepcional interesse contratado, hip6-
tese em que a autoridade julgadora devera optar pela—de
repreensao ou rescisdo do contrato, de acordo com a
gravidade da falta.

o Art. 116 - As decisdes de que trata este
Titulo deverdo ser fundamentadas, ainda quando concluam
pela absolvicéo. . )

i L Pardgrafo Gnico - A decisao que concluir
‘bela rescisso do contrato poderd, de imediato, de-
terminar ‘a contratagdio de outra pessoa para complemen-
tagdo do trabalho, dentro do prazo restante, com as cau-
telas requlamentares. ) .

Art. 117 - Aplicada a penalidade, a docu-
mentagdo respectiva serd enviada ao Departamento de Re-
cursos Humanos ~ DRH da Secretaria Municipal da Adminis-
tragdo~ SMA, para a anotagdo devida, fixando precedente

ge md conduta no servigo plblico, impeditiva de investi-
ura. R

PRI Art. 118 .-::Nas faltas disciplinares em
que estiverem envolvidos: servidores contratados, -admiti-
dos e/ou efetivas, a Averiguagdo Preliminar, se necess&-
ria, serd feita em 2 (duas) vias, a primeira. para envio
4 Secretaria contratante, para- as providéncias relativas
aos servidores contratados, e, a segunda, para ser sub-
metida 2 andlise do titular da Pasta, nos termos do ar-
tigo 94 deste decreto. .

riTULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A
OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVIGO E AOS
RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 119 - A apuragio de responsabilidade
pelas infragdes capituladas no artigo 188, inciso I e IT
da Lei no 8.989, de 29 de outubro de 1979, qualquer que
seja a natureza do vinculo funcional do servidor - com
excecdo dos contratados a que se refere o Titulo ante-
rior - seguird o procedimento disciplinar adequado, ob-
servadas as disposigdes deste Titulo. :

Art. 120 - Verificada a ocorréncia de 15
(quinze) faltas consecutivas, ou de 40 (gquarenta) inter-
poladas, a chefia do setor de pessoal da unidade de
exercicio do servidor devers, sob pena de responsabili-
dade funcional, enviar-lhe carta de orientagdo, conforme
modelo- incluso (Anexo Unico), advertindo-o das conse-
quéncias decorrentes do processo de faltas.

Pardgrafo Gnico - A orientagio deveri ser
entreque pessoalmente ao servidor faltoso, devendo, para
tanto, o setor de pessoal diligenciar para manter seus
cadastros atualizados. —

. Art. 121 - palcangando o servidor a 31a
{trigésima primeira)  falta consecutiva ou a 6la
'(sexagésima primeira) falta interpolada, durante o ano,
a chefia do setor de pessoal ‘deverd, sob pena de respon-
sabilidade funcional, nas 72 (setenta e duas) horas
subsequentes, formalizar a comunicagdo de faltas, no
formulirio especifico "Comunicacdo de Faltas". -

. Art. 122 - Tratando-se de servidor. esté-
vel e primdrio, assim entendido aquele que nao tiver an-
terior comunicag@c interna de faltas, deverd a chefia
imediata convocd-lo para apresentagdc de justificativa
prévia. . :
Pardgrafo finico - A convocagido serd feita
por intermédio de correspondéncia com aviso de recebi-
mento, ou gqualquer outro meio de comunicagdo, dando
ciéncia ao servidor de que poders, em ‘S {(cinco) dias,
apresentar justificativa prévia. . :

Art.123 -~ Superada a fase de justifica-
tiva, a chefia promoverd a autuagio de processo, con-
tendo: .

I - O formuldrio "Comunicagdo de Faltas",
integralmente preenchido; .

II - A c6pia da carta de orientagdo a que
se refere o artiqo 120;

IIT «- a justificativa ou esclarecimento
c¢quanto a sua nio apresentacéo;

IV = informagido quanto a eventual pedido-
de afastamento ou de desligamento do servidor. *

Art. 124 - Autuado, o processo sers enca-
minhado ao Departamento de Recursos Humanos - DRH da Se-
cretaria Municipal da Administragio - SMA, para exame de
sua regularidade formal. :

§ 1° - verificada a ocorréncia de desli-
gamento do. servidor do Servigo PGblico Municipal, o De-
partamento de Recursos Humanos - DRH anotar& no prontué-~
rio do ex-servidor o periodo de faltas, permanecendo es-
tas injustificadas, e consignard o nfimero do processo
administrativo, remetendo-o ao arquivo.

§ 2° - Na hipétese de vir a ser restabe-
lecido o vinculo funcional anterior, ao Departamento de
Recursos Humanos. - DRH competird reativar o procedi-
mento, desarquivando-o e remetendo-o a PROCED para. as
providéncias pertinentes.



§ 3° - Verificada a persisténcia do vin-
culo funcional, o processo, apds ser instruido pelo De-
partamento de Recursos Humanos - DRH, deverid ser encami-
nhado diretamente a PROCED. '

Art. 125 - Recebido o processo, o Diretor
de‘PROCED instaurard, de imediato, o procedimento disci-
plinar cahivel, exceto nos casos em que for acolhida a
justificativa apresentada, hip6tese em que o processo
seréd remetido ao Secretdrio dos Negdcios Juridicos, com
proposta de arquivamento.

Par&grafo finico - Se a proposta de arqui-
vamento for acolhida, o Secretédrio dos Negécios Juridi~-
cos determinard que as faltas apontadas sejam considera-
das justificadas.

Art. 126 - Os servidores gque incorrerem
em abandono de cargo ou fungdo e oS que cometerem 61
(sessenta e uma) faltas interpoladas durante o ano fi-
cardo automaticamente afastados do exercicio de seu
cargo ou fung@o no dia em que atingirem os limites de
faltas indicados no artigo 188, incisos I e II e paré-
grafo Gnico da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
até a decisdo final do procedimento disciplinar.

1° - 0 servidor afastado automatica-
mente, nos termos deste artigo, n3o terd direito a per-
cepgdo de vencimentos. :

. 2° -’ As faltas comunicadas nos termos
do artigo 121 serdo consideradas justificadas em caso de
at_;solv:.r;éo, permanecendo injustificadas se ocorrer puni-
gao.

Art. 127 - Se, no curso do procedimento
disciplinar, for apresentadc pela parte pedido de excne-
ragdo ou de dispensa, o Presidente da Comissdo Proces-
sante encaminhard o processo imediatamente & apreclagdo
do Secretario dos Negécios Juridicos.

Pardgrafo fnico - O Secretdrio dos Negb-
cios Juridicos podera: . . a -

I -~ Acolher o pedido, considerando justi-
ficadas ou injustificadas as faltas;

II - Nao acolher o pedido, determinando,
nesse caso, © prosseguimento do procedimento discipli-
nar.

Art. 128 - O servidor absolvido ou gque
sofrer pena de repreensdo deverd reassumir imediatamente
apés a publicagdo do despacho e, se apenado com suspen-
sdo, reassumirs imediatamente apés o decurso do prazo da
penalidade. :

N Art. 129 .- Constitui onus ‘do servidor
processado acompanhar o processo até decisdo final, que
serda publicada no Didrioj Oficial do Municipio, -para
efeito de reassungdo, nos termos do artigo 128.

Pardgrafo finico -. NGo reassumindo o ser-
vidor no prazo estipulado, .iniciar-se-4 a contagem de
novo periodo de faltas.

. riTono vIIX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 130 - Das decisdes nos procedimentos
disciplinares caberé:

.I - Reconsideragdo;

II - Recurso hierérquico;

III -~ Revisdo.

Art. 131 - Os recursos e a revisdo serido
interpostos por petigdc e ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 132 - Os recursos e a revisdo ser3o-
processados em apartado, devendo o processo origindr.o
segui-los para instrugdo.

Art. 133 - O prazo para interposigdo do
pedido- de xreconsideragio e do recurso hierdrquico € de
60 (sessenta). dias, contados da data da publicagdo ofi-
cial do ata dmpugnado, podendo a revisdo se verificar a
qualquer tempo, desde que presentes um dos requisitos
estabelecidos no artigo 136 deste decreto. ’

Art, 134 - N&o constituird fundamento
para os recursos e para a revisdo a simples alegagdo de
injustica da decisdo.

Art. 135 - A reconsideragdo serd cabivel

somente quando contiver novos argumentos e, O recurso
hierdrquico, quando houver pedido de reconsideragdo de-
satendido. [

Pardgrafo Gnico - A reconsideragdo nao
poderd ser renovada e o recurso hierdrquico ndo poderd
ser encaminhado mais de uma vez & mesma autoridade.

Art. 136 - A revisdo serd recebida e pro-
cessada mediante requerimento;, quando: :

i . I = A decisdo for manifestamente contré-
ria a dispositivo legal, ou A evidéncia dos autos;

. II - A decisdo se fundamentar em depoi-
mento, exames periciais, vistorias ou documentos com-

- provadamente falsos ou eivados de erros;

. i I1I - Surgirem, apés a decis3o, provas de
- inocéncia do punido. :

. " Par&grafo Gnico - Ocorrendo o falecimento
dg punido, o pedigo de revis@o poderd ser formulado pelo
cdnjuge, companie:ro, ou parente até sequndo grau.

. Art. 137 -~ Nos recursos e n isa
énus da prova incumbir& ao retorrente. 2 I?VLSEO' °
: Par&grafo Gnico - No processo revisional
a inércia do recorrente por 60 (sessenta) di i 3

; a

o arquivamento do feito. ( ) ® implicara
) Art. 138 ~ Estard impedida de funcionar
no processo revisional a ComissSo Processante que parti-
cipou do processo disciplinar.
"Art. 139 -~ Instaurada a revisdo, a Comis;
;ggaPiggessanteédfvera intimar o recorrente a EOmparecer
errogatério e indi a
Feoduric: g cagdo das provas que pretende
Pardgrafo Gnico - Se o recorrente for e
servidor, fica vedada a designacio vo
Dory aorigiiea » qn‘g de Defensor Dativo
: Art. 140 - Produzidas as provas indicadas
pelo recorrente, dar-se-& vista 2 defesa para aj
G¢3o de razdes finais. . P presenta
Art. 141 - A Comissdo Processante, apés
andlise das novas provas produzidas, elaborara rél;téggo

final, sugerindc a manutenca ; : :
terior. 9 . ¢80 ou reforma de decisdo an-

. Axrt. 142 - As decisdes em grau de recursoc
e a revisio ndo autorizam.a agravag3o da pena. .

Art. 143 - As decisGes proferidas em pe-
dido de reconsiderag@o, recursc hierdrquico e revisdo
serio sempre motivadas e indicardo, no casc de provi-
mento, as -retificagdeés necessdrias e as providéncias
quazto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos
a data do ato ou decisd@o impugnada. :

rfTuLo IXx
DA PRESCRIGAO

Art. 124 - Prescreverd: °
. I - Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite
a pena de repreensdc ou de suspensdo;
. I - Em 5 (cinco) anos, a falta que su-
jeite a pena de demissd3c a bem ‘do servigo piéblico, de-
missdo, cassagdo de aposentadoria, disponibilidade ‘e
dispensa.

Pardgrafo Gnico - A infragdc também pre-
vista como crime na lei penal prescreverd juntamente com
este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste
caso, os prazos prescricionais estabelecidos no c6édigo:
Penal, quando superiores a 5 {cinco) anos.

- Art. 145 - A prescrigdo comegard a correr
da data em que a autoridade tomar conhecimento da exis-

.téncia de fato, ato ou conduta que "possa ser caracteri-

zada como, infragéo.
Art. 146 -~ Interromperi a prescricio o

,despacho que determinar a instauragdo de procedimento de

exercicio da pretensdo punitiva. .

’ pardgrafo finico - A prescrigdo interrom-
pida comega a correr por inteiro da data do ato gque a
pnterrompeu.

Art. 147 - No caso de o servidor respon-
der a mais de um processo disciplinar, sendo demitida,
dispensado ou destituido de cargo em comissdc em um de-
les, restaré prejudicado o andamento dos demais.-

. Parégrafo Gnico - O despacho que declarar
prajudicado o andamento do processo serd anotado mno
prontudrio do ex-servidor, sendo obrigatéria a reaber-
tura do feito, no caso do restabelecimento de vinculo
funcional. ' R

Art. 148 -~ A partir do despacho que de-
clarar prejudicado o andamento do processo, ficarid sus-
penso o prazo prescricional da falta, que voltard a cor-
rer 'somente por ocasido de sua reabertura. -

- TirULo x
'DISPOSICOES FINAIS

Art. 149 - Instaurar-se-& o procedimento
disciplinar comum - Inquérito Administrativo - quando
houver diversidade de procedimentos administrativos
aplicédveis aos servidores envolvidos. -

Art. 150 - Durante a tramitagdo do proce-
dimento disciplinar, fica vedada aos 6rgios da Adminis-
tragdo Municipal a requisigéo dos respectivos = autos,
para consulta ou qualguer outro fim. . '

: Art. 151 - Os procedimentos disciplinados
por este decreto terdo sempre tramitagio em autos pré-
prios, sendo vedada sua instauragio ou processamento
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragdo
a ser apurada ou punida. .

: § 1° - 08 processos acompanhantes ou re-
quisitados para subsidiar a instrugdo de procedimentos
digsciplinares serd@o devolvidos a.unidade competente para
prosseguimento, assim que extraidos os .elementos neces-
sarios, por determinacdac do Presidente da Comissdo Pro-
cessante. : .

§ 2° - Quando o conteddo do acompanhante
for essencial para formagio de opinido e .julgamento do
procedimento disciplinar, os autos somente serdo devol-
vidos,A unidade apés decisdc final.

Art. 152 - Fica atribuida ao Diretor de
PROCED competéncia para apreciar e decidir os pedidos de
certidGes e fornecimento’ de reprodugdes xerogrdficas,
referentes a processos administrativos que estejam
andamento naquele Departamento.

’ Art. 153 - O pedido de vista de autos em
tramitagdo em PROCED por quem ndo seja parte ou defensor
dependerid de reguerimento por escrito, e serd cabivel
para defesz de direitos e esclarecimentos de situagSes
de interesse pessoal, ressalvado o disposto no pardgrafo
Gnico do artigo 97 deste decreto. .

pardgrafo Gnico - Poderd ser vedada a
vista dos autos até a publicagdo da decisdo final, in-
clusive para as partes e seus defensores, quando O pro-
cesso se encontrar relatado.

Art. 154 - As sindicancias 'de que trata o
artigo 5° da Lei n° 7.415, de 30 de dezembro de 1969,
gserdo processadas pelas Comissdes criadas pela Portaria!
n° 405/88-SJ e deverdo atender, além do disposto no pre-
sente decreto, as disposigdes do Decreto n° 29.592, de
13 de margo de 1991.

Art. 155 - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrédrio, especialmente os Decretos nos 27.178, de 21
de outubro de 1988, 28.524, de 2 de fevereiro de 1990, e
28.670, de 24 de abril de 1990,

PREFEITURA DO MUNICiPIO_DE SAC_PAULO, aos 26 de feverelro
de 1996, 4432 da fundagao de Sao Paulo. .

PAULO -MALUF, PREFEITO

MONICA HERMAN SALEM CAGGIANO, Respondendo pelo Expediente
da Secretaria dos Negocios Juridicos .-

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTQ, Secretario das Finangas
MARCELINO ROMANO MACHADO, Secretario Municipal da Admi
nistragao . :

ROBERTQ PAULO RICHTER, Respondendo pelo Expediente da Se-
cretaria Municipal do Planejamento :
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de
fevereiro de 1996. .

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal



ANEX0 ONICO INTEGRANTE DO DECRETO Nt 35.912

DE 26 DE FEVEREIRO DE 1996

ORIENTAGAO AO SERVIDOR

IDENTIFICACRO DO SERVIDOR:

REGISTRO FLDCIDMLI

NOME
CARS0/FUNCAD: .

PADRRO: CAT. FUNCIONAE.

. Alertamos V. 5Sa. gque acaba de completar a 408 falts
interpolada ao servigo.

Devera, potanto, V. Sa.., rever seu posiciomamento perante
a Administracio e tomar as providéncias legais para regularizar sua
situagl3o funcional, mediante:

A - Requarimento para a concessfio de licenca médica. nos termos do
inciso I do artigo 138 da Lei nQ 8999/79 (efetivos) ou artigo 19,
inciso VIII1, "a" da Lei .nQ ..160/80 (admitidos), casc decorram as
faltas de problemas de salude em sua pessopa;

£ < Requerisento para a concessiio de licenga sé#dica por sotivo de
doaenca em passoa de sua familia. nos termos do inciso Il do wrtigo
138 da Lei nQ 8989/79 (efetivas) ou artigo 19, inciso VIII, "b" da
Lei n2 9.160/80 (admitidos), casoc as faltas decorram de problemas de
saude de seu cénjuge ou de parentes ate segundo grauj

C - Requerimento para obtencds de licenga para tratar de seus
interessses particulares (somente efetivos estaveis), pelo prazo
- maximo de 02 anos, nos termos do artigeo 153 da Lei n@ 8989/79, casc
decorram suas faltas de problemas particulares; .

5] - Requerimento solicitando sua remocio para outra
Unidade(Setor/Seio) decte {Distrito, Supervaslda. Secretaria, etc.)
nos termos do paragrafo Unico do artigo 'S1 da Leir n@ 8989/77
(spmente efetivos:. casc suas auséncias sejam motavadas pela
localizaglo desta Unidade ou por problemas especaficos de
relacionamento no trabalho: ’

€ - Raquerimento de sxoneraglo/dispensa do cargo/fungdo que oOcupa.
nos termos do incasc 1. do paragrafo 10 do artigo 42 da Lei n@
.B989/79 (efetivos' ou artigo I3, incisc I da Ler n€ 9.160/80
‘{admitidos). casc as taltas decorram de desinteresss de Y. Sa. em
SUa permané@ncis no Servigo Fublico ‘Municrpal..

L Alertamos ainda que, ao completar a &02 falta inierpolada.
serd comunicado o fato A& Administragio, pois estard caracteri:ada

. INFRACAD DISCIPLINAR SRAVE, o0 que acarretard a instauracio de
Inquérito Administrativo/Procedimento Sumario, podendoc ensejar &
aplicagc¥c da pena de DEMISSEO ou DISPENSBA.

Cumpre-nos ainda informar-lhe que, conforme disposicdo do
artigo 12 do Decreto n@ 34.027/94, ao completar a 612 falta
interpolada V.Sa. ficara autosaticamente afastado do exercicio de
ssu cargo/funglio = ters seu p 1to susp s devendo persanecer
afastado ate conclusdo final do Processc de Faltas. -

Aguardando seu comparecimento, com urgéncia, a este Setor,
para regularizag3o de sua situacglo funcienal, subscrevemo—-nos,

. Atenciosamente,

CHEFIA DO SERVIDOR
(carimbo e assinatura)

CIENTE DO SERVIDOR: -

SP. ____/ 7

IMPORTANTE 1 ENTREBA PESE0AL , JUNTANDO-SE o COMPROVANTE ' DE
RECEBIMENTD E COPIA DA PRESENTE A COMUNICAGNO DE FALTAS. ’






