DECRETO N? 33.886 ,DE 14 DE DEZEMBRO DE 1993

Regulamenta o Capitulo II, do Titulo V, da
Lei no® 8989, de 29 de outubro de 1979, que
- . dispde sobre licengas aos servidores muni
’ cipais, e da outras providéncias.
PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
.das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRET A:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Poderd ser concedida licenga ao
servidor: .
: I - Para tratamento de salde;
II -.Por motivo de doenga em pessoa de sua
familia;
III ~ X gestante;
IV - Compulsdria;

Vv - Por acidente do -trabalho ou por doen=-
¢a profissional. -
19 - Serao computados, exclusivamente
para os efeitds de aposentadoria e disponibilidade, os pe
riodos em que o servidor estiver licenciado para tratamen-
to da prdpria salide, nos termos do artige 65, inciso II,da
Lei n? 8.989,de 29 de outubro de 1979.

§ 29 - N3o serdo computados, para quais

quer efeitos, os perlodos em que o0 servidor estiver licen-

ciado por motivo de doenga em pessoa da sua familia,
§ 39 - N3o serdo concedidos os vales rela

tivos ao Sistema Refeigdo-Convénio e Vales-Transporte pa
ra o servidor afastado em razdo de quaisquer das licengas
elencadas nos incisos de I a V deste artigo, devendo ser’
devolvidos os xecebidos anteriormente, que incidam sobre o
perlodo da licenca. .
§ 49 - Caso o servidor ndo tenha devolvi-
do os Vales-Transporte e os vales relativos ao Sistema Re
. feicdo-Convénio, na forma prevista no parigrafo anterior,

tais vales serdo descontados do nimero a que o servidor
faria jus no messem que reassumir suas fungdes.

59 - 0 perlodo de licenga concedido aos
contratados nos termos_da Lei n® 10.793, ge 21 de dezem-

bro de 1989, ndo poderi ultrapassar
b , p pas. o prazo do respectivo

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

Art. 29 - Ao servidor impossibilitado de
exercer o cargo ou fungdo por motivo de saiide,o0 Departa-
2§:;§°Med;;: - DEMEg, da Secretaria Municipal da Adminis

- » concedera licenga com vencimentos tegrals,
a pedido ou ex-officio. ¢ b =

Paridgrafo iinico - O pedido de licenca com
© conhecimento da chefia imediata do servidor, devegélser
apresentado ao Departamento M&dico no mesmo dia, ou, na
1mpossibi}ida§e, até o dia dtil imediato 3 sua emiss3o,pa
ra inspegdo médica e decisio. : -

. Art. 39 - A licenga a pedido do servidor
sera solicitada em formuldrio préprio, em 3 (trds) vias.
B Paragrafo dnico - A concessdo da licenga
produziri efeitos a partir da data de apresentagdo do pe-
dido no Departamento M&dico. :
Art. 49 - A licen 3
no, quandos @; gé sera nsgada, de pla
I - O servidor ndo se apresentar para
competente exame médico pericial; P P °
II - Por culpa do servidor, os exames com
plementares solicitades nio se realizarem’ou deix )
ser apresentados. . sixarem de
Art. 59 - A decisdo 40 Departamento Madi-
€0 - DEMED, serd divulgada: P o Medt
I - Por publicagi i
Municlpio; p ¢ao no Diario 0Oficial do
II - Por notificagdo escrita entregue ao
servidor, para encaminhamento i sua unidades ¥
III - Por informagdo ao Departamento de Re-
cursos Humanos - DRH, da Secretaria Mu -
tracas o Sn B nicipal da Adminis
. § 19 - Negada a licenga médica, o servi-
dor deverd reassumir imediatamente suas fungdes.
. . § 29 - pa Qecisdo que negar a licenga mé
d1C§ capera pedido de reconsideragdo e, negado este, ca-
bera recurso, gmbos no prazo de 24 (vinte e quatro)horas,
contados da ciéncia, pelo interessado, das respectivas de
cisoes, exceto quando se tratar de licenga fora do Municl
pio, hipdtese em que os prazos serdo de 15 (quinze) dias.
Art. 69 - Quando o servidor estiver im-
possibilitado de se locomover, a inspegio médica podera
ser feiti:gi a criterio do Departamento Mddico - DEMED, em
Sua residencia ou em outro local, desde qu
de S&o Paulo. ) g é S due no Muntcipto
_ § 19 - 0 pedido formulado nos termos des
te artigo deveri estar acompanhado de relatdrio do mé&dico
responsavel pelo atendigento do servidor, atestando a
incapacidade de locomogao do paciente.
a _ § 29 - Autorizada a inspegdc, o servidor

evera permanecer no local indicado no pedido, .comuni-
cando previamente ao Departamento M&dico - DEMED, eventual
alteragdo do endereco.

§ 32 - A licenga serd negada se a pessod
a ser periciada nao for encontrada no local indicado.

§ 49 - Se antes da visita do midico peri
to houver alteragao do quadro clinico,. que permita a loco
mogao do servidor, deveri este apresentar-se ao Departa-
mento Médico - DEMED, para a devida inspegdo.

Art. 79 - Quando estiver fora do Munici-
pio e for acometido de moldstia que impossibilite seu re
torno e comparecimento ao Departamento MEdico - DEMED, pa-
ra inspegdo, o servidor deveri comunicar a ocorréncia’, for
necendo, & chefia imediata, por telefone ou telegrama,den
tro de 48 (quarenta e olto) horas, o enderego completo do
local em que se encontrar.

Art, 89 - Na hipétese prevista no artigo
anterior, em se tratando de regime de internagdo hospita-
lar, o servidor deverd encaminhar ao Departamento Médico
- DEMED, em envelopg fechado, por registro postal ou pox
tador iddneo, relatdrioc do médico assistente, contendo his
toria clinica, exame fisico e exames complementares, diag
nostico, eventual cirurgia realizada e declaragdo ofieéial,
pelo_hospital, do perlodo de internagio, para fins de con
cessao de licenga médica "ex-officio”, de acorde com °
artigo 13 deste decreto.

§ 19 - A licenga "ex-officilo" concedida
limitar-se-8 ao periodo de internagdo hospitalar.

§ 29 - Obtendo alta, e estando ainda in-
capacitade de locomogdo até o Departamento Médico - DEMED,
deveri o servidor atender aos procedimentos mencionados
no artigo 99 deste decreto.

Art. 99 - Na hipdtese prevista no artigo
79, quando se tratar de servidores ndo internados devera
ser providenciada a imediata inspegdo médica da unidade es
tadual de salde da localidade onde se encontrar o servi-
dor, mediante apresentagdo de documento de identidade.

: 12 - No caso de inexistir unidade es-
tadual de saide no local onde se encontrar, deverd o ser
vidor apresentar-se 3 autoridade municipal, identifican=
do-se e solicitando inspegdo médica por facultativos ofi-
ciais ou, na falta destes, por médico designado pela refe
rida autoridade.
§ 29 - Quando se encontrar fora do Pals,

‘o servidor deverid procurar a autoridade consular, identi-

ficando-se e solicitando* inspegdaoc médica, para subsequen-
te envio do laudo.
§ 39 - O laudo decorrente da 'inspegdc de
que tratam este artigo e seus incisos deverd ser remetido,
no prazo de 2 (dois) diasdteis, juntamente com um relatd
rio circunstanciado do médico assistente, contendo his~
tdria, exame clinico, diagndstico, exames a que fol sub-
metido, & chefla imediata do servidor, em envelope lacra-
do, por registro postal ou portador iddneo, acampanhado de
requerimento de licenga, para a devida autuagdo.

Art. ‘10 - Recebido o envelope lacrado e
o requerimento a que se refere o pardgrafo 39 do artigo
anterior, a chefia do servidor deverd, no prazo de 2 (dois)
dias dtels, encaminhd~los intactos ao Departamento M&di-
co - DEMED gue, apds exame da documentagdo médica, pode
ra:

I - Decidir sobre o pedido, a seu -crité-
rio; .

- II - Convocar o servidor para exame peri-
cial no Departamento Médico -~ DEMED, se entender ndo com-
provada sua incapacidade de locomogdo; ’

IITI - Determinar outras providéncias.

Pardgrafo Ginico - A concessdo da licenga
médica poderi, a critério do Departamento Médico - DEMED,
produzir efeitos a partir da data do laudo médico.

Art. 1l - As licengas mé&dica$ de que tra
tam os artigos 79, 89, 99 e 10 deste decreto deverdo ser
homologadas pelo Diretor da Divisdo Médica do Departamento
Médico - DEMED.

. art. 12 - A licenga médica superior a 90
(noventa) dias dependerd de inspegao realizada por junta
médica.
Art. 13 - A licenga médica "ex-officio",
a ser decidida pelo Departamento Médico - .DEMED, serd con
cedida especlalmente nos casos de:

I —~ Servidores internados no Hospital do
Servidor Pliblico Municipal - HSPM; |

II -~ Servidores internados em outros hos-

pltais piliblicos ou privados, no Municipio de Sio Paulo;
IIT - Servidores internados em hospiltais
localizados fora do Municipio de Sdo Paulo, pelo periodo
estabelecido no pardgrafo 19 do artigo 89 deste decreto;
IV - Servidores plantonistas noturnos ou
com_jornada de trabalho em periodo n3o coincidente com o
hordrio de atendimento do Departamento Médico - DEMED.

Art, 14 - Na hipdtese prevista. no inci
so II do artigo anterior, o servidor deverd providenciar o
encaminhamento de relatdrio médico, contendo histdria cli
nica, exame fisico, exames complementares, eventual cirut
gia realizada, assim como, declaragdo oficial do hospital
que informe a data da referida internagdo.

Art. 15 - Quando, na hipStese prevista
no inciso IV do artigo 13, o servidor adoecer no periodo
ali assinalado, deverd observar os procedimentos seguintes:

I - Comparecer, nesse periodo, a qual-
quer Unidade de Pronto Atendimento da Secretaria Munici-
pal da salide -~ SMS ou ao Hospital da Servidor Pdblico Mu
nicipal - HSPM, para fins de inspe¢io médica;

II - Solicitar obrigatoriamente, ao médi
cO que prestar o atendimento, relatorio médico circunstan
ciado, contendo histdria clinica, exame fisico, diagnds—

tico e eventuals exames complementares, assinado, carimba
do e ratificado pela chefia da respectiva Unidade . MEAT
co-Assistencial; R -

III ~ Comparecer ac Departamento Médico -
DEMED, no primeiro dia {itil subsequente, apresentando o
relatdrio discriminado no inciso anterior, para fins de
subsidiar a eventual concessdo de licenga médica “ex-offl
cio™.: :

§ 19 - A critério do Departamento  M&di
co- DEMED poderd a licenga ser concedida a partir da da-
ta da emigsdo do Relatdrio Médico, restringindo-se ao
periodo em que o DEMED ndo esteve funcionando.

§ 29 - Havendo necessidade de prorroga
¢do do afastamento mencionado no paridgrafo anterior, o
sexrvidor deverd proceder de acordo com o disposto no arti
go 29 , pardgrafo Gnico, deste decreto. .

Art. 16 - O servidor gue, em regime de
internagdo hospitalar, retirar-se sem alta médica, deverd
comparecer ao Departamento Médico - DEMED no primeiro dia
Gtil subsequente, para ser reavaliado, com vistas i contl
nuidade ou ndo da licenga. .

Art. 17 - O servidor pliblico municipal
licenciado para tratamento de sua saide sd poderd inter-
romper a referida licenga se julgado apto para o exerci-
clo do cargo ou fungdo em inspegao médica.

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

. Art. 18 -~ O servidor podera obter licen-
¢a por motivo de doenga do conjuge e de parente até@ segun
do grau, gquando verificada, em inspegao meédica, ser indis
pensavel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser pres-~
tada simultaneamente com o exercicio do carge ou fungdo.

§ 19 - A inspegdo de que trata o “"caput"
deste artigo, na impossibilidade de locamogdo do doente
ao Departamento Médico - DEMED, dar-se-3 nos termos do
artigo 69 deste decreto.

§ 29 - O servidor que solicitar licenca
médica nos termos déste artigo devera apresentar, no mo-
mento do pedido e da inspecio médica, documento que .com-
prove o grau de parentesco.



. § 39 - O disposto no "caput" deste arti-
go ndo se aplica quando o canjuge ou parente se encontrar
fora do Municipio de Sdo Paulo, excetuando-se os casos de
filhos mencres dé 12(doze) anos, para os quais, dada a ex-
cepcionalidade do caso, serdp observados os procedimentos
previstos nos artigos 79, 89, 99, .10 e 1l deste decreto.

§ 49 -~ Em regime de internagdo hospita-
lar, a licenga de que trata este artigo s ser3 concedida
em relagio a filhos menores de 12 (doze) anos, devendod o
servidor apresentar, no Departamento Médico - DEMED, de-
claragao oficial do hospital onde a crianga se encontrain
ternada,_informando a data da internagao, acompanhada
de relatorio cgmpletodo meédico assistente, com historia
clinica, diagndstico, exames complementares e eventual ci
rurgia realizada. - -

Art. 19 - A licenga por motivo de doen-
¢a em pessoa da fanilia n3o poderda ultrapassar o prazo de
24 (vinte e quatro} meses.

. § 19 - A licenga a que se refere’ este
artigo sera com vencimento integral, se concedida por até
1 (um) més, e apds esse tempo, com os seguintes descontos:

. . a). de 1/3 {um tergo), quando exceder a 1
{um) mé&s e até 2 (dois) meses:

b) de 2/3 (dois tergos), quando exceder
a 2 (dois) meses e ate 6 (seis) meses:

. c} total, da 7? (setimo) ao 249 ' (vigési
mo quarto) més. -

. § 29 % Para os efeitos deste artigo, se-
ra considerada como prorroga¢@o a licenga concedida den
tro de 60 (sessenta) dias, contados do té@rmino daanterior.

LICENGA A-GESTANTE

Art. 2§ - A gervidora gestante serd con-

cedida, mediante inspeg3o médica, licenga de 120 {cento e
vinte) dias, com vencimentos integrais.

. §$ 19 - Salvo prescrigido médica em con-~
trario, a licen¢a deverd ser. concedida no periodo .. com-
preendido entre o inicio do 89 (oitavo) més de gestacdo
(323 semana) e o 10?9 (décimo)dia do puerpério, comprovado
.este por certiddo de nascimento. -

L § 29 - Apds o parto, comprovado por certi
dio de nascimento, a licenga a gestante poderd ser reque
rida junto a Unidade de lotag¢do da servidora. .

) Art. 21 - Caber3a ab Departamento Meédico
deliberar sobre a licenga '3 gestante solicitada antes do
parto, e ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, sobre
a. requerida-. apos o parto.

- Art. 22 - No caso de natimorto, estandoou
n3o em gozo da licenga 3 gestante, a servidora deveria so
licitar licen¢a nojo, nos termos do artigo 64, inciso IIT,
da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, reassumindo
ao seu término, salvo se lhe for deferida liceng¢a médica,
nos termos do artigo 29 deste decreto.

Art. 23 - No caso de nascimento de crian
¢a viva, seguido de Sbito, estando em gozo de licencga a
gestante, a servidora deverid interrompe-la, solicitando
licenga nojo, nos termos do artigo 64, inciso III, da Lei
n® 8:989, de 29 de outubro de 1979, reassumindo ao seu
termino, salvo se lhe for deferida licenga médica, mos ter
mos do artigo 29 deste decreto. CT

Parigrafo iinico - Ocorrendo a hipdtese
prevista no "caput" deste artigo, ndo estando em gozo de
licenga 3 gestante,a servidora dever3 solicitar a referi-
da licenga, relativa ao periodo compreendido entre o nas-

cimento e o Sbito da crianga e, a partir dessa data, a
licenga nojo, nos termos do artigo 64, inciso III, da Lei
n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, reassumindo ao seu
termino, salvo se lhe for deferida licenca médica, ....nos

termos do artigo 29 deste decreto.

LICENGA COMPULSORIA

Art. 24 - Poderd ser licenciado o servi-
dor ao qual se possa atribuir a condigdo de fonte de in-
fgcgan de doenga transmissivel, enguanto durar esta con
digdo, a julzo da autoridade sanitiria competente. -

§ 19 - Verificada a procedencia da suspei
ta, o servidor seri licenciado para tratamento de saiide,
na forma prgvista no artigo 29 deste decreto, consideran
do-se incluidos no periodo da licenga os dias de licencia
mento compulsorio. -

§ 29 - Quando n3o positivada a moléstia,
devera o servidor reassumgir suas fyn¢des, a critério da
autoridade sanitiria competente, considerando-se como de
efetivo exerciclo, para todos os efeitos legais, o perio
do de licenga compulsdria. .

§ 39 - Cabera ac Departamento Médico . —
DEMED proceder ao licenciamento a que se refere o "caput”
deste artigo, mediante ato declaratdrio da autoridade sa-
nitaria. ' :

LICENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO
OU DOENCA PROFISSIONAL

Art, 25 - O servidor vitimado por aciden
te do trabalho ou por doenga profissional serd licencia-
do, a critério médico, a pedido ou "ex-officio", garanti-
da a observincia das disposigdes da legislagiao vigente
3 épéca do acidente.

§ 19 - O acidente do trabalho deverd ser
comunicado imediatamente, 3 sua chefia imedijiata, pelo seg
vidor acidentado ou por qualquer pessoa que tome conheci
mento do evento.

. § 29 - Caber3a i chefia, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, contado. da data do aciden-
te, proceder ds devidas comunicag¢des, sob as penas da le-
gislag3o vigente. .

. - _ Art. 26 - O pedido, acompanhado da devi-
da comunicagiao do acidente, deverd ser apresentado no De-
partamento Médico - DEMED, que providenciard o .cadastra-
mento do acidente e procedera 3 inspegio médica, decidin-
do sobre a matéria. 3

. § 19 - Da decisdao de que trata este arti
go, publicada no Diirio Oficial do Municipio, cabérd pedi
-do de reconsiderqcio e, negada este, cabera recurso, am-
bos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas das
respectivas publicagades.

§ 29 - A decisdo de que trata o "caput"
deste artigo poderda produzir efeitos, a critério do Depar
tamento Médico - DEMED, a partir da data do acidente.

§ 39 - O servidor licenciado nos termos

deste artigo somente poderi reassumir suas fungoes apos a

expedigdo de atestado de alta médica. .

Art. 27 - A Administragao ndo responderd

. pelos agravamentos ou complicacGes do acidente, ainda que

deles resultg a morte, quando o servidor acidentado em ser

vigo ou o portador de deenga profissional nso se Sujeitar ao

tratamento médico ou a ele n3o se submeter pela forma e

nas condig¢des que lhe forem prescritas, ou o abgndona:,ag
tes de lhe ser concedida, por escrito, a alta meédica.

Paragrafo uUnico - O médico responsdvel pe
la pericia médica do servidor devera comunicar, por escri
to, ao Diretor do Departamento Médico - DEMED, a ocorrén-
cia de qualquer das hipGteses previstas no "caput" deste
artigo.

Art. 28 - O servidor que deixar de compa-
recer 3 inspegiio médica na data aprazada e ndo apresentar
justificativa em até 48 (quarenta e oito} horas, tera ca-
racterizada sua alta por abarndono, sendo expedido o res-
pectivo atestado., . R

Pardgrafo Gnico - Apds a publicagdo da
alta por abandono, o servidor devera reassumir suas fun-
¢des, &ob pena de lhe serem apontadas faltas injustifica-
das, na forma da legislagdo vigente.

Art. 29 - As disposig¢des contidas nos
artigos 29 a 17 deste.decreto aplicam-se, no que couber,
ao licenciamento por acidente do trabalho ou doenga pro-
fissional.

DISPOSIGOES FINAILS

Art. 30 - O servidor licenciado devera
reassumir suas fungdes: R .

i 1 - No dia imediato 3 data do término da
sua licenga médica;

I1 ~ Quando for considerado apto, em ins-
pegio médica realizada a pedido ou "ex-offlicio”:

I1III - Quando n3c mais subsistirem as condi-
¢Oes previstas no artigo 18 deste decreto;

IV - Nas hipoteses dos artigos 22 e 23, do
§ 29 do artigo 24 e do § 39 do artigo 26 deste decreto.

Art. 31 - A licenga poderda ser prorrogada:

I - "Ex-officio", por decisdio do Departa-
mento Médico - DEMED;

II - A pedido, por solicitacio do interes-
sado, formulada nos 8 (oito) dias que antecederem o térmi
no da licenga em curso. .

Art. 32 - O servidor licenciado nos ter-
mos dos incisos I a V do artigo 19 deste decreto ndo po-
dera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pe-
na de ter sua licenga médica cassada e promovida a apura-
¢3o de sua responsabilidade, na forma da lei.-

§ 19 - No caso de o servidor ter duplo vin
culo funcional com o Municipio, a licenca alcangara ambos
os vinculos.

§ 29 - Toda licenga médica concedida _ a
servidor que tenha outro vinculo funcional com Grgio pibli
co Estadual ou Federal serd. comunicada, pelo Departamen
to de Recursos Humanos - DRH, mediante oficio, ao respec-
tivo orgae.

. Art. 33 - O Departamento Médico - DEMED
podera, vex-offlcio”, convocar o servidor para reavalia-
¢80 médica pericial. )

Paragrafo linico - ® ndo  comparecimento
do servidor na data maccada para a reavaliagdo médica, se
ndo justificado em 3 (trés) dias iiteis ou_se a justifica-
¢3o nd3o for acolhida, implicard a susp 8o do t
dos vencimentos, nos termos do artigo 230 da  Lei n?
8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 34 - As licencas médicas s& serdo
concedidas ou cassadas, a critério médico, atraves de ins
pecdo pericial ou de exame de documentagéo habil, ressal-
vadas as liipoteses previstas na legislagio em vigor.

Art. 35 - Nio sera admitida a conversao
de faltas em licenga médica.

Art. 36 - O servidor afastado sem prejul
20 de vencimentos, direitos e demals vantagens do .cargo,
junto a.outro orgao piblico, podera obter quaisquer - das
licencas referidas no artigo 19 deste decreto.

§ 19 -~ Para fins do previsto no “caput”
deste artigo, o servidor que esgiver prestando . segyiqos
no Municigio de S3oc Paulo deverd retirar a nsolicitaggo de
pericia Médica - SPM" junto ao Setor competente do Depar-
tamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Munici-
pal da Administragdo - SMA. .

§ 29 - O servidor que se.en¢ontran fora
do Municipio, na..exercicio de suas fungdes, por qualqugr
outra razao, deverda proceder de acordo com O estabeleci-
do nos artigos 79 a 11 deste decreto, reportando-se ao
setor competente do Departamento de Recursos Humanos .-
DRH, da Secretaria Municipal da Administragao - SMA, gque
encaminhara a solicitagdo de licenca ao Departamento Medi

co - DEMED.

Art. 37 - Aplicam-se as disposi¢bes des~
te decreto, relativas as licengas refgridas no artigo 1%,
ao servidor afastado de outro orgdo publico, com prejuizo
de vencimentos, para prestar servigos na Prefeitura do Mu

ipi e S3ao Paulo.

nicipio : Art. 38 - O abuso do pedido de licenga
ou a sua concessdo manifestamente infundada acarretaraapu
ragio da respectiva responsabilidade, na forma.da lei.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos do dis
posto no "caput" deste artigo, considera-se abuso no pedi
do de licenga a negativa injustificada do servidor em fa-
zer o tratamento médico preconizado, excetuando-se o8 ca-
sos cirlirgicos. .
Art. 39 - Este decreto entrara em . vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario e, em especial, os Decretos n? 23.104, de 20 de
novembro de 1986, e n? 26.640, de 19 de agosto de 1988.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sﬂ0~PAULO, aos 14 de dezembro

de 1993, 4409 da fundagdo de Sdo Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO . . . .
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretario dos Negocios
Juridicos .

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Financas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretdrio Municipal da Administragao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 ge
dezembro de 1993.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal





