3.801,DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993
PECESTO N9 3 Régulamenta o artigo 41 da Lei n? 8.989,
de 29 de outubro de 1979; dispoe sobre res
tricdo e alteragdo de fungao, e da outras
providéncias. .

- ‘ce~ {cio no car-
1.ON BORGES DOS REIS vice-Prefeito em exerc

ig ge prefeito do Municipio de Sao iazlo, usando das atri
icdes que lhe sdo conferidas por lei, e

ggNgIDERgNDO que a sistematica atual que disciplina as r%

adaptag&es dos servidores, efetivos vem se revelando insa-,

tisfatoxia;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar a readapta-
¢do, prevista pela Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992,
para os servidores estiveis que exercem fungdes ou titu-
larizam cargos docentes em comissao; R
CONSIDERANDO que a legislagdo vigente ndc prevé a readap-
tagdo de servidores nao estdveis titulares de cargos do-
centes de livre provimento em comissdo e admitidos ou con
tratados pela Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, im-
plicando a concessdo de_licengas médicas por longos perio
dos, com prejuizo ao erario;

CONSIDERANDO que © niimero de admitidos e titulares de car
gos docentes, em comissio, & de 24.323 servidores;
CONSIDERANDO que, dentre a totalidade desses servidores,
elevado nimero n3o pode exercer suas fungdes plena ou par
cialmente, mas pode desempenhar outras fungSes, mediante
alteragido ou restrigio de fungdo,

DECRET A:

. Art. 19 - Aos servidores municipals que,a
critério médico, apresentarem comprometimento parcial e
permanente ou parcial e temporario de salide fIsica ou psi
quica, serdo atribuldos encargos mais compativeis com sua

capacidade.

§ 19 - Aos servidores efetivos e aos refe
ridos nosartigos9l e 100 da Lei n? 11.229, de 26 de junho
de 1992, serid concedida readaptagdo nos termos do artigo
39 da Lel n9 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 29 -~ Aos servidores admitidos em cara
ter tempordrio ou contratados nos termos da Lei n? 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, serd concedida restrigdo ou al
teragio de fungdo na forma do disposto neste decreto.

§ 39 - Ros titulares de cargos em comis
s3o criados pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978,
sem estabilidade, serd concedida restrigdo de fungao na
forma do disposto neste decreto.

Art. 29 - A readaptagdo, restrigdo ou al
teragdo de fungio nao acarretardo diminuigdo nem aumento
de vencimentos, tampouco impedimento ou limitagao do exer
cicio de direitos na forma e condigoes previstas pela le
gislagao municipal.

= . Art. 39 - A readaptagdo, restrigdo ou al
teragao da ‘fungio poderao ser concedidas em carater tempo
rario ou permanente.

. = § 19 - A readaptagdo, restrigdo ou altera
¢do de fungdo tempordrias serdo periodicamente reavalia
das, pgdendo ser cessadas, prorrogadas ou transformadas em
carater permanente, a critério médico.

- . § 29 - A readaptagdo, restrigao ou altera
¢3o de fungao permanentes. podérac ser revistas a  qual
quer tempo, a critério médico.

. § 3¢ ~ Ao servidor readaptado serdac atri
buidas, de preferéncia, fungdes técnicas, administrativas
ou operacionais, que guardem afinidade com o seu cargo ou
fungao.
- . Art. 49 - A restrigao ou alteragdo de fun
¢do poderd ser concedida da_forma seguinte:

R I - restrigao da prdpria fungdo, temporid
ria ou permanente;

II - alteragdo de fungdo para nova fungdo
restrita, tempordria ou permanente; . -

© III - alteragao de fungdo para nova fungao
plena, tempordria ou permanente.

art. 59 - A indicagd@o dos servidores para
se submeterem 3 pericia médica, visando a sua readaptagao,
restrigido ou alteragao de fungao, serd feita por uma das
seguintes formas:

I ¢ por médicos do Departamento Médico -
. DEMED, da Secretaria Municipal da Administragao;

II - por proposta do Coordenador do Progra
ma de Reaproveitamento de Pessoal - PRP, da respectiva Secre
taria, ao Departamento M&dico - DEMED, quando os_-servido
res apresentarem desempenho deficiente em decorréncia de
agravos fisicos ou mentais.

§ 19 - Na hipStese prevista no incisoII
deste artigo, a proposta deverd ser instruida com:

a) dados funcionais do servidor, espe-
cialmente quanto & estabilidade; .
b) relatdrio circunstanciado do caso;
c) avaliagdo de desempenho atualizado;
. d) descrigdo das atividades inerentes ao
cargo ou fungdo.

. § 292 - A indicagao de que trata este ar

tigo deverd ser autuada na forma da legislagdo em vigor,

Art. 69 - Ao Departamento Médico - DEMED

compete a realizagdo dos exames periciais, bem comoc a ex

. pedigdo dos respectivos laudos médicos, para fins de rea

daptagdo, restrigdo ou alteragdo de fungao e de retorno

do servidor ao desempenho das atribuigdes do cargo . ou
fungao anteriormente ocupados.

' . Pardgrafo nico - A homologagdo dos lau
dos médicos compete ao Diretor da Divisdo d qual estiver
subordinada a Seg¢3o de Readaptagdo Funcional.

Art. 79 - Acolhida a proposta a que se
refere o inciso II do artigo 59 deste decreto, o DEMED
expedird intimagdo ao. servidor indicado, no prazo de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedé@ncia da da
ta prevista para realizag@o dos exames periciais. -

pardgrafo Gnico - A intimagdo prevista
no “ceput" deste artigo deverd ser entreque ao servidor
atraves de sua.Chefia Imediata.

Art. 89 - Se o servidor n3o comparecer
ao exame na data fixada na intimag3o e ndo justificar a
sua auséncia, no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar da
referida data, terd seu pagamento suspenso nos termos do
artigo -230 da Lei nQ 8989, de 29 de outubro de 1979, fi-
xando o DEMED nova data para-realizagdo do exame.

. Paragrafo linico - A auséncia do servi
dor n3o justificada serd comunicada por DEMED ao Coorde=
nador proponente.

Art. 99 - Do laudo médico expedido para
fins de readaptagio, restrigdo ou alteragdo de fungdo,de
verdo constar os seguintes dados: . . .

I - se o comprometimento a saude é par-
cial e permanente ou- parcial e temporérioi

II -~ relagdo das atribuigdes do cargo ou
da fungdo ocupados, que O servidor ndo poderd desempenhar;

III - as condigdes fisicas e _ ambientais
gerais de trabalho nas quaiso servidor poderd exercer suas
atividades; . .

IV - se a concessao & em carater tempora
rio ou permanente;

= § 19 - 0 laudo de readaptagdo ou de res-
trigdo de fungdo, apds homologagdo, deverd ser encaminha-
do ao Coordenador do Programa de Reaproveltamento do Pes-
soal - PRP,.da Secretaria na gqual o servidor pericilado es
tiver lotado, para reaproveitamento ou recuperagao, na
forma da regulamentagdo em vigor.

§ 29 - O laudo de alteragdo de fungio,
apds. homologagdo, deverd ser encaminhado & Secretaria Mu
nicipal da Administrag@o, observado o disposto no artigo
11 deste decreto.

’ Art.. 10 - Enquanto ndo proferida a deci-
sdc pelo DEMED, o servidor deverd aguardar em sua unidade
de lotagdao, com acompanhamento do Coordenador da respecti
va Secretaria.

Art. 11 ~ A proposta de alteragSo de fun
¢ao para nova fungdo restrita ou plena, temporariaou per
manente, serd submetida ao Secretdrio Municipal da Admi-
nistragdo, devidamente instrulda com: .

I - laudo médico expedido na forma do
disposto no artigo 99 deste decreto;

II - indicagdo, pela Coordenagdp Geral do
Programa de Reaproveltamento de Pessoal - PRP, da nova
fungdo que o servidor poderd desempenhar, com consulta pré
via, se necessirio, i Secretaria interessada;

III - manifestagio final do Departamento M@
dico - DEMED quanto i capacidade fisica e mental do servi
dor para o desempenho das atividades restritas ou plenas
da nova fungdo proposta. -

Pardgrafo Gnico - Apds despacho autori-
zando a alteragdo de fungao, deverd ser providenciadoe o
apostilamento da portaria de admissao.

» Art. 12 - Quando ndo mais subsistirem os
fundamentos médicos que determinaram a readaptagiao, res-
trigdo ou alteragdo de fungdo, deverd ser proposto ao De-
partamento Médico - DEMED o retorno do servidor ao desem-
penho das atribuigdes do cargo ou da fungdo anterlormente
ocupados, por indicagdo:

I - dos médicos do Departamento Médico
- DEMED;

II - por proposta do Coordenador do Pro-
grama de Reaproveitamento de Pessoal - PRP, da respectiva

.Secretaria.

§ 1¢ - A indicagdo de que trata este ar
tigo deverd ser autuada na forma da legislagdo em vigor.

§ 29 - Na hipStese de ser acolhida a pro
posta a que se refere o_inciso II deste artigo, o DEMED
providenciara a intimagdo do servidor na forma do dispos-
to nos artigos 79 e 89 deste decreto.

§ 39 - Do laudo emitido pelo- Departamen-—
to M8dico - DEMED, deverd constar a insubsisténcia das 1i
mitagdes fisicas ou psiquicas antes apresentadas pelo ser
vidor, bem como sua capacidade total ou parcial para )
exercicio das atribuigées do cargo ou fungao anteriormen-
te ocupados.

§ 49 - Nos. casos de alteragdo de fungdo,
apds despacho do Secretdrio Municipal da Administragdo -
SMA, autorizando o retorno do servidor & fungdo anterior-
mente desempenhada, deverd ser providenciado o apostila-
mento da portaria de admiss3o.

§ 59 - Compete ao Diretor de Divisdo &
qual estiver subordinada a Segdo de Readaptagdo Funcional
do Departamento Médico - DEMED autorizar o retorno do
servidor, beneficiado com a readaptaqiq ou restrigdo de
fungdo, ao desempenho das atribuiges do cargo anterior-
mente exercidas.

Art. 13 - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes . em
contrdrio, especialmente o Decreto n? 33.739, de 19 de
outubro de 1993. ’

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 10 de novembro

de 1993, 4409 da fundagdo de Sdo Paulo.

SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXERCICIO

CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secretdrio dos NegGcios

Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretdrio dasFinangas

JOSE EDUARDO FADUL, Secretdrio Municipal da Administragio

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 10 ge
noverbro de 1993.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo Municipal





