nscm;'ro Ne 32.125 , DE 27 DE ASIO DE 1992

Reguldmenta o disposto no artigo 46 da
Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979,
e da outras providencias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Munlcipio de S3o Pau
lo, usando das atribuigoes que lhe s3ao conferidas por lef,

DECRETA:

Art. 1% - 0 afastamento do servidor, - alem
dos demais casos previstos em lei, podera‘ser autorizado,
a criterioc da autoridade competente, com ou sem Qrejuizo
ge vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungao, quan

02

I - Contemplado com bolsa de estudo conce
dida par governo ou instituigao nacional oQu estrmupimxmn
do por objeto materia especifica ou afim a sua esfera fun
cional de atuagao;

II - Em viagem de estudo, ensejada ou pa
trocinada por servigo de cooperagao de interesse federal’,
estadual, municipal ou internacional;

III - Participar de cursos de extens3o ou ce
aperfeigoamentg, ou ainda de gohgressos de reconhecido me
rito cultural tecnico ou cientifico;

IV - Fizer palestra, conferéncia ou minis
trar cursé de sua especialidade;

V - Integrar banca examinadora de concur
s0 publice para provimento de cargo relacionado a sua es
fera_ de atuagao ou banca examinadora a nivel de pos-gra—
duagao;

VI - Participar de operagdes do "Projeto
Rondon" e outras congeneres, e de igual relevancia e ido
neidade;

VII - Convocado por orgaos oficials para in
tegrar delegagoes esportivas de carater amador, que repre
sentem- 0 Brasil, o Estado de Sao Paulo ou o Municipio de
Sao Paulo;

VIII - Em missao oficial para representar o
Municipio de Sao Paulg ou integrar delegaqao. em casos de
relevante interesse publico'

IX - Participar de Cursos de Formagao Sin
dical com programagao previamente estabelecida.

Art. 22 - O pedido de afastamento sera a
presentado com 30 (trinta) dias de antecedencia, contados
da data fixada para_seu inicio, devendo ser instruido com
o convite, convocagac ou documento idoneo que comprove. 0
evento de que se trata.

§ 12 - Em casos excepcionais, devidamente
comprovados e motivados, em virtude de urgencia ou’ circuns
tancia de forga maior, esse prazo podera ser relevado, a
criterio do respectivo titular da Pasta.

§ 2¢ - Quando o afastamentg exceder 90 (o
venta) .dias, o pedido sera, tambem, instruido com termo de
permanéncia no servigo publico, conforme modelo anexo, par
te integrante deste decreto, pelos prazos seguintes:

I - De 1-(um) ano, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias e nao ultrapassar 6 (seis) me
ses;

II - De 2 (dois) anos, quando o afastamen-
to mediar entre 6 (seis) meses e 1 (um) ano;

III ~ De 4 (quatro) anos, quando o afasta-
mento exceder al (um) ano.

32 - Em caso de descumprimento,por qual
quer motivo, do estabelecido no paragrafo anterior, o ser
vidor afastado gem prejuizo de vencimentos ficara obriga=
do a restituir a Prefeitura, a titulo de indenizacgao e de
uma so vez, o valor correspondente aos vencimentos relati
:gi ao periodo em que deixou de permanecer no servigo pu

co.

§ 49 - A indenizagac prevista no paragrafo
anterior sera calculada com base nos vencimentos percebi-
dos pelo servidor no ultimo mes de efetivo exercicio, cor
rigidos de acordo com os reajustamentos salariais subse
quentes.

Art. 3% - Apos a autuagao, as chefias ime
diata ‘e mediata do_servidor deverao manifestar-se sobre
o pedido, em 3 (tres) dias, especlalmente quanto:

I ~ Ao interesse e relevancia da partici-
pagao do servidor no eventg, para a Administragaoc e para
a evolugao funcional do proprio servidor;

II - A circunstancia de nao haver prejuizo
para 0 normal andamento dos_servigos.

Art. 4% - S3o competentes para o despacho
decisorio: . R

' I - Os Secretarios Municipais, no ambito
de suas Pastas, quando se tratar de afastamentos para par
ticipag3o em eventos de carater nacional;

II - O Prefeito, ouvidos os Secretarios in
teresgados, quando se tratar de evento a realizar-se fora
do pais, ou, ainda, na hipotese prevista no artigo 12, in
ciso VIII, deste decreto.

Art. 5% - Apos o afastamento, o servidor
devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados .da reassun
gao no servigo, apresentar documento comprobatorio de sua
participagao no evento e, quando se tratar de afastamento
concedido com base nos incisos I, II e III do artigo 1%,
relatorio das atividades exercidas. _

Paragrafo unico - 0 nao cumprimento das
disposiqoes deste artigo, no-prazo assinalado, acarretara
a revogagao do afastamento, com transformagao, do periodo
correspondente em faltas injustificadas e devolugdo, pelo
servidor, dos vencimentos percebidos.

Art. 62 - A prova de participagao no even
to, assim como o relatorio, quando exigido, deverao seT.
Juntados ao processg que tratou do afastamento. |

Paragrafo unico - Quando a decisdo for de
competéncia dos Secretarlos Municipais, o processo, apos
exame e manifestagao da chefia imediata do servidor, gera
encaminhado ao titular da Pasta para despacho quanto a Jus
tificagao do afastamento e posterior arquivamento.

Art. 7% - Tratando-se de dispensa de pon
to, ate 7 (sete) dias, para determinada classe ou catego—
ria funcional, o afastamento sera autorizado mediante por
taria coletiva expedida pelos Secretarios Municipais, de
acordo com o interesse que o evento apresentar para cada
Pasta.

§ 12 - Na hipotese prevista neste arcigo,
[} afastamento do servidor sera formalizado por ato do.res
pectivo Diretor do Departamento ou autoridade a ele: equi=
parada, dispensando-se o requerimento individual.

§ 22 - O comprovante de participagao, nes
. se caso, sera apresentadc pelo servidor a sua chefia ime=

diata, no prazo de 3 (trés) dias, contados do termino do
afastamento.

§ 3T - Podera ser dispensada a apresenta
¢do do relatorio de participagaoc, nos casos de portaria cO
letiva, a criterio do titular da respectiva Pasta.

§ 42 - De_posse dos comprovantes, .cabera
as chefias elaborar relagdo dos servidores que participa
ram do evento, gbservando-se, em seguida, o procedimento
previsto no paragrafo unico do artigo 62.
Art. 8% - Os afastamentos superiores a 90
(noventa) dias so serao concedidos para servidores  _que
contarem com,no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 92 - Fica vedada a concessao de afas
tamento, nos termos deste decreto, para Qart1cipagao em
cursos ée aperfeigoamento e especializagao profissional,a1
a nivel de pos-graduagao, regulares e de lgnga duragao,rea
1izados_nos municipios que integram a Regiao Metropolita
Paulo.
na de Sdo Paragrafo unico - Em casos excepcimﬁds.de
vidamente justificados pela Secretaria interessada, pode-
ra ser concedido afastamento para cursos de aperfeigoamen
to e especializaqao, que correspondam a pre-requisito pa
ra provimento de cargo publico municip:l 1m?di?n:§°autor1
Prefeito e pelo prazo maximo de um
zagao do Art.plo - As chefias imediatas dever:o,cgzri
toriamente, no encaminhamento de expedientes que tratem:
g: gxoneragaa ou dispensa de seus subordinados, informar
se estes gncontram-se afastados nos termos deste decreto
ou se estao vinculados ac compromisso de permanencia de,
2¢ do artigo 2%.
que. trata o § Art. 11 § A Secretaria Municipalida gdmi-
nistracao compete normatizar e orientar as demais ecreg
tariangunicigais, bem como dirimir duvidas sobre a mate
e trata este decreto.
ria de qu Art. 12 - As disposicoes deste decreto nao
se aplicam aos afastamentos previstaos na Lei n? 11.102,de
nho de 1991.
29 de Ju Art, 13_- Este decreto entrara1 em vigor
na data de sua publicagao revogadas as disposigoes em
contrario, especialmente és Decretos n? 25.300, de 27 de
~janeiro de 1988, n? 25.680, de 4 de abril de 1988,e nt 27.175,
de 21 de outubro de 1988.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, eos 27 de agosto
de 1992, 4392 da fundagao de SaoA?aulo. :

%Hiﬁg gguﬁgégg gﬁnggﬁA’szﬁﬁzigiio dgs Negocios Juridicos
AR AT K, e soretirio Amicipel da Adsinis
;sggﬁgado na Secretaria do Governo Municipal. gm 27 de
;%g;EOBOHg;Oiggi.DE ABREU DALLARI Secretario do Governo

Hunipipal

ANEXO A QUE SE .REFERE O ART. 2%, § 2® DO DECRETO Nt 32,125,
DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Registro Func1onal

P R PR R R R R RS

Nome do Funcionario

Categnia Funcional

Cargo Padrao

B ieeieioegeceereaiassueiraatsaauerrasan reeyr e
Lotade n Seqao - Divisao - Departamento - Secretaria

Coéigo de Enderegamento

0 funcionario acima qualificado compromete-se;
nos termos do disposto no artigo 2¢, § 22 do Decreto nNf ...cvvveesy

de [ Y ., @0 reassumir o exercicio de
Ceeeney seseveavenes e
suas atividades apos o gozo do afastamento de R FIST SIS

PATA +euerrranrasoann Vieees.. a permEnecer no servigo pblico mmni
finalidade

c1pa1, no minimo pelo prazo de eivesasssrranrane eeneveasssenneaas
Em caso de nan cunprimento do compromisso ora

assumido, o funcionrio afastado sem prejulzo de vencimentos se su
Jeitaré a0 pagemento da indenizagao prevista no § 32 do artigo 29,

e a0 disposto no paragrafo Unico do artigo 5¢, do Decreto nf ......,
de ceeere Q8 cincvenveres @8 srniiaans

Visto da Chefia

mactsasassesssesencossstaaNisRn s atneT
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