DECRETO N? 23,104 , DE 20 'DE Novembro DE 1,986

Dispde sobre concessdo de licenca, rela-
cionada a questdes de saiide do servidor
ou de pessoa de sua familia, e di outras
providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito dq‘Municipio de Sdo Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por le;f
DECRETA :

Art. 19 - Este decreto regulamenta os pro
cedimentos para concessdo das’ seguintes licengas médicas:
I - Para tratamento de saiide; R
IT = Por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia do servidor;
’ III ~ A gestante;
IV - Compulsdria; - | -
V - Por acidente do trabalho ou por ’doen
¢a profissional. .

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art., 29 - Ao servidor impossibilitado de
exercer o cargo ou fungdo por motivo de saidde serd corice
dida licenga pelo Departamento Médico, a pedido ou "ex-
officio”, com vencimento integral. . .

Art. 3¢ - O pedido, Visado pelo Chefe ime
diato do servidor, deverd ser no mesmo dia apresentado no
Departamento Médico ou, na impossibilidade, até o dia Gtil
imediato a sua emissdo, para inspegdo médica e decisao.

§ 19 - A decisdo produziri cfeitos a par .

;%r da data de apresentagdo do pedido no Departaménto Mé-
ico, :

§ 22 ~ A concessdo da licenga poderd, a

critério médico, restringir-se ao periodo que- medeia entre’

a data de apresentagio do pedido e a data da inspegdo mé-
dica guando, excepcionalmente, esta ocorrer em dia poste
rior aquela primeira data. -
Art, 49 - Serd negada, de plano, a licen
¢a guando: . -
. I - O servidor nao sc aprescntar para o
competente exame médico;
. II - Por culpa do servidor, niao se recaliza
rem os exames complementares solicitados. . -
. Art. 5¢ - A decisdo do Departamento MAdi
co tera a seguinte divulgagdo: -
: I - Serd publicada no Diirio Oficial do
Municipio; )
: IT - Uma via do pedido, com a decisio, se-
gé entregue ao servidor para encaminhamento a sua . unida
e; . -

. III_— Outra via deverad ser encaminhada, pc
lo Departamento Médico, ao Departamenta de Recursos Buma=
nos.

. § 1o - Negada a licenca médica, o servi-
-dor deverd reassumir ‘imediatamente suas fungdes. |
_ 29 - O servidor que tiver negada licen
¢a médica poderd pedir reapreciagio do pedido ao Departa
mento M&dico até o dia Gtil imediato ao ihdeferimento.
. § 39 - O servidor que, em egime de inter
nagao, retirar-se sem alta médica, deverid ser reavaliado
pelo Departamento Médico Para continuidade bu n3c da 1i-
cenga. : - ‘ o
. Art. 69 -~ Quando o servidor ‘estiver impos
sibilitado de se locomover, a inspegdo médica poderi . ser
feita em sua residéncia ou ‘em outro local onde se encon=-
trar, desde gue no Municipio de.Sio Paulo. -

Art. 79 - Quando o servidor adoecer fora
do Municipio deverd: R
I - Comunicar a ocorréncia, bem como o en
derego-completo de onde se encontrar, ao seu Chefe imedin
to, por telefone ou telegrama, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas;
‘ . II - Solicitar inspegdo mddica 4 unidade
estadual de saide da localidade onde se encontrar, apre-
sentando documento de identidade; .
III - Remeter, no prazo de 5 (cinco) dias,
o laudo médico decorrente da inspegdo a sua chefia, em en
- velope fechado, por registro postal ou por portador £dd-
neo, acompanhado de requerimento de licenga, para a devi-
da autuagao.

§ 19 = 0 envelope contendo o laudo médico

somente poderi ser aberto pelo Departamento M&dico.

. § 29 - Recebidos os documentos a que se
refere o inciso III deste artigo, o Departamento Mé&dico,
apds examind-los, podera: o
1 a) conceder a licenga médica, ou alteri-
aj
b) negar a licenga médica;
. __€) determinar outras provid@ncias a fim
de esclarecer diividas, inclusive remogdes.

: § 39 - No caso de inexistir unidade esta
dual de salide no local onde se encontrar, deverd o servi-<
dor apresentar-se i autoridade municipal, identificando-se
e solicitando inspegdo médica por facultativos . oficiais
ou, na falta destes, por médico da localidade, designado
pela referida autoridade. -

. _ § 492 - Quando se encontrar fora do pPais,o
servidor deverd procurar a autoridade consular, identifi
cando-se e sollcltando-inspegao médica, para subsequente

envio do laudo e pedido de licenca 3 sua chefia imediata,
\ .

na forma do inciso III deste artigo.

§ 59 - A concessdo da licenga poderd, a

critério do Departamento M&dico produzir efeitos a

N = ar

.tir da data do laudo médica. ) Pes
- . Art: 8¢ - As~1icenqas requeridas nos ter
T*S do artigo anterior deverio ser homologadas'pela Dire=
tor do Departamento Mé&dico. - N

. Art. 99 - A licen@a superior a 90 . (noven
ta) dias dependeri de inspegdo realizada L-junta médiT
©a, . ’ :

- » . " Art, 10 - A proposta de licenga . médica
,4x-officio : & ser decidida pelo Departamento Médico,
gcorrera nos casos de doentes internados no Hospital do
Servidor Piblico Municipal.

- _ Paradgrafo {inico - Q disposto neste artigo
ggdeya aplicag-se aos casos de internagdo em outres hos-
pitais, a critério da Secretaria Municipal da  Administra
gdo. i . -
Art.“él - A liceng¢a poderi ser prorrogada:

. - "Ex-officio", por decisio ’ 1
mento Médico; ! P do  bevarta

II - A pedido, por solicitagdo do interes

sado, formulada até 8 (oito) dias antes do término da 1i-
cenga,

. Art. 12 - O servidor licenciado para tra-
tamento de salde ndo poderd dedicar-se a qualquer ativida.
de remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser pro
movida a apuragdo de sua responsabilidade, na forma da
lei. -

- LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA DO SERVIDOR

Art. 13 - O servidor poderd obter licen-
g¢a por motivo de doenga do cdnjuge e _de parente até segun
do grau quando verificado, em inspegdo médica, ser indis-
pensdvel sua assisténcia pessoal, impossivel de ser pres-—
tada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungio.

. § 19 -~ A licenga de que trata este artigo
ndo poderi ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatra) me
ses. . -

: § 29 - A licenga em apreco, até 1 (um)
més, serd concedida com vencimento integral e, apdés, com
os seguintes descontos: '

I - De 1/3 (um tergo), quando exceder a 1
(um) més e atd 2 (dois) meses; -

© II - De 2/3 (dois tergos), quando exceder
a 2 (dois) meses e at@ 6 (seis) meses;

Iil --Total, do 7¢ (sétimo) ao 249 (vigési
mo-quarto) més. . .
§ 3¢ - Para os efeitos deste artigo, a 1i
cenga, concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados
do término da anterior, serd considerada como prorrogagao.

LICENGA A GESTANTE

. Art. 14 - A servidora gestante serd conce
dida, mediante inspegdo médica, licenga de 120 (cento e
vinte) dias, com vencimento integral, .

" § 19 - salvo prescrig¢do médica em contré
rio, a licenga deverd ser concedida no periodo compreen-
dido entre o inicio do oitavo més de gegtagdo até o 109
. (décimo) dia do puerpério, comprovado este por certiddo
de nascimento. Kth

§ 29 - No caso de natimorto, poderd, a cri
tério médico, mediante apresentagio de certidio de obito,
ser concedida licenga para tratamento de saidc.

§ 39 - Ainda na hipGtese de, natimorto, cs
tando a servidora no gozo da licenga. a que alude o "caput®
deste artigo, deverd reassumir suas fungdes no prazo dé
15 (quinze) dias do evento, salvo se lhe for deferida 1i
cenga para tratamento de salde.

LICENGA COMPULSORIA

: Art. 15 - O servidor a que se possa atri
buir a condigdc de fonte de infecgdo de doenga transmissi
vel poderd ser concedida licenga.compulsdria, somente po-
dendo reassumir seu cargo ou fun¢do apds liberado pelo De
partamento Médico, sob pena de responsabilidade = pessoal
de sua chefia imediata., ’ .

19 - Constatada a proced@ncia da suspei
.ta, o servidor serd licenciado para tratamento de saGde,
considerando-se incluidos no periodo da licenga os dias
de licenciamento compulsdrio. .

. § 29 - Nos casos em que ndo for confirma
do o risco de transmissao no exercicio da fungio, deverd
o servidor reassumir o seu cargo ou fungdo, considerando-
se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos le-
gais, o periodo de licenga compulsdria,

LICENGCA POR ACIDENTE DO TRABALHO ©OU POR
DOENGA PROFISSIONAIL

Art, 16 - Fica assegurado ao servidor que
sofrer acidente do trabalho ou for vitimado por doenga
profissional, licenga para tratamento de saiide enquanto
perdurar a condigdc patoldgica, observado.o disposto nos
artigos 160 a-163 da Lei n? 8,989, de 29 de outubro de
1979 e na Lei n® 9.159, de 1 de dezembro de 1980. .

DISPOSIGOES FINAIS

S Art. 17 - O .servidor licenciado deverd’
reassumir suas fungdes: .
' I - No dia imediato ao final de sua licen:
¢a médica; . )
. ‘. IT - Quando for considerado apto em. inspe
¢do médica, realizada a pedido ou "ex-officio"; . .
. III - Quando ndo mais subsistirem as condi-
¢Oes previstas no artigo 13; ) N
. IV ~ Na hipdtese do artigd, 14, § 3¢, deste.
decreto. PRI ) .
L Art. 18 - No serd admitid@ a conversdo
de faltas em licenga médica. . : .
Art. 19 - Para servidor afastado sem pre-
juizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do car=
go, junto a outro drgdo pliblico, a proposta de licenga m&
dica deverd ser encaminhada ao Departamento Mé&dico, para
homologagdo. i
Art. 20 - O abuso no pedido de licenga,
ou sua concessdo manifestamente infundada, acarretard apu
ragdo de responsabilidade, na forma da lei.
. Art., 21 - As disposigOes deste decretor
aplicam-se, no que couber, ao Tribgnal de Contas do Muni-
cipio, & Camara Municipal e ds Autdrquias Municipais, ex-
ceto para os servidores regidos pela Conscolidagao das leis
do Trabalho. : . .
A Art. 22 - A Secretaria Municipal da Admi
nistragdo poderd baixar instrugdes complementares para
execugao deste decreto.

Art, 23 - Este decreto entrari éT ~vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrdrio, em especial o Decreto n? 3,044, de 24 de‘dgzem
bro de 1955,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 20 de Novembro
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sdo Paulo.
JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . .
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos Negbcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretirio Municipal da Administra-
g;;NANDO.PROENQA DE GOUVEA, Secretirio de Higiene e Saidde
RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Respondendo pelo
Expediente da Secretaria dos Negbcios Extraordinarios
Publicado na Secretaria do.Governo Municipal, em 20 de
de 1.986. : )
gggﬁ:?rgENﬂARRUBIA FAGUNDES, Secretdria do Governo Munici

pal





