DECRETO N¢ 22.535, pE 31 DE Julbo DE 1.986

Dlsciplina a aplicagaoda pena de demis-
sao ou dispensa nos casos de - ‘embriaguez
em servigo, com fundamento no artigo 188,
inciso 111, da Lei n? 8.989, de 29 de ou-
tubro de 1.979, ou no artigo 23, inciso
IV, da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de
1.980, e da outras providencias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Mun1c1pio de Sdo Pau-
lo, usando das atribuig¢des que lhe s3o conferidas poxr lei,
CONSIDERANDO que o servidor deve ter conduta compativel
com a fungdo publica que exerce;
CONSIDERANDO que alguns servidores ingerem bebidas al-
. codlicas, antes e durante o horadrio de trabalho, causando
transtorno aos servigos; .
CONSIDERANDO que cabe & Administraqao promover cs meios
necessarios para recuperagio de alcodlatras, bem como ini
bir qualquer agaoc que possa levar ac alcoolismo;
CONSIDERANDO que a recuperagao dos individuos depende prin
cipalmente de sua efetiva colaboragao;
CONSIDERANDO gue devem ser punidos os servidores que, nos
dias normais de trabalho, ingerem bebidas alcodlicas ou
qualquer substdncia de efeito analogo - enguanto nao de-
pendentes - bem como aqueles que, ja dependentes, nao co~
laboram no tratamento ou nao assumem sua recuperagio;
CONSIDERANDO, enfim, que o servidor que se apresenta ao
servigo com sintomas de 1ntoxicaqao provocada por bebidas
alcodlicas ou qualquer substdncia de efeito andlogo pra
tica procedimento irregular de natureza grave,.sujeitando-
se 3 pena de demissdo, nos termos do artigo 188, inaiso III,
da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1.979, enquanto ser-
vidor efetivo, e incorre em responsabilidade disciplinar,
de acordo com o artigo 23, inciso IV, da Lei n? 9.160, de
3 de dezembro de 1.980, enquanto servidor temporéario,
DECRETABA:

Art. 19 ~ £ considerado procedimento irre
gular de natureza grave, para os servidores efetivos, e
incursdo em responsabilidade disciplinar, para os servido
res admitidos, apresentar-se embriagado ou vir a se em~
briagar em servigo a qualquer momento do expediente.

Paradgrafo Unico ~-A embriaguez tratada nes
te artigo compreende a alteragao de conduta motivada pela
ingestao de bebidas alcodlicas ou substidncias de efeitos
analogos.

Art. 29 - A aplicagao da pena de demissao
ou dispensa a que ‘est3 siijeito o funcionirio ou servidor
que incidir em procedimento irregular de natureza grave
ou incorrer em responsabilidade disciplinar por embria-
‘guez serd precedida de processo disciplinar, observadas as
disposigOes contidas no presente decreto.

Art. 39 - O funciondrio ou servidor que
se’ apresentar ao trabalho embriagado ou vier a se embria-
gar durante o expediente serd impedido de exercer suas
.fungGes pela respectiva Chefia, que lhe atribuira falta

--injustificada.

Art 4?9 - A_conduta descrita no artigo an
terior ensejara a‘comunicaqao do fato pela Chefia, atra=
vés_de memorando, ao Interlocutor do Programa de Movimen
tag3o de Pessoal.da Secretaria a que pertencer o servxdor.

§ 19 - Na primeira reincidéncia sera atri
buxda falta injustificada e aplicada a pena de repreen-
sao, bem como encaminhado o servidor, de preferéncia, ao
Ambulatdrio Reglonal mais proximo do local de trabalho, pa
ra avaliagdo médica e prescrig¢@o de tratamento, ou, ain-~
da, ao Hospital do Servidor Publico Municipal,

29 - 0 resultado da avaliagdo, assim co
mo as 1nformaqoes sobre o tratamento indicado deverao ser
comunicados pelo médice responsivel, no prazo de 3 (trés)
dias, ao Interlocutor a que se refere este artigo.

3?2 - salvo nos casos de necessidade de
internag3o atestada pelo médico responsavel, ndo serd con
cedida licenga para tratamento,

§ 49 - N3o serid descoritado o periodo do
dia em que o servidor se ausentar parajtratamento, desde
que devidamente atestado em formulario oprio do Hospi-
tal do Servidor Piblico Municipal ou dd Ambulatdrio de Re
cuperagdo do Alcodlatra (ARA). -

Art, 59 - No caso de ocorrer uma segunda
reincidéncia, durante ou apbs o tratamento, o fato deverd
ser comunicado, por memorando, pela Chefia do servidor,
ao Interlocutor, que deverd enviar os memorandos, acompa-
nhados das informagoes de que trata o pa:agrafo 29 do ar-
tigo anterior, & Secretaria dos Negocios Juridicos, para
Instauragaoc do competente inguérito administrativo ou pro
cedimento sumirio.

Pardgrafo Gnico - A tramitaqao dos ingué-
ritos administrativos e os procedimentos sumarios, para
os ‘casos previstos neste artigo, deverdo obedecer rigoro-
samente os prazos estabelecidos em lei, sob pena de res-
ponsabilidade. funcional.

Art. 69 - A omissd3o ou retardamento de
qualquer providéncia determinada no presente decreto im-
pg;tara em responsabilidade funcional do servidor -.envol-
vido.

Art. 79 - Compete ao_Departamento Madico -
DEMED, ao Ambulatdrio para Recuperagao do Alcodlatra -
ARA, da Secretaria de Higiene e Saide e ao Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Adminis-
tragdo, estabelecer, pelos meios e instrumentos prdprios,
as medidas preventivas e educativas a serem adotadas, com
vistas aoc combate do vicio da embriaguez no ambiente de
trabalho, bem como o procedimento para readaptagidc de seg

idores efetivos.

Art. 89 ~ Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SRO PAULO, aos 31 de Julho
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WILSON FERNANDES PEREIRA, Secretdrio Municipal da Adminis

tragdo
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Julho de 1.986.
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