DECRETO N.o 17.959, DE 4 DE MAIO DE 1982

Dispoe sobre o processamento das pro-
mocoes, em conformidade com as nor-
mas constantes do Capitulo II do Titulo
III da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de
1979.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que lhe sdao conferidas por lei.

DECRETA.:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.0 — Promogao é a passagem do funciondrio de um determinado
grau para o imediatamente superior da mesma classe.




Art. 2.0 — O processamento das promogdes obedecera, alternadamente,
os critérios de antigilidade ¢ merecimento, de acordo com as disposicoes do
Capitulo 1I do Titulo III da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, observa-
das, ainda, as normas estabelecidas neste decreto.

Art. 3.0 — As promogdes serdo realizadas anualmente, no més de junho
pelo critério de antigilidade e, no més de dezembro, pelo critéric de mereci-
mento.

Art. 4.0 — Para efeito de promogao serao considerados os eventos ocor-
ridos até o encerramento do ano base, assim definido o imediatamente ante-
rior ao ano do processamento.

Paragrafo unico — O ano base definido. neste artigo se inicia em 1 de
janeiro e termina em 31 de dezembro.

Art. 5.0 — O ato que promover o funcionario produzira efeitos a partir
da publicagao, respeitados os meses basicos de junho e dezembro, na forma
do artigo 3.0.

Art. 6.0 — Observadas as normas constantes deste decreto, compete ao |
Departamento de Desenvolvimento do Pessoal — DESEPE, da Secretaria
Municipal da Administragao:

I — Promover o estudo, o planejamento e a fixagdo de normas ¢ diretri-
zes sobre promogao;

11 — Executar o processamenio das promogoes.

Art. 7.0 — Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente
o funciondrio.

& 1.0 — O ato de promogao de funcionario que tenha sido inicialmente
preterido produzira efeito desde a data em que deveria ter sido promovido.

§ 2.0 — O funciondrio promovido indevidamente nao ficara obrigado a
restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de omissao intencional ou’
declaragao falsa.

Art. 8.0 — Para efeito de promogao, por antiglidade ou merecimento,
considera-se:

a) efetivo exercicio: os dias efetivamente trabalhados, € 0s que sao assim
considerados por forga do artigo 64 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de
1979, salvo a hipdtese do inciso XIII, que nao se considera para efeito de
promog¢ao por merecimento;

b) efetivo exercicio no grau: o tempo de efetivo exercicio no grau em
que estiver o funciondrio, exclusivamente na classe objeto da promogao;

¢) tempo de servigo publico: o tempo Je efetivo exercicio como servidor
pubiico do Municipio de Sao Paulo;




d) tempo no cargo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que estiver
o funciondrio, exclusivamente na classe objeto da promogao.

Art. 9.0 — No caso de averbagao de férias ou licen¢a-prémio, o tempo
sera contado nas seguintes condigoes:

a) para efeito de efetivo exercicio no grau, as averbadas durante a per-
manéncia do funcionario no grau, na classe objeto da promogao;

b) para efeito de tempo no cargo, as averbadas durante a permanéncia do
funcionario no cargo, na classe objeto da promogao;

c) para efeito de tempo de servigo publico, as averbadas em qualquer
situacao funcional.

Art. 10 — Nas contagens de tempo, para os fins deste decreto, serao
computadas como 1 (um) ano as fragdes iguais ou superiores a 182 (cento ¢
oitenta e dois) dias e desprezadas as inferiores.

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 11 — Anualmente, no més de junho, serdo promovidos até 16%
(dezesseis por cento) do total de funcionarios de cada grau, em cada classe.

§ 1.0 —— No resultado da aplicagao da porcentagem fixada neste artigo
nao serao consideradas as fragoes.

§ 2.0 — Quando o namero de concorrentes de determinado grau for infe-
rior a 16 (dezesseis), serdo promovidos 2 (dois) funcionarios.

Art. 12 — As promogoes por antigiiidade observarao, exclusivamente, os
seguintes critérios, pela ordem:

I — Tempo de efetivo exercicio no grau:
II — Tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo dnico — Em casos de empate dar-se-a preferéncia, pela or-
dem, ao funcionario de mais idade, € ao que estiver mais encargos de familia.

Art. 13 — As classificagoes para efeito de promogao por antigiiidade
serao publicadas até o dia 30 de abril de cada ano.

Art. 14 — Nao podera ser promovido por antigiiidade o funcionario gue,
durante o ano-base, passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, por
concurso publico de ingresso, acesso ou transposigao.

t

Art. 15 — Somente poderao ser promovidos por antigilidade os funciona-
rios que, até o encerramento do ano-base, tiverem intersticio minimo de 3
anos de efetivo exercicio no grau.



DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 16 — Merecimento € a demonsiragdo positiva do funcionario no
exercicio de seu cargo, enquanto integrante de uma determinada classe ¢
evidencia-se pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigdes que
lhe sao cometidas, bem como pelo seu aperfeicoamento funcional resultante
do aprimoramento dos seus conhecimentos.

Art. 17 — O merecimento de cada funciondrio sera apurado em pontos
positivos ¢ pontos negativos. \

~ Paragrafo Gnico — Os pontos positivos corresponderao a existéncia
das condigoes de merecimento estabelecidas neste decreto, € 08 negativos
decorrerio de falta de assiduidade. :

Art. 18 — Sera promovido por merecimento, para o grau imediatamente
superior, o funcicnario que atingir o minimo de pontos a seguir especificado:

1 — Para o grau ‘B’ — 95 (noventa ¢ cinco);

II — Para o grau **C”” — 120 (cento e vinte);

111 — Para o grau ‘D’ — 135 (cento € trinta e ciﬁco);
1V — Para o grau *‘E’" — 150 (cento € cinqﬁ‘enta).

Art. 19 — Os pontos referidos no artigo anterior serao obtidos da se-
guinie forma: : :

I — Tempo de servigo piiblico: Z pontos por ano de efetivo exercicio no
servigo publico do Municipio de Sao Paulo;

11 — Tempo no cargo: 4 pontos por ano de efetivo exercicio no cargo;

111 — Mérito: até 80 (vitenta) pontos, obtidos pela média aritmética da
soma dos pontos atribuidos na avaliagdo de desempenho, durante o ano-base;

IV — Cursos: até 15 pontos, computando-s¢ somente 0S pertinentes &
- fungac, realizados durante a permanéncia do funcionario em cada grau, ¢ que
satisfagam os requisitos previstos neste decreto. .

Paragrafo unico — Do total de pontos obtidos na forma deste artigo sera
deduzido, quando for o caso, 1 ponto por faita injustificada apurada durante a
permanéncia do funcionario no grau, até o altimo dia do ano-base.

Art. 20 — O mérito de cada funcionario sera apurado pela avaliagao do
seu desempenho durante o ano-base, mediante instrumento proprio, ade-
quado a cada nivel funcional, elaborado pelo DESEPE ¢ aprovado pelo Se-
cretario Municipal da Administragao.

Art. 2i — O funciondrio que, por periodo igual ou superior a 182 (cento e



oitenta ¢ dois) dias esteve, durante o ano-base, exercendo cargo €m comis-
siao, em substitui¢do, ou respondendo por cargo vago, sera avaliado exclusi-
vamente nestas fungdes, concorrendo, porém, a promogao, na classe a que
pertence.

Paragrafo Gnico — As disposigoes deste artigo se aplicam ao funcionario
readaptado ou em processo de readaptagao. '

Art. 22 — O chefe imediato é quem deve avaliar 0 funcionario.

Paragrafo Ginico — Ocorrendo alteragao da chefia, durante o ano-base, o
mérito do funciondrio resultarda da média das avaliaces efetuadas pelas che-
fias sucessivas.

Art. 23 — As Secretarias Municipais, a Coordenadoria do Bem-Estar
Social, a Coordenadoria Geral do Plapejamento, € os Departamentos ou or-

gaos equiparados deverao constituir anualmente Comissoes de Avaliagao de
Desempenho, com as seguintes atribuicoes:

I — Supervisionar a retirada, a distribuicdo e a devolugio dos instrumen-
tos de avaliagio, zelando pelo cumprimento dos prazos e procedimentos es-
tabelecidos pelo DESEPE;

II — Verificar o correto preenchimento dos instrumentos de avaliacao;

III — Auxiliar as chefias na avaliagao de seus funcionarios, dirimindo
eventuais duvidas;

IV — Reunir elementos e informagdes sobre o desempenho de funciona-
rios, nos casos em que houver solicitagio da chefia competente para avaliar;

V -— Participar das reunioes marcadas pelo DESEPE;
VI — Transmitir a orientagao recebida,
VII — Zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos de avaliagio;

VIII — Elaborar relatério sobre os trabalhos, apontado as dificuldades
encontradas e fazendo as sugestdes que se recomendarem, a respeito do de-
senvolvimento dos recursos humanos do orgao.

Art. 24 — As Comissoes de Avaliagio serao constituidas pelos titulares
dos 6rgaos referidos no artigo anterior, e serio compostas por trés funciona-
rios, dentre os quais se designara o Presidente.

Art. 25 — Nas promogodes por merecimento somente serao atribuidos
pontos aos cursos que tenham objetivo e conteitdo relacionados com a fungao
exercida pelo funcionario no servico piblico municipal, e satisfagam os se-
guintes requisitos:

I — Sejam promovidos ou indicados pelas Secretarias Municipals ou
Orgaos equiparados;



. I1 — Forem comunicados ac DESEPE em tempo hdbil, mediante especi-
ficagdo em instrumento préprio, elaborado por aquele orgao;

111 — Foram freqientados pelo funcionario durante sua permanéncia
no grau, até o término do ano-base:

IV — Tenham expedido certificado de freqiiéncia e aproveitamento.

Paragrafo inico — Somente serdo atribuidos pontos aos funcionarios que
tiverem freqiiéncia minima de 75%. (setenta e cinco por cento) e aproveita-
mento.

Art. 26 — Nio serao considerados os cursos prestados ou indicados ex-
clusivamente a funcionario ou grupo de funcionarios.

Art. 27 — Em cada processamento nao poderao ser considerados mais
de 3 cursos.

Paragrafo tnico — No caso de serem apresentados mais de 3 certifica-
dos, serao considerados os cursos de maior valor. ' \

Art. 28 — Compete ao DESEPE verificar se 0s cursos satisfazem os
requisitos e demais condigoes estabelecidas neste decreto.

Art. 29 — Os pontos relativos a0s cursos serao atribuidos pelo Secreta-

rio Municipal da Administragao, mediante proposta do DESEPE, nas seguin-
tes condigoes:

{ — CURSOS PARA PESSOAL DE N{VEL UNIVERSITARIO:

a) de 60 horas-aula, OU MALS ...coiiriiriiirriir e 5 pontos;
b)de 30 a 59 horas-aula ..o 2 pontos;
c)de 15 a29 horas-aula .....ocooeiiiiiiii 1 ponto;

11— CURSOS PARA PESSOAL DE NIVEL MEDIO:

a) de 40 horas-aula, OU MALS ....vveeeirririaraneerreaanes ..., 5 pontos;
b) de 20 a 39 horas-aula ...oooooiiiiii e 2 pontos;
cyde 10 a 19 horas-aula ..o 1 ponto;

{1l — CURSOS PARA PESSOAL DE NIVEL ELEMENTAR:

a) de 20 horas-aula, OU MAIS .....oeieiiiiiirirmaai s 5 pontos;
b)de 10 a 19 horas-aula .....oooooviiiiirvii e 2 pontos;

cVde 529 horas-aula ....oooierii | ponto.

Paragrafo unico — No caso de curse dirigido a pessoal de mais de um
nivel serao observados os pontos e condicdes do curso de nivel mais elevado.

Art. 30 — E vedado atribuir pontos quando se tratar de certame. con-
gressos, seminarios ou similares, satvo s¢ nesses conclaves forem realizados
cursos que atendam aos requisitos do artigo anterior.



Art. 31 — Os certificados deverao ser apresentados e copia, na época ¢
local que forem indicados pelo DESEPE.
§ 1.0 — Nao serao atribuidos pontos se o funcionario deixar de apresen-
tar o certiticado nas condigoes deste artigo, ou o fizer fora do prazo estabele-
cido.

§ 2.0 — O3 documentos de que trata este artigo nao serao devolvidos.
§3.0 — E vedado juntar certificados em prontuario.

Art. 32 — Para efeito de defini¢ao do ano base, assim como da perma-
néncia do funcionario no grau, niao considera-se a data de conclusao do
curso.

Art. 33 — As disposigoes deste decreto nao prejudicarao os curses reali-
zados antes da sua vigéncia, nos termos da legislagao anterior.

Art. 34 — Nao podera ser promovido por merecimento o funcionario
P
que.

a) obtiver, na avaliagao de desempenho, total de pontos inferior a 68;

b) nao tiver, no minimo, 2 anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

c) esteve licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo igual ou 4
superior a 182 dias;

d) esteve, no ano-base, prestando servigos por periodo igual ou superior
a 182 dias, em Orgdos estranhos 3 Administracao Municipal, direta ou indi-
reta, salvo nos casos em que a lei assegure o direito a promogao;

€) passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, ne ano-base, me-
diante concurso de ingresso, acesso ou transposigao;

f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no imediatamente
anterior a ele;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo.

Art. 35 — As classificagoes para efeito de promogao por merecimento
serao publicadas até o dia 30 de outubro de cada ano.

Art. 36 — Das classificagoes, por antigiiidade ou merecimento, cabera
recurso ao Diretor do DESEPE, no prazo de 10 (dez) dias, contados da pu-
blicagao. '

DA PROMQCAO “POST MORTEM”

4

Art. 37 — Podera ser promovido ‘‘post mortein’’, ao grau imediatamente



superior, o funcionario falecido em atividade, com mais de vinte anos de ser-
vicos prestados exclusivamente ac Municipio e que, durante sua vida funcio-

P -

nal, tiver revelado meéritos excepcionais € inequivoca dedicacio a0 servigo.

§ 1.0 — Se o funciondrio se encontrava no grau “E’, a promogao ‘‘post
mortem’’ corresponderi a elevagao ao padrao de valor subseqiiente dentro da
escala de vencimentos.

§ 2.0 — A decisao quanto a promogao “‘post mortem’’ cabera ao Pre-
feito.

Art. 38 — A promogao “‘post mortem’’ retroagird a data do falecimento
do funcionario.

Art. 39 — A proposta de promogao ‘‘post mortem’’ cabera a chefia ime-
diata do servidor falecido, mediante justificagao fundamentada, em expe-
diente interno dirigido a seus superiores.

§ 1.0 — A proposta de promogao somente sera autuada se seus funda-
mentos forem acolhidos pelo titular da r:spectiva Secretaria Municipal ou
6rgao equiparado.

§ 2.0 — Autuada a proposta, o processo sera remetido a Secretaria Mu-
nicipal da Administragdo, para complementagio da instrucdo e encaminha-
mento i decisao do Prefeito.

DISPOSICAO FINAL

Art. 40 — Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao, re-
troagindo seus efeitos a 1 de janeiro de 1982, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 4 de maio de 1982, 429.0 da
fundagao de Sdo Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollaxi — O Secretario Municipal da Administragao,
Joao Lopes Guimardes — O Secretario dos Negocios Extraordinarios, Ro-

berto Pastana Camara.

Publicade na Seccretaria do Governo Municipal, em 4 de maio de 1982.
__ O Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeire Arnaud.





