DECRETO N.Y 17.498, DE 19 DE AGOSTO DE 98]

Regulamenta a concessao de salario-
familia e salario-esposa, de que tratam
os artigos 117 a 123 da Lei n.” 8989, de
29 de outubro de 1979.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei e tendo em vista o dlS-
posto no artigo 124 da Lei n.¢ 8989, de 29 de outubro de 1979, -

DECRETA:

DO SALARIO — FAMILIA

Art. 1.° — O saldrio-familia, de que tratam os artigos 117 a 123 da Lei
n.? 8989, de 29 de outubro de 1979, é concedido ao funcionario ou inativo, em

razao dos segumles alimentarios, desde que vivam total ou parcnalmente as
suas expensas e sejam menores de 18 (dezoito) anos:

I — Filhos de qualquer condigao, inclusive adotivos;

[l — Enteados:

111 — Orfaos ou desamparados, criados como filhos;

1V — Tutelados que nao disponham de bens proprios para seu sustento.

Paragrafo Gnico — O salario-familia ¢ devido, também, a alimentarios
invalidos, de qualquer idade, bem como a alimentarios matriculados em curso
superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 2.° — Quando o pal e a mae tiverem ambos a condigao de funciona-

rio pablico ou inativo e viverem em comum, o salario-familia somente sera
concedido a um deles.

§1.°— Se nao viverem em comum, o beneficio sera concedido ao que

tiver os dependentes sob sua guarda ou a ambos, de acordo com a distribui-
¢ao dos alimentarios.

'§2.9— Ao pai a 2 mae se equiparam o padrastro e a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 3.2 — O salario-familia sera concedido com base em requerimento

padronizado, aprovadoe pela Secretaria Municipal da Administragao, instruido
com os seguintes documentos:

1 — Para filho, certidao de nascimento;

I1 — Para filho adotivo, certidao de nascimento e comprovagao da ado-
¢ao;

II1 — Para enteado, certidao de nascimento do alimentario e certidao de
casamento do requerente;

IV — Para 6rfao ou desamparado, criado como filho, certidao de nasci-
mento do alimentario e:

a) declaracao firmada pelo requerente e por 2 (dois) servidores, de refe-
réncia salarial igual ou superior a do requerente, sob as penas da lei, de que o

beneficiario mantém, vivendo sob seu teto e sua guarda, menor sem meios de
subsisténcia; ou



b) documento judicial comprovando que o servidor mantém, sob sua
guarda, menor sem meios de subsisténcia;

V — Para tutelado, certidao de nascimento do alimentario, comprovagao
da tutela e declaracao firmada pelo servidor de que o alimentario nao possui
bens proprios necessarios a sua subsisténcia, :

V1 — Para alimentario invalido de qualquer idade, declaragao firmada
pelo servidor, indicando a dependéncia do alimentario e laudo médico expe-
dido pelo 6rgao médico oficial da Prefeitura, atestando a invalidez total e
» permanente para o trabalho;

VII — Para alimentario universitario, comprovacao da dependéncia, por
meio de declaracao firmada pelo servidor, bem assim de documento compro-
vando a matricula em curso superior oficial ou oficializado.

§ 1.° — No caso do inciso V1I do artigo anterior, para o prosseguimento
da percepgao do beneficio, o servidor devera apresentar, ao término de cada
semestre letivo, documento comprovando a freqiiéncia regular ao curso.

§ 2.° — Além dos decumentos previstos neste artigo, o requerente de-
vera declarar que seu conjuge, companheira ou companheiro nao recebe, nem
recebera, de outro 6rgao da Administragcao Direta ou Indireta federal, esta-
dual ou municipal, o beneficio do salario-familia, em razao do mesmo alimen-
tario. :

Art. 4.9 — O alimentério continuara percebendo o salario-familia, ainda
que ocorra o obito do servidor beneficiirio, caso em que o beneficio sera
pago a titulo de pensao, a quem de direito.

Art. 5.9 — Qs servidores sao obrigados a comunicar a autoridade conce-
dente do beneficio, por escrito, dentro de 15 (quinze) dias, a ocorréncia de fato

ou ato que dé causa a cessagao do beneficio, especialmente quando o alimen-
tario:

1 — Exercer trabalho remunerado;
II — Contrair matrimonio ou inir-se, de fato;
I11 — Falecer;

IV — For adotado por terceiros.

DO SALARIO — ESPOSA
Art. 6.° — O saldrio-esposa, nos termos do artigo 121 da Lei n.2 8989, de
29 de outubro de 1979, é concedido a funcionario ou inativo, desde que sua
esposa ou companheira nao exerca atividade remunerada.

§ 1. — Companheira, para os fins deste decreto, é¢ a mulher que mantém
vida em comum com o beneficiario hd, pelo menos, 5 (cinco) anos.

§ 2.9 — Sao provas da vida em comum:
a) mesmo domicilio;

b) conta bancaria conjunta;



¢) registro como dependente no Hospital do Servidor pablico Municipal
— HSPM, no Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM ou outra asso-
ciagho de qualquer natureza onde figure a companheira como dependente:

d) registro, como dependente, na declaragao do imposto de renda:
e) procuragao ou fianga reciprocamente outorgadas:
f) encargos domésticos evidentes:

g) declaragao firmada por duas pessoas idoneas, devidamente qualiﬁca-
das, atestando, sob as penas da lei, a uniao do casal e o tempo de vida em
comum; :

h) qualquer outra capaz de constituir elemento de convicgao.

§ 30 —~ O casamento religioso ou a existéncia de filho comum suprem a
condi¢ao de prazo, estabelecida no paragrafo 1.° deste artigo.

Art. 7. — O salario-esposa sera concedido com base em requerimento
padronizado, aprovado pela Secretaria Municipal da Administragao, instruido
com os seguintes documentos:

I - Para esposa, certidao de casamento € declaracao, firmada em con-
junto com o marido, de que nao exerce atividade remunerada;

II — Para companheira, prova de vida em comum, nos termos do artigo

anterior e declaragao firmada, em conjunto com 0 companheiro, de que nao
exerce atividade remunerada.

§ 1.° — Quando o requerente for viivo, o requerimento devera ser ins-
truido com a certidao de 6bito da esposa ¢, se O requerente for separado
judicialmente ou divorciado, com a certidao da sentenga homologatéria da
separagao ou do divorcio.

§ 2.9 — O servidor beneficiario fica obrigado a comunicar, dentro de 15
(quinze) dias contado$ do evento, qualquer fato ou ato que determine a su-
pressao do pagamento do beneficio, especialmente quando ocorrer 0 inicio de
atividade remunerada, a morte, ou a separa¢ao, em qualquer hipotese, da
esposa companheira.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8.9 — O salario-familia e o salario-esposa serao devidos a partir do
més em que tiver ocorrido o fato ou o0 ato que tiver dado origem ao beneficio,
ainda que tenha se dado no ultimo dia do meés.

Paragrafo unico — Deixarao de ser devidos os beneficios referidos neste

artigo, a partir do més seguinte aquele em que tiver ocorrido o fato ou o ato
que determinou sua supressao, ainda que ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 9.9 — Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao ou falsidade dos
documentos exigidos, bem como a omissao do servidor em fazer as comuni-
cagdes que determinem a supressao dos beneficios previstos neste decreto, a
‘autoridade concedente determinara, *‘ex officio’’, a sustacao do pagamento e
a reposigao do que foi indevidamente recebido; através de desconto em folha
de pagamento.



Paragrafo tinico — Provada a ma fé, por meio de processo disciplinar, o

beneficiario sera responsabilizado funcionalmente, sem prejuizo da responsa-
bilidade criminal cabivel.

Art. 10 — A autoridade concedente dos beneficios podera determi_nar, a
qualquer tempo, sejam procedidas averiguagoes julgadas recomendaveis, ob-
jetivando apurar informagoes incompletas ou duvidosas.

Art. 11 — Os beneficios previstos neste decreto nao serao devidos ao
servidor que estiver licenciado ou afastado sem direito a percepsao de vencit-
mentos ou salarios.

Art. 12 — A Secretaria Municipal da Administracao expedira normas
necessarias a execugao deste decreto.

Art. 13 — Os sarvidores que tiverem pedidos deferidos de salario-
familia, em razao de alimentarios 6rfaos e desampardos, apds o dia 26 de
novembro de 1980, deverao exibir, dentro do prazo de 120 (cento ¢ vinte)
dias, contados da convocagao que sera realizada pelo DECOPE, os docu-
mentos referidos no inciso 1V do artigo 3.° deste decreto, sob pena de can-
celamento do beneficio.

Art. 14 — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, re-

vogadas as disposi¢coes em contrario, especialmente o Decreto n.° 7033, de 27
de junho de 1967.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 19 de agosto de 1981, 428.° da
fundacao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretério dos Negécios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administracao,

Joao Lopes Guimaraes — O Secretario dos Negdcios Extraordinarios, Re-
berto Pastana Camara.

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 19 de agosto de 1981.
— O Secretario do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro Arnaud.





