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Anexo | integrante da Lei n°

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servi¢cos Publicos do Municipio de Sdo Paulo -QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P

Tabela“A” - Analista de Regulacdo de Servi¢os Publicos

Classe Nivel Remuneracéao

A I R$ 8.500
Il R$ 8.840
1] R$ 9.103
\Y R$ 9.460

B I R$ 10.460
I R$ 10.878
1l R$ 11.314
v R$ 11.766

C I R$ 12.766
Il R$ 13.277
1] R$ 13.808
\Y R$ 14.360

D I R$ 15.360
Il R$ 15.975
1] R$ 16.613
\Y R$ 17.278
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Anexo |l integrante da Lei n°®

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P

Tabela "B" - Técnico em Fiscalizacao de Servigcos Publicos

Classe Nivel Remuneracéao

A I R$ 2.800
Il R$ 2.912
1 R$ 3.028
v R$ 3.150

B I R$ 3.650
I R$ 3.796
1l R$ 3.947
\% R$ 4.105

C I R$ 4.605
Il R$ 4.790
1l R$ 4.981
\% R$ 5.180

D I R$ 5.680
Il R$ 5.908
1 R$ 6.144
v R$ 6.390




Anexo Il integrante da Lei n°®
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C
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Denominacao Qtde Simbolo Requisitos para Provimento Remuneracéao
Diretor-Presidente 1 PRE Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao R$ 18.329,39
completa em nivel superior.
Diretor 4 DIR Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacéo R$ 17.000,00
completa em nivel superior.
Ouvidor 1 EPC-5 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacéo R$ 15.000,00
completa em nivel superior.
Superintendente 9 EPC-5 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacéo R$ 15.000,00
completa em nivel superior.
Gerente 14 EPC-4 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacéo R$ 13.000,00
completa em nivel superior.
Assessor Il 11 EPC-3 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao R$ 10.000,00
completa em nivel superior.
Assessor |l 17 EPC-2 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacéo R$ 8.500,00
completa em nivel superior.
Assessor | 25 EPC-1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao R$ 7.500,00
completa em nivel superior.
Total 82
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Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura
Cargos de provimento em comisséao transferidos para a Administracédo Puablica Municipal Direta e com requisitos para

provimento alterados

Simbol A x Requisitos para Provimento Novos Requisitos para Qtd
o/ Ref. Denominagéao Lotagé&o atual Atuais Provimento o
CHG | Chefe de Gabinete Cheﬂa de Gab!nete, do Livre prow_mento em comissao Livre prowmento em comissao 1
Gabinete do Diretor Geral pelo Prefeito pelo Prefeito
. Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
Coordenadoria de 1 ) o ~
DAS-15 | Coordenador o ~ . dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacao 1
Administracao e Financas - ; .
curso superior completa em nivel superior
Coordenadoria de Ensino Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
DAS-15 | Coordenador . ' dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacao 1
Pesquisa e Cultura X ; .
curso superior completa em nivel superior
Livre provimento em comissao
Chefe de Assessoria Técnico- | Assessoria Técnico-Juridica, do dgptrg porta@qres de dlp]omq dNe Livre provimento em comissao
DAS-14 . ; ; Ciéncias Juridicas, com inscricdo | pelo Prefeito, exigida formacao 1
Juridica Gabinete do Diretor Geral ; .
na Ordem dos Advogados do completa em nivel superior
Brasil.
Centro de Formacao Cultural de | , . . L . . I
. : Livre provimento em comissao Livre provimento em comisséo
. Cidade Tiradentes, da ; ) o ~
DAS-14 | Supervisor Geral ) . dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacao 1
Coordenadoria de Ensino, . p .
. curso superior completa em nivel superior
Pesquisa e Cultura
Gabinete do Coordenador, da | Livre provimento em comisséo Livre provimento em comissdo
DAS-14 | Assessor Especial Coordenadoria de Ensino, dentre portadores de diploma de | pelo Prefeito, exigida formacéo 1

Pesquisa e Cultura

curso superior

completa em nivel superior




DAS-14

Assessor Especial

CﬁI‘{I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior

DAS-13

Supervisor Técnico I

Superviséo de Financas, da
Coordenadoria de
Administracdo e Financas

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-13

Supervisor Técnico Il

Superviséo de Gestéo de
Pessoas, da Coordenadoria de
Administracdo e Financas

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Assessor Técnico-Juridico Il

Assessoria Técnico-Juridica, do
Gabinete do Diretor Geral

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas, com inscricédo
na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Assessor Técnico-Juridico Il

Assessoria Técnico-Juridica, do
Gabinete do Diretor Geral

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas, com inscricédo
na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Coordenador Técnico

Coordenacao Administrativa, da
Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Coordenador Técnico

Coordenacao Administrativa, do
Centro de Formacao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior




DAS-12

Coordenador Técnico
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Coordenacao de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Coordenador Técnico

Coordenacdo de Comunicacao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formacéao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Coordenador Técnico

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior

DAS-12

Coordenador Técnico

Coordenacao de Programacéo
Cultural, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Coordenador Técnico

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude
Puablica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior




Coordenador Técnico-
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Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti, da

Livre provimento em comisséo
dentre portadores de habilitacdo
em Orientacdo Educacional ou
Superviséo Escolar,
correspondente a licenciatura

Livre provimento em comissdo

DAS-12 Pedagogico Coordenadoria de Ensino, plena em Pedagogia ou pelo Prefeito, e3<|g|da formagao
. N - completa em nivel superior
Pesquisa e Cultura complementacdo pedagdgica ou
p6s- graduagdo em Educacao,
com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magistério.
Coordenacao Administrativa, da
Escola Técnica de Satde Livre provimento em comisséo
DAS-11 | Coordenador | Publica Professor Makiguti, da | Livre provimento em comissao elo Prefeito
Coordenadoria de Ensino, P !
Pesquisa e Cultura
Coordenacao Administrativa, do
Centro de Formacéao Cultural de Livre provimento em comiss&o
DAS-11 | Coordenador | Cidade Tiradentes, da Livre provimento em comisséo elo Prefeito
Coordenadoria de Ensino, P
Pesquisa e Cultura
Coordenacao de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de Livre provimento em comisséo
DAS-11 | Assessor Técnico | Formacao Cultural de Cidade Livre provimento em comisséo elo Prefeito
Tiradentes, da Coordenadoria P !
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacao de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de Livre provimento em comisséo
DAS-11 | Coordenador | Formacao Cultural de Cidade Livre provimento em comisséo

Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

pelo Prefeito




DAS-11

Coordenador |

CﬁI‘{I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Coordenacao de Comunicacao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formacéao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacdo de Comunicacao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formacéao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacéo de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-11

Assessor Técnico |

Coordenacao de Programacéo
Cultural, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito




DAS-11

Coordenador |
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Coordenacao de Programacéao
Cultural, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude
Puablica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador |

Coordenacao Pedagdgica, da
Escola Técnica de Saude
Puablica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito




DAS-9

Assessor |
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Coordenacao Administrativa, da
Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura, da
Fundagéo Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Assessoria de Comunicacgéo,
do Gabinete do Diretor Geral

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacdo Administrativa, do
Centro de Formacéao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacao de Biblioteca e
Banco de Dados, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacdo de Comunicacao
e Atendimento ao Publico, do
Centro de Formacéao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacéo de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito
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de Ensino, Pesquisa e Cultura

DAS-9

Assessor |

Coordenacao de Programacéo
Cultural, do Centro de
Formacéao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAI-7

Encarregado de Equipe

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAI-7

Encarregado de Equipe

Coordenacao de Programacéo
Cultural, do Centro de
Formacéao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Total

43
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Anexo IV integrante da Lei n®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM
Cargos de provimento em comisséao criados

Simbolo/Ref.| Qtde. Denominacéo Requisitos para Provimento
1 A E Al Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
DAS.15 SSESSor Especia exigida formacao completa em nivel superior.
i 3 Coordenad Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
oordenador V exigida formacao completa em nivel superior.
Total 4
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Anexo V integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo

Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/

Ref Requisitos para Provimento Atuais Qtde |Novos Requisitos para Provimento Qtde
SUP Livre provimento em comisséo p/ Prefeito 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. 1
CHG | Livre provimento em comisséo p/ Prefeito 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. 1
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e 1
Sociais
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, _ ) L ) .
DAS-14 | entre portadores de diploma de curso superior em 1 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida 3
Economia ou Ciéncias Contabeis formacao completa em nivel superior.
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior ou 1
habilitacédo legal equivalente
. . N . Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, ; C e ~
. 1 servidores municipais, exigida formacéo completa em 1
entre titulares do cargo de Contador ; .
nivel superior.
Livre Provimento em Comisséao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em 1
DAS-12 - N L :
Administracao ou habilitacéo legal equivalente . ) L ) o
- - — - Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 11
Livre provimento em comisséo pelo Superm.tendente formacéo completa em nivel superior.
entre portadores de diploma de curso superior em 3

Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou
habilitacéo legal equivalente
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Livre Provimento em comisséo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior
compativel com as respectivas areas de atuacgao

Livre Provimento em comisséo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e
Sociais

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Contador

Livre Provimento em comisséo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia e Ciéncias Contébeis

Livre Provimento em comisséo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de cursos superior ou
habilitacdo legal equivalente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior.

DAS-11

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior
compativel com a respectiva area de atuacéo

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Administracdo ou habilitagéo legal equivalente

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administracédo ou
habilitacdo legal equivalente

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior,
compativel com a respectiva area de atuacéo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior.
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
entre titulares de cargo de contador Ill ou Il

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior.

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre titulares de cargo de Administrador

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior.

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Assistente Social Ill ou Il

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso de

DAS-10 |Biblioteconomia
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou Il . _ _ _
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, Is‘gvrﬁ drgfe\grg]eunr:%ie':iscoer?(;sis(?; fg(rerlr?apglecjilg?‘nd?gtt;eem
entre portadores de diploma de curso superior de nivel superior pais, €xig & P
Administragcao, Economia, Ciéncias Contabeis, P '
Ciéncias Juridicas e Sociais ou habilitagdo equivalente
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
entre servidores do IPREM, portadores de diploma em
Psicologia Educacional ou Pedagogo.
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
entre titulares de cargo de Administrador Il ou | formacgédo completa em nivel superior.
: . - . Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente : C 0 ~
DAS-9 servidores municipais, exigida formacdo completa em

entre titulares de cargo de Contador Il ou |

nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou |

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior.
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Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre

de Oficial de Administracéo Geral IV 2 servidores municipais. 2
Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo . . N .

DAI-7 de Oficial de Administracdo Geral IV 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito. 1
Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo 3 Livre provimento em comissio pelo Prefeito 3
de Oficial de Administracéo Geral IV P P '

Total 44 Total 44
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Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM
Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta para o IPREM e com requisitos para

provimento alterados

Lotacéo atual

Requisitos de Provimento
Atuais

Requisitos de Provimento
Novos

Qtde.

Assessoria de Comunicagédo, do
Gabinete do Diretor Geral, da
Fundacédo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissdo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior

Servi¢co Funerario do Municipio de
Sao Paulo

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente dentre
portadores de diploma de nivel
superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior

Escola Técnica de Saude Publica
Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura, da Fundacgé&o Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissao
dentre portadores de habilitacdo
em Administragéo Escolar,
correspondente a licenciatura
plena em Pedagogia ou
complementacao pedagdgica ou
pos- graduacédo em Educagéo,
com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magistério

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

Simbolo/ L
Ref. Denominacao
DAS-14 Chefg de Assessoria

Técnica

Diretor de
DAS-14 | Departamento

Técnico

Supervisor Geral de
DAS-14 | nidade Escolar
DAS-14 | Assessor Especial

Gabinete do Coordenador, da

Coordenadoria de Administracéo e
Financas, da Fundacado Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissao
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior




DAS-14

Assessor Especial
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Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura, da Fundacgéo Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissao
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-13

Coordenador Il

Centro de Formacao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura, da Fundagéo Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissdo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-13

Supervisor Técnico Il

Supervisdo de Administracéo, da

Coordenadoria de Administracéo e
Financas, da Fundacdo Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissdo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Assessor Técnico Il

Assessoria de Comunicagédo, do
Gabinete do Diretor Geral, da
Fundacédo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissdo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

Assessor de

Servi¢co Funerario do Municipio de

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente dentre

Livre provimento em comissao

DAS-12 Imprensa Sao Paulo portadores de diploma de pelo Prefeito, e3<|g|da formac;ao
! : completa em nivel superior
jornalista
Livre provimento em comisséo . . o x

. Servi¢co Funerario do Municipio de pelo Superintendente, dentre os Livre provimento em comissao

DAS-12 | Assessor Juridico ' pelo Prefeito, exigida formacao

Sao Paulo

portadores de diploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e Sociais

completa em nivel superior




DAS-12

Assessor Juridico
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Servico Funerario do Municipio de
Séo Paulo

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e Sociais entre
servidores da Autarquia ou a ela
comissionados

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Assessor Juridico

Servigo Funerario do Municipio de
Sé&o Paulo

Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e Sociais entre
servidores da Autarquia ou a ela
comissionados

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

Diretor de Divisao

Servi¢co Funerario do Municipio de

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre os

Livre provimento em comissao

DAS-12 Técnica Sao Paulo portadores de diploma de pelo Prefeito, e3<|g|da formac;ao
) : completa em nivel superior
Engenharia ou Arquitetura
Supervisdo de Financas, da . . L . , I
s Coordenadoria de Administracio e Livre provimento em comiss&o Livre provimento em comiss&o
DAS-12 | Assessor Técnico Il dentre portadores de diploma de pelo Prefeito, exigida formacéo

Financas, da Fundacdo Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura

curso superior

completa em nivel superior

DAS-12

Assessor Técnico Il

Superviséo de Gestédo de Pessoas,
da Coordenadoria de Administragédo
e Financas, da Fundacao Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissdo
dentre portadores de diploma de
curso superior

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, exigida formacéo
completa em nivel superior

DAS-12

Diretor de Divisao
Técnica

Geréncia Técnica de Pratica
Assistencial, do Departamento
Técnico de Atencédo a Saulde, do
Hospital do Servidor Publico
Municipal

Livre provimento pelo
Superintendente, dentre os
portadores de diploma de médico,
com experiéncia minima de 02
(dois) anos de geréncia na area.

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior




Diretor de Divisdo
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Geréncia Técnica do Nucleo de
Epidemiologia Pesquisa e

Livre provimento pelo
Superintendente, dentre os
portadores de diploma de nivel
universitario com curso de

Livre provimento em comissdo

DAS-12 P Informacéo, do Departamento de s - . pelo Prefeito, exigida formacéo
Técnica I : especializa¢cdo em Saude Publica ; .
Apoio Técnco, do Hospital do P : ; completa em nivel superior
) . T ou Geréncia de Servigcos de Saude
Servidor Publico Municipal A
e com experiéncia minima de 02
(dois) anos de geréncia na area .
Livre provimento pelo
Geréncia Técnica do Centro de Supenntendentg, dentre oS
~ . portadores de diploma de nivel . . I
. C Educacéo Infantil, do Departamento . o . ~ Livre provimento em comissao
Diretor de Divisao o ~ universitario com pés-graduagéo . o ~
DAS-12 P Técnico de Gestao de Talentos, do ~ : ¥~ .| pelo Prefeito, exigida formacéo
Técnica . ; . em Educacéo Infantil e experiéncia ; .
Hospital do Servidor Puablico c completa em nivel superior
- comprovada de, no minimo, 02
Municipal : ~ .
(dois) anos de atuacdo na area de
educacéo infantil.
Livre provimento pelo
Geréncia Técnica de Apoio Superintendente, dentre os . : I
Diretor de Divisdo Terapéutico, do Departamento de portadores de diploma de nivel Livre provimento em comissao
DAS-12 ' pelo Prefeito, exigida formacéo

Técnica

Apoio Técnco, do Hospital do
Servidor Publico Municipal

universitario, com experiéncia
minima de 02 (dois) anos de
geréncia na area.

completa em nivel superior

Encarregado de

Geréncia de Apoio Técnico, do
Departamento Hospitalar Dr.

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente, dentre

Livre provimento em comissao

DAS-9 Equipe Técnica Alexandre Zaio, da Autarquia portadores de diploma de pelo Prefeito, e3<|g|da formaqao
) e ) ) completa em nivel superior
Hospitalar Municipal Regional Norte | Enfermeiro
Geréncia de Internacéo Livre provimento em comissao Livre provimento em comiss&o
DAS-9 Encarregado de Departamento Hospitalar Prof. Dr. pelo Superintendente, dentre pelo Prefeito, exigida formacao

Equipe Técnica

Alipio Corréa Netto, da Autarquia
Hospitalar Municipal Regional Leste

portadores de diploma de
Enfermeiro

completa em nivel superior




DAS-9

Assessor |
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Coordenacao Administrativa, do
Centro de Formacao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa
e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenacéo de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura, da
Fundacédo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

Total

23
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Anexo VIl integrante da Lei n®
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
Cargos de provimento em comissao extintos

Simbolo/Ref.

Denominacgéo Requisitos para Provimento Qte

PR-A3

Livre Provimento em comisséo
pelo Superintendente entre os

titulares do cargo de Procurador
Procurador Chefe da IV ou NI

Procuradoria ) :
Livre Provimento pelo

Superintendente entre titulares 1
de cargo de Procurador IV ou llI

PR-A1

Livre Provimento em comisséo
Procurador Chefe de pelo Superintendente entre
Subprocuradoria titulares de cargo de Procurador
Il oull

DAI-7

Livre provimento em comissdo
entre titulares de cargo de
Oficial de Administracao Geral
[\

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente entre
titulares do cargo de Tesoureiro
Il ou ll

Chefe de Secéo Il

Livre provimento em comissao
entre titulares de cargo de
Oficial de Administracdo Geral
Y




DAI-6

Assistente Administrativo
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Livre provimento pelo
Superintendente, entre
portadores de diploma de nivel
médio

DAI-5

Encarregado de Setor Il

Livre provimento em comissdo
entre titulares do cargo de
Oficial de Administracdo Geral
el

17

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente entre
Titulares do cargo de Técnico
de Contabilidade Il ou |

Oficial de Gabinete

Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente

DAI-2

Auxiliar de Gabinete

Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente

Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente, e por
indicacao do Presidente do
Conselho Deliberativo e Fiscal

Encarregado de Copa

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente entre os
titulares dos cargos de Servente
ou Copeiro

Encarregado de Cozinha

Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Cozinheiro




Encarregado de Setor |
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Livre provimento em comissao
pelo Superintendente entre os
titulares dos cargos de
Marceneiro ou Eletricista ou
Encanador

Encarregado de Trafego

Livre provimento em comissao
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Motorista

Encarregado de Zeladoria

Livre provimento em comissdo
pelo Superintendente entre os
titulares do cargo de Zelador

Total

48
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Anexo VIl integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM
Cargos de provimento efetivo extintos

Denominacgéo Qtde.

Profi_ssional de Engenharia, 10

Arquitetura e Geologia

Analista de Ordenamento

Territorial 1

Analista de Saude 3

Analista de Informacdes, Cultura 1

e Desporto

Assistente de Saude 2

Assistente de Suporte Técnico 43

Ass,i_stente ge_Gestéo de 126

Politicas Publicas

Agente de Apoio 84
Total 270
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Anexo IX integrante da Lei n®
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM

Cargos de provimento em comissao transferidos para a Secretaria Municipal da Saude e com o0s requisitos para provimento

alterados
Simbolo/ L : . - .
Ref. Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre . . L .
L g o ~ Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais Médicos com Curso de Administracao C , o
DAS-16 . o ~ . K 3 profissionais da saude, com profissédo 3
Hospitalar ou Administracdo de Servicos de Saude
= N s L regulamentada
ou Administracdo em Saude Publica.
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, 10
dentre portadores de diploma de Médico Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, profissionais da salde, com profisséo 11
dentre portadores de diploma de Médico, da 1 regulamentada
Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre
DAS-14 | dentre portadores de diploma de Médico com curso 1 profissionais da saude, com profisséo 1
de Administracdo Hospitalar e experiéncia minima de regulamentada, exigida experiéncia na area de
5 anos na area atuacao
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, . . L . -
. ; : Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
dentre portadores de diploma de nivel superior com ~ . X o9
1 formacao completa em nivel superior e experiéncia 5

curso de administracao hospitalar e experiéncia
comprovada na area de recursos humanos

na area de atuacao
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior com
curso de Administracdo Hospitalar e experiéncia
comprovada na area de Recursos Humanos

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior com
curso de administracao hospitalar e experiéncia
comprovada na area de financas e/ou administracao
hospitalar, dentre os servidores publicos vinculados
ao Sistema Unico de Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de
Saude, exigida formacdo completa em nivel superior

DAS-12

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de administracéo hospitalar ou satde publica ou
servicos de salde.

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Puablica ou
Administracdo de Servicos de Salde

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salde, com curso de Administracdo
Hospitalar ou Administracdo de Servicos de Saude
ou Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar ou Administracéo de
Servicos de Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profisséo
regulamentada

44
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de Administracdo Hospitalar ou Saude Publica ou
Servicos de Saude

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Salde Publica ou Administragdo de Servigos de
Saude

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar e de Chefia

19

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salde com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salde, com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior com
curso de administracao hospitalar ou saude publica
ou servicos de salde

10

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salde, com curso de Administracdo
Hospitalar ou Administracdo de Servicos de Saude
ou Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Administrador

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior

27




CﬁI'{I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou habilitagcao
profissional equivalente

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com 1
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com

curso de Administragdo Hospitalar ou Administracéo 2
de Servicos de Saude ou Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,

dentre portadores de diploma de Administracéo de 3

Empresas ou Publica ou habilitagcao profissional
equivalente

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da 1
area de salde com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Ciéncias 1
Econdmicas ou Ciéncias Contébeis

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salide, com curso de Administragao
Hospitalar ou Administragéo
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Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salde com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da salde, com curso de Saude Publica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida

P . formagédo completa em nivel superior e experiéncia 5
experiéncia de 2 anos na area de Recursos . ~
na area de atuagdo

Humanos
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre advogados com experiéncia comprovada em ) ] L ) o
administracdo hospitalar ou direito administrativo. Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida

- - — - formacao completa em Ciéncias Juridicas e 10
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
dentre Advogados com experiéncia comprovada em
Administracdo Hospitalar ou Direito Administrativo
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida >
dentre portadores de diploma de Engenheiro formacdo completa em Engenharia
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
dentre portadores de diploma de Ciéncias formacdo completa em Ciéncias Econémicas ou 1
Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou habilitacao Ciéncias Contabeis ou habilitagdo profissional
profissional equivalente equivalente
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
dentre servidores portadores de diploma de Ciéncias servidores municipais, exigida formacédo completa 1

Econdmicas ou Ciéncias Contabeis

em nivel superior
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior na
area da salde com curso de Saude Publica ou
Administracao de Servicos de Salde, da Autarquia
Hospitalar Municipal Regional Central

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de
Saude, exigida formacdo completa em nivel superior

DAS-11

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Publica ou
Administracdo de Servicos de Salde

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior,
sendo da 4rea da saude, com curso de Saude
Puablica ou Administracao de Servigcos de Salde ou
de Epidemiologia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar

10

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da salde, com profissédo
regulamentada

50
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com
curso de Administracdo Hospitalar e/ou Saude
Publica e de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Assistente Social,
com curso de Administracdo Hospitalar e/ou Saude
Publica e de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar e/ou Saude Publica e de
Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de Administracédo Hospitalar

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com
curso de Administragdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Assistente Social,
com curso de Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, da
area da saude, com curso de Saude Puablica ou
Administracdo de Servicos de Salde

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior

11
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Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Engenheiro, com
experiéncia na area de saude

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Advogado

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagédo completa em Ciéncias Juridicas e
inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Engenheiro, com
experiéncia na area de saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formacao completa em Engenharia

DAS-10

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Salde Publica ou Administragdo de Servigos de
Saude

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracéo Hospitalar e de Chefia

11

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com curso
de Administracédo Hospitalar

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da salide, com profissao
regulamentada

54
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior,
sendo da 4rea da salde, com curso de Saude
Puablica ou Administracdo de Servicos de Saude

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico ou
Enfermeiro

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Farmacéutico

11

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administracédo Hospitalar ou experiéncia
minima de 3 anos na &rea e curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administracédo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Cirurgido Dentista,
com titulo da especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma Médico, com curso de
Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Chefia e experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da salide, com profissao
regulamentada, exigida experiéncia na area de
atuacao

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Engenheiro

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagédo completa em nivel superior

26
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Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Contador

12

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Técnicas de SAME

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel universitério,
com curso de técnicas de SAME

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel universitario,
com curso de Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
experiéncia de 2 anos na area de Recursos
Humanos

10

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
2 anos de experiéncia na area

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior, com
curso de Administracdo Hospitalar ou experiéncia
minima de 3 anos na &rea e curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior e experiéncia
na area de atuacao

18
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Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com curso
de Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com titulo
da respectiva especialidade

15

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico ou
Enfermeiro

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade ou Farmacéutico (modalidade
Bioguimico)

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade (Radiologia)

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade (Anestesia)

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da salide, com profissao
regulamentada, exigida especializacéo

116
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Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da especialidade ou Farmacéutico (Andlise
Clinica/Andlise Laboratorial)

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
da respectiva especialidade

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com titulo
da especialidade e curso de Chefia

67

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
de especialista

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo
de especialista ou Farmacéutico (modalidade
Bioguimico)

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre servidores publicos vinculados ao Sistema
Unico de Satde, no Municipio de S&o Paulo,
portadores de diploma de Médico

14

Livre provimento em comissao, dentre servidores
publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude,
profissionais da salide, com profissao
regulamentada, exigida formacao completa em nivel
superior

14

DAS-9

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Enfermeiro

32

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da satde, com profissédo
regulamentada

32

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior
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Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,

. ) o 1 . . L . -
DAL7 dentre portadores de diplona de ensino médio Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 8
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, 7 formag&o completa em nivel médio
dentre portadores de diploma de ensino médio
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, . . I . -
o Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
DAI-6 | dentre portadores de certificado de curso de 5 ~ . 5 5
. : . formacao completa em nivel médio
Técnicas de Lavanderia Hospitalar
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, 71 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida 71
dentre portadores de diploma de ensino médio formacao completa em nivel médio
DAI-5 | Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, . . e . .
A X Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
com experiéncia minima de 2 anos na &rea de 7 e - ~ 7
~ experiéncia na &rea de atuagéo
atuacéo
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente. 4 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 4
DAI-2 Livre provmjen_to €m comissao pelo SuEJermtendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
com experiéncia minima de 2 anos na area de 6 e . ~ 6
~ experiéncia na &rea de atuagéo
atuacéo
Total 559 Total 559
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Anexo X integrante da Lei n°
Autarquia Hospitalar Municipal — AHM
Cargos de provimento em comissao extintos

glen;bolo/ Denominacgéo Requisitos para Provimento Qtde.
Livre provimento em comisséo pelo
. Superintendente, dentre portadores de

DAI-6 Chefe de Equipe | certificado de curso de Técnicas de 1
Lavanderia Hospitalar
Livre provimento em comisséo pelo

DAI-5 Encarregado de Equipe I Superintendente, dentre portadores de 2
diploma de ensino médio

DAI-2 Auxiliar de Gabinete Livre provimento em comisséo pelo 1
Superintendente.

Total 4
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Anexo Xl integrante da Lei n®
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM

Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

Requisitos para Provimento Atuais

Qtde

Novos Requisitos para Provimento

Qtde

DAS-14

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario com curso
de salde publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissao regulamentada

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de médico, com curso de
Administracao Hospitalar ou Saude Publica ou
Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuacdo
na area gerencial da Administracédo Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com
curso de Administracdo Hospitalar ou Saude Publica
ou Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de
atuacao na area de geréncia administrativa da
Administracao Publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Saude Publica
ou Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuacdo
na area gerencial da Administracéo Publica.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissao regulamentada,
exigida experiéncia na area de atuacao
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com
curso de Especializacdo ou Aprimoramento em
Recursos Humanos ou Salide Publica ou Geréncia de
Servigo de Saude, com experiéncia comprovada de,
no minimo, 03 ( trés anos ) de atuacdo na area
gerencial de Recursos Humanos da Administragéo
Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
advogados com experiéncia comprovada em Direito
Administrativo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de
Administracao Hospitalar ou Geréncia de Servicos de
Saude

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de
Administracdo Hospitalar

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario na area
de comunicacao social, com experiéncia na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma nivel universitario

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos
na area de atendimento ao publico.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formag&o completa em nivel superior e experiéncia na
area de atuacéo
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma nivel universitario com
experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos
de atuacao na area hospitalar

DAS-12

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de médico, com experiéncia
minima de 02 (dois) anos de geréncia na area .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de enfermeiro com experiéncia
minima de 02 (dois) anos de geréncia na area.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida experiéncia na area de atuacao

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Contador, com experiéncia
comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo
na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois)
anos de atuacgao na éarea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia minima de 02 (dois) anos de geréncia na
area.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior e experiéncia na
area de atuacao

11

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos , portadores de
diploma de médico, com experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos de atuacao na éarea.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da salde, com
profissdo regulamentada, exigida formacdo completa
em nivel superior e experiéncia na area de atuacao
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de cirurgido dentista, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de enfermeiro com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico ou enfermeiro e com 2 (dois) anos
de experiéncia na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico, com experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos de atuacédo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nutricionista e com experiéncia minima de
2 (dois) anos na area de atuacao.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario com curso de saude
publica ou geréncia de servicos de saude.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de contador com experiéncia de, no minimo
02 ( dois ) anos em contabilidade publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia minima
de 2 (dois) anos na area de atuacao.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacao completa em
nivel superior e experiéncia na area de atuacéo

DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos,portadores de
diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos,portadores de
diploma de nivel universitario.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na area.

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior e experiéncia na area de atuagéo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de terapéuta ocupacional.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de enfermeiro ou fisioterapeuta.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de farmacéutico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de fisioterapéuta

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de fonoaudiologo.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formacdo completa
em nivel superior

18
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Livre provimento pelo superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nutricionista.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de psicologo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de servico social.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de farmacéutico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou Servidores publicos,portadores de
diploma médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de

diploma de médico com especializagdo em nefrologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de cirurgido dentista com especializacdo em
cirurgia bugo-maxilo facial.

Livre provimento pelo superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especialidade em patologia
clinica ou biologista com especializagdo em andlise
clinica.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formacéo completa
em nivel superior e especializagao

30
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em acupuntura
ou homeopatia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em alergia ou
dermatologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
anestesiologia ou gasoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
cardiologia.

Livre provimento pelo superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em cirurgia
coloproctologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em cirurgia
geral ou gastrocirurgia

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em cirurgia
plastica.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em cirurgia
vascular.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
endocrinologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
endoscopia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em fisiatria,
reumatologia ou terapia da dor.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
gastroenterologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de 1
diploma de médico com especializacdo em geriatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
hemoderivados e hemoterapia.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em neurologia
ou neurocirurgia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
oftalmologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em oncologia
ou hematologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em ortopedia
ou cirurgia de méo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em
otorrinolaringologia ou cirurgia de cabeca e pescoco.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em pediatria,
neonatologia ou cirurgia pediatrica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
pneumologia ou cirurgia de torax.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em psiquiatria
infantil ou psic6logo com especializagdo em psicologia
clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em psiquiatria
ou psicologo com especializacdo em psicologia
clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em terapia
intensiva de adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em terapia
intensiva pediatrica ou neonatal.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em urologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializacdo em clinica
médica ou moléstias infecciosas.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Administrador.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre

portadores de diploma de nivel universitério. 1

Livre provimento pelo Superintendente, dentre 9

empregados ou servidores publicos. Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre 10
Livre provimento pelo Superintendente, dentre 1 servidores municipais

empregados publicos das carreiras da Autarquia.

DAS-9 Livre provimento pelo Superintendente, dentre Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
empregados ou servidores publicos das carreiras de 24 | servidores municipais integrantes de carreiras de nivel 24
nivel médio. médio
Livre provimento pelo Superintendente, dentre Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
profissionais de nivel universitario, com experiéncia na 1 formacao completa em nivel superior e experiéncia na 1
area de atuacao. area de atuacao
Livre provimento pelo Superintendente, dentre , . o . -

: . . Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
portadores de diploma de nivel médio, com ~ . L D
DAI-8 o Py . . 2 formacao completa em nivel médio e experiéncia na 2
experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos na area de . N
~ area de atuacao
atuacao.
Total 151 Total 151
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Anexo Xll integrante da Lei n®
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM
Cargos de provimento em comissao extintos

glen;bolo/ Denominacgéo Requisitos para Provimento Qtde.
Livre provimento pelo Superintendente,
DAI-8 | Assistente IlI dentre portadores de diploma de nivel 2
médio, com experiéncia de, no minimo 2
(dois) anos na area de atuagéo.
Total 2
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Anexo Xlll integrante da Lei n°
Secretaria Municipal da Salde

Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

Requisitos para Provimento Atuais

Qtde

Novos Requisitos para Provimento

Qtde

DAS-14

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

3

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior na area da
saude.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel universitario,
graduados em Saude Publica, com experiéncia
minima de cinco anos na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior.

DAS-12

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de médico, com
curso de Saude publica e/ou Administracdo Hospitalar
e experiéncia minima de 5 anos na area da saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos titulares da carreira de Procurador do
Municipio

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais integrantes de carreiras de nivel
superior




Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario

TET 2
CA %ﬁ RA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos de nivel universitario, da area da
Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitério,
com experiéncia de 2 anos na area de Recursos
Humanos

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude
Pudblica ou Administracédo de Servigos de Saude

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de Administracdo de
Empresas ou Publica ou habilitagdo profissional
equivalente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacao completa em
nivel superior na area da saude.

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais, portadores de diploma de nivel
universitario ou com reconhecida capacidade e
experiéncia minima de 5 anos na area de compras de
material médico-hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais portadores de diploma de
Assistente Social, Socidlogo, Pedagogo ou Psicélogo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacao completa em
nivel superior.
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude
Puablica ou Administracdo de Servicos de Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, da area da saude, portadores de diploma de
nivel universitario, com Curso de Administracao
Hospitalar ou Administracao de Servigcos de Salde ou
Saude Publica

Livre provimento em comissédo, dentre servidores
publicos, profissionais da salde, com profisséo
regulamentada, portadores de diploma de nivel
superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formacdo completa
em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos da area da Saude, portadores de
diploma de nivel universitéario

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre os
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior na area da
saude.

Livre provimento em comisséo dentre portadores de
diploma de Engenheiro com reconhecida capacidade
na area Médico-Hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior.
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comisséo, dentre portadores de
diploma de nivel universitario e Certificado de Curso
de Administrac&o de Frotas ou experiéncia
comprovada na area

DAS-11

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior com
especializagdo em Saude Publica, reconhecidos pelos
respectivos Conselhos Regionais, ou portadores de
diploma de nivel superior na area de Educagéo em
Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, de nivel universitario, da area
da saude, com curso de Saude Publica ou
Administracé@o de Servigos de Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de nivel universitario, sendo da
area da Saude, com curso de Saude Puablica ou
Administracao de Servicos de Salde ou Epidemiologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico
Veterinario com especializagdo em Inspecgéo de
Alimentos ou dentre portadores de diploma de
Engenheiro Tecnélogo de Alimentos com graduacao
em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior na area da saude.
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Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico
Veterinario com especializagdo em Zoonoses

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico, com
curso de Administracdo Hospitalar ou Saude Publica e
experiéncia minima de 2 anos na area da Saude

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario, com curso de Saude Publica e/ou
Administracdo Hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, de nivel universitario, da area
da Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais, portadores de diploma de Nivel
Universitario, com especializacdo em alimentos e
Saude Publica

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Engenheiro
Quimico ou Farmacéutico Bioguimico, com graduacéo
em Saude Publica

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Engenheiro, com
experiéncia na area da Salde

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario e curso de Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior.

13




Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario, com curso de Saude Publica e/ou
Administracdo Hospitalar

TET 2
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Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Psicélogo,
Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia de 4 anos na area de Recursos Humanos

Livre provimento em comisséo entre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

servidores municipais, portadores de diploma de Nivel

Universitario, com especializacdo em alimentos e
Saude Publica

Livre provimento em comisséo, dentre servidores
publicos portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente

Livre provimento em comisséo, dentre servidores
publicos, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao competente

Livre provimento em comisséo, dentre servidores
publicos, profissionais da saude, com profissao
regulamentada, portadores de diploma de nivel
superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, profissionais da saude, com
profissdo regulamentada, exigida formacdo completa
em nivel superior

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Saude - Médico, com curso de
Saude Publica, Chefia e titulo de especializagéo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude - Médico
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Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servi¢o Social, com curso de
Saude Publica e/ou Administracdo Hospitalar e de
Chefia

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Odontologia com curso de Salde Publica e Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de nivel universitario, sendo da
area da Saude, com curso de Saude Publica ou
Administracdo de Servicos de Saude ou Epidemiologia

Livre provimento em comisséo, entre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Educagédo em Salde Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario e curso de Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior

Livre provimento em comissédo, dentre servidores
publicos, profissionais da salde, com profisséo
regulamentada, portadores de diploma de nivel
superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior.

DAS-10

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de Biblioteconomia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
titulares do cargo de Analista de Salde, na disciplina
de Psicologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profissdes reconhecidas como da Salde pelo
Conselho da Salde

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

17

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profissdes reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional de Salde

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais

31

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, na disciplina de
Ciéncias Contébeis

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais integrantes de carreiras de nivel
superior

12
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Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Saude-Médico com Curso de 1
Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Salde-Médico, com titulo da 2
especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
titulares do cargo de Analista de Saude, na disciplina 1
de Psicologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos Analista de Saude, na disciplina de 1
Farmécia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria, Profissional de Engenharia, 2
Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de
Engenharia, com Graduacao em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Satude-Médico, com 1
titulo da respectiva especialidade

Livre provimento em comisséo, entre titulares de
cargos Analista de Saude, na disciplina de Educador 1
de Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saude - Médico, com titulo da 1
respectiva especialidade




Livre provimento pelo Prefeito, entre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Enfermagem

TET 2
CA %ﬁ RA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Psicélogo,
Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia de 3 anos na area de Selecéo de Pessoal

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de nivel universitario com curso
de Administragcao Hospitalar ou experiéncia minima de
5 anos na &rea e Curso de Chefia

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais, portadores de diploma de médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, portadores de diploma de nivel
universitario, com experiéncia de 2 anos na area de
Recursos Humanos

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as
profissdes reconhecidas como da Salde pelo
Conselho da Salde

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior

62




CﬁI'{I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

52

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional de Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saulde,portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional de Saude

Livre provimento em comisséo, dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario com Curso de Salde Publica e/ou
Administracdo Hospitalar e Curso de Chefia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Médico, 1
preferentemente graduados em Saude Publica
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Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com Curso de Salde Publica ou
Administracido Hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais portadores de diploma de
Médico preferentemente graduados em Salde Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissédo, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Psicélogo,
Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia minima de 3 anos na area de Selecéo de
Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente, graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior na area da saude.

15

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacao completa em
nivel superior.
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de
Contador

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissédo, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Psicélogo,
Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia minima de 3 anos na area de Selecéo de
Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de 2 anos na area

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitério,
com experiéncia de 2 anos na area de Recursos
Humanos

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com experiéncia em radio comunicagao

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais.
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Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario ou reconhecida capacidade na area da
saude

Livre provimento em comissédo entre os integrantes da
carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saude-Médico com titulo da
especialidade ou Analista de Saulde, na disciplina de
Farmacia (Andlise Clinica/Analise Laboratorial)

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Medicina Veterinaria, com curso de Chefia

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Medicina Veterinaria, com Curso de Chefia e de
Planejamento - Setor Salde

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Salde-Médico ou Analista de
Saude, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude.

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Medicina Veterinéria, com curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de carreiras de nivel superior.
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Medicina Veterinaria, Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de
Engenharia, com Graduacao em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, nas
disciplinas de Medicina Veterinaria, Farmécia ou
Biologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Profissional de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de
Engenharia, Analista de Salde, na disciplina de
Farmacia, Quimica ou Medicina Veterinaria com
especializacdo em Toxicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de Nutricao

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saude-Médico, com titulo da
respectiva especialidade

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de Fonoaudiologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior com

especializacdo em Saude Publica, reconhecidos pelos

respectivos Conselhos Regionais, ou portadores de
diploma de nivel superior na area de Educagéo em
Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacg&o completa em nivel superior na area da
salde.

Livre provimento em comissédo entre portadores de
diploma de Fonoaudiologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as
profissdes reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

15

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior.

16




Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores publicos, vinculados ao Sistema Unico de
Saude, portadores de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgdo competente, dentre as
profiss6es reconhecidas como da Salde pelo
Conselho Nacional da Saude

TET 2
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2 Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito.

DAS-9

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com experiéncia na area de Saude

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel
universitario com experiéncia minima de 5 anos na
area de Saude

1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores

municipais portadores de diploma de Médico, 1

preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo, dentre servidores 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre

municipais servidores municipais

Livre provimento em comisséo entre integrantes da 1

carreira de Analista de Saude-Médico Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
- - — - servidores municipais integrantes de carreiras de nivel

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre superior

integrantes da carreira de Analista de Saude, na 1

disciplina de Psicologia
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos Analista de Saude, na disciplina de
Enfermagem

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, entre
integrantes da carreira de Analista de Saude, na
disciplina de Psicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saude, na disciplina de
Enfermagem

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos da area da Saude, titulares de cargos de

nivel universitario, com curso de Saude Publica ou
Administracao de Servicos de Salde ou Epidemiologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacdo completa em
nivel superior

11
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Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, portadores de diploma de nivel
universitario com experiéncia em Administracéo na
area de Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de
Médico, preferentemente graduados em Saude
Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico,
preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacéo completa em
nivel superior na area da salde.

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com experiéncia administrativa na area da
Saude

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com reconhecida capacidade

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais.




CﬁI‘{I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, portadores de diploma de
Médico Veterinario, com especializagdo em zoonoses

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo
de Analista de Saude, na disciplina de Medicina
Veterinaria, com Curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
integrantes da carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de Analista de Saude.

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo
de Analista de Saude, na disciplina de Medicina
Veterinaria, com Curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Psicologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Analista de Saude, na disciplina
de Enfermagem

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
titulares de cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
portadores de diploma de nivel superior com
especializacdo em Saude Publica, reconhecido pelos
respectivos Conselhos Regionais ou portadores de
diploma de nivel superior na area de Educagéo em
Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior.

DAI-7

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais.

22
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Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares do cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento, em comisséo, dentre titulares de
cargo de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento, em comissao, entre titulares de
cargo de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento, em comissao, entre titulares de
cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

DAI-6

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com reconhecida capacidade na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais.

DAI-5

Livre provimento dentre funcionarios publicos, com
experiéncia minima de 2 anos na area de atuacgao

Livre provimento em comisséo dentre portadores de
certificado de curso de Manutenc&o ou experiéncia
minima de 5 anos na &rea

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
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Livre provimento em comisséo dentre servidores
municipais com reconhecida capacidade

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo
de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

10

Livre provimento em comisséo entre titulares de
cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo, entre titulares de cargo
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area
de atuacéo

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Assistente de Gestao de Paoliticas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais.

23

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre
titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area
de atuacéo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formacgédo completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo dentre portadores de
certificado de Curso de Telecomunicac¢des ou prova
de experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

DAI-2

Livre provimento em comissédo dentre titulares de
cargos da carreira de Agente de Apoio

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
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Livre provimento em comisséo, dentre titulares de

; . 1
cargos da carreira de Agente de Apoio
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
funcionarios publicos, com experiéncia minima de 2 1 ; o 1
. ~ servidores municipais
anos na 4rea de atuacéo
Livre provimento em comissédo dentre titulares de 5
cargos da carreira de Agente de Apoio _ . L .
: - | P funcionar Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre 7
L|yr¢ provimento pelo Pre eito, dentre funcionarios servidores municipais.
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area 2
de atuacéo
Total 353 Total 353
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Anexo XIV integrante da Lei n°®
Secretaria Municipal da Salde - SMS
Cargos de provimento em comissao extintos

Simbolo/
Ref.

Denominacgéo Requisitos para Provimento

Qtde.

DAI-7

Livre provimento em comisséo dentre
servidores municipais

Livre provimento em comissédo entre
titulares de cargos de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre
titulares de cargos de Assistente de Gestao

Encarregado de Equipe de Politicas Publicas

Livre provimento, em comisséo, entre
titulares de cargo de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Livre provimento, entre titulares de cargos
de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas

DAI-6

Livre provimento em comisséo dentre
Encarregado de Equipe | servidores municipais com reconhecida
capacidade na area

DAI-5

Livre provimento em comisséo dentre
Encarregado de Equipe I servidores municipais com reconhecida
capacidade
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Livre provimento em comissédo entre
titulares de cargo de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Livre provimento em comissédo entre
titulares de cargos de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
entre titulares de cargo de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre integrantes da carreira de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre servidores municipais

Livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre titulares de cargos de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre titulares de cargos de
Assistente de Suporte Técnico

Livre provimento em comisséo, entre
titulares de cargo de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre
funcionarios publicos, com experiéncia
minima de 2 anos na area de atuacao
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Livre provimento pelo Prefeito, dentre

integrantes da carreira de Assistente de 1
Gestao de Paliticas Publicas
Livre provimento em comisséo entre
Encarregado de Setor Il titulares de cargos de Assistente de Gestao 2
de Politicas Publicas
Livre provimento em comisséao dentre
DAI-2 Encarregado de Servicos Gerais |titulares de cargos da carreira de Agente de 6
Apoio
Total 32
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Anexo XV integrante da Lei n®
Cargos de provimento em comisséo transferidos de entidades da Administracéo Indireta
para a Administracdo Publica Municipal Direta e com os requisitos de provimento alterados

Tabela "A" - Cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal

Smég?lol Requisitos de Provimento Atuais Qtde Requisitos de Provimento Novos Qtde
CHG Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico com titulo da 2
especialidade (Radiologia)
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
DAS-10 |dentre portadores de diploma de Médico com titulo da 2 pre . Pelc » EXIg 7
N ! formacao completa em nivel superior
especialidade (Anestesia)
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Médico, com titulo 3
da especialidade e curso de Chefia
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
DAS-9 . . 2 ~ . ; 2
dentre portadores de diploma de Enfermeiro formacdo completa em nivel superior
Total 10 |Total 10
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Anexo XV integrante da Lei n®
Cargos de provimento em comisséo transferidos de entidades da Administracdo Indireta
para a Administracdo Publica Municipal Direta e com os requisitos de provimento alterados

Tabela "B" - Cargos de provimento em comissao do Hospital do Servidor Publico Municipal

Simbolo/
Ref.

Requisitos de Provimento Atuais

Qtde

Requisitos de Provimento Novos

Qtde

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos , portadores de
diploma de engenheiro ou arquiteto.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos , portadores de
diploma engenheiro, com especializacdo em
engenharia clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de farmacéutico e com experiéncia minima
de 2 (dois) anos na area de atuacao.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel superior, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacéo na area de
atendimento ao publico.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre

servidores municipais, exigida formac&o completa em

nivel superior
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Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de salde
publica ou epidemiologia.

DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Administrador.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de médico.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formacao completa em nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publcos, portadores de
diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos , portadores de
diploma de médico com especializacdo em anatomia
patoldgica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos , portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuacéo na area.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formacéo completa em
nivel superior

23
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos portadores de

diploma de nivel universitario, portadores de diploma 1
de médico com especializagdo em urgéncia e

emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre

empregados ou servidores publicos, portadores de 1

diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadorers de 1
diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de

) e . L 1
diploma de cirurgido dentista com especializacdo em
odontologia de adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de 1

diploma de cirurgido dentista com especializacao em
odontopediatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de 1
diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de 1
diploma de engenheiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em
ginecologia ou obstetricia.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em radiologia
ou ultrassonografia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico com especializagdo em urgéncia e
emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, portadores de
diploma de psic6logo com especializacao em
psicologia hospitalar.

DAS-9

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos das carreiras de
nivel médio.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos, das carreiras de
nivel médio.

15

Livre provimento pelo Superintendente, dentre
empregados ou servidores publicos.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

25

Total

57

Total

57
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Anexo XV integrante da Lei n°®

Cargos de provimento em comisséo transferidos de entidades da Administracdo Indireta para a Administragédo Publica
Municipal Direta e com os requisitos de provimento alterados

Tabela"C" - Cargos de provimento em comissao do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo

Sm%te)]?m/ Requisitos de Provimento Atuais Qtde Requisitos de Provimento Novos Qtde
CHG Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
DAS-14 Livre provimento em comisséo pelo Superintendente > Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida >
dentre portadores de diploma de nivel superior formac&o completa em nivel superior
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre portadores de diploma de Bacharel em Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
DAS-13 | Ciéncias Juridicas e Sociais, devidamente inscrito na 1 formapéo completa em nivel superior » €XI9 1
Ordem dos Advogados do Brasil, com reconhecido ¢ P P
saber juridico e comprovada capacidade profissional.
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciéncias 1
Juridicas e Sociais
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, _ . o . o
DAS-12 | entre possuidores de formag&o policial ou militar ou 1 |Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, exigida 4
comprovada experiéncia na area formacao completa em nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de nivel superior ou com 1

comprovada experiéncia na area e capacidade
profissional




CﬁH‘{I_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciéncias
Contabeis

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
dentre os servidores da Autarquia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre servidores da Autarquia ou a ela comissionados

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de Bel. em Ciéncias
Juridicas e Sociais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formac&o completa em nivel superior

- Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, . . o .
DAS-11 entre Iiantegrantes da carreira depOficiaI za Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
Administracdo Geral , preferencialmente portadores servidores municipais, exigida formagao completa em
, . ’ . nivel superior
de diploma de nivel superior b
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, . . L .
entre integrantes da carreira de Oficial da Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
Administracio Geral servidores municipais
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de nivel superior com
experiéncia na area
Livre provimento em comissé&o pelo Superintendente _ _ _ _ o
DAS-10 |€entre portadores de diploma de nivel superior na area Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida

de Ciéncias Humanas

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de nivel superior ou com
comprovada experiéncia na area e capacidade
profissional

formagédo completa em nivel superior
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Livre provimento em comissédo pelo Superintendente

e , S 1
entre profissionais da area de comunicacao
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Administracéo, 4
Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente,
dentre os portadores de diploma de Bel. em Ciéncias 1
Contabeis
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
entre servidores da autarquia portadores de diploma 1 servidores municipais, exigida formacao completa em 1
de nivel superior nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
dentre os servidores da autarquia, portadores de 1
diploma de nivel superior na area de Ciéncias Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
DAS-9 [Humanas servidores municipais, exigida formacéo completa em 2
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente nivel superior
dentre os servidores da autarquia, portadores de 1
diploma de nivel superior no curso de Psicologia
Livre provimento em comisséo entre titulares de
- g ~ 1 . . L .
DAL |cargos de Oficial de Administragdo Geral IV Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre 6
Livre provimento em comisséo pelo Superintendente 5 servidores municipais
entre servidores da Autarquia
DAI-5 Livre provi_mento em comiss_éo pelo Superintendente 1 Livre_ proviment_o em comissao pelo Prefeito dentre 1
entre servidores da Autarquia servidores municipais
Total 39 |Total 39
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Anexo XVl integrante da Lei n°®

Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados

Tabela "A" - Cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS

Sm%te)]?m/ Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de Assistente 5
Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psic6logo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

servidores municipais portadores de diploma de Contador 1 ) ) L )
DAS-12 | Li - — o Prefeito. d Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, 14
Ivre provimento em comissao pelo Preteito, entr’e exigida formag&o completa em nivel superior
servidores municipais portadores de diploma de nivel 7

superior

Livre provimento em comisséo, dentre servidores
municipais portadores de diploma de nivel superior 1
reconhecido pelo 6rgdo competente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
DAS-11 |integrantes da carreira administrativa, preferentemente 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
portadores de diploma de nivel superior
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Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

servidores municipais portadores de diploma de Assistente 2 , ) L )
Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psic6logo L'V_“? provimento em comiss&o pelo Prefelt_o, 3
_ - —— - exigida formacao completa em nivel superior
Livre provimento em comisséo, dentre servidores 1
municipais portadores de diploma de Assistente Social
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre 5
servidores municipais . . L .
; - — - Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 9
Livre provimento em comisséo, dentre servidores 4
municipais
DAS-9 | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais portadores de diploma de nivel 6 . . L .
superior Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, 30
, - — - exigida formac&o completa em nivel superior
Livre provimento em comisséo, dentre servidores 24
municipais portadores de diploma de nivel superior
Total 57 Total 57




Anexo XVl integrante da Lei n®
Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU
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Sm;té?lo/ Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre 1
integrantes da carreira de Procurador do Municipio. Livre provimento em comissao pelo
DAS-12 | Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre Prefeito, exigida formag&o completa em 2
servidores municipais portadores de diploma de curso 1 | nivel superior
superior.
Total 2 Total 2
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Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados
Tabela "C" - Cargos de provimento em comisséo da Secretaria Municipal de Justica - SMJ

Sm%te)]?m/ Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comisséo, dentre
integrantes da carreira de Procurador do 3
Municipio
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
DAS-12 . b o " 4
Livre provimento em comisséo pelo portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e Sociais
Prefeito, dentre portadores de diploma de 1
curso superior
Total 4 Total 4
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Anexo XVl integrante da Lei n°®

Cargos de provimento em comissao com requisitos de provimento alterados
Tabela "D" - Cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

Sm%te)]?m/ Requisitos de Provimento Atuais Qtde. Requisitos de Provimento Novos Qtde.
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comissao pelo
DAS-14 |. P . P o 1 | Prefeito, exigida formacédo completa em 1
integrantes da carreira de Procurador do Municipio. . .
nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comisséo pelo
DAS-12 | servidores municipais portadores de diploma de curso 1 | Prefeito, exigida formacédo completa em 1
superior. nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre Livre provimento em comisséo pelo
DAS-9 : C 2 ! 2
servidores municipais. Prefeito
Total 4 Total 4
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Anexo XVIl integrante da Lei n®

Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo

Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

S'“%Z?IO/ Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
; .~ . 46
portadores de diploma de Bibliotecario . . I
. - — . Livre provimento em comisséo pelo
DAS-10 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre Prefeito, exigida formag&o completa em 48
portadores de diploma de Educacéo Fisica ou > nivel superior
Esporte, e registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica
Total 48 Total 48
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Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB
Tabela "A" - Cargos de provimento em comisséo alterados

Simbolo/
Ref. Denominagéo Requisitos de Provimento Atuais Qtde Requisitos de Provimento Novos Qtde
PRE Presidente Livre provimento em comissao pelo (a) 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
Prefeito (a)
Livre provimento em comissdo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
CHG | Chefe de Gabinete Secretario da Secretaria de Servicos e 1 e p ~ pe ! 1
. . exigida formag&o completa em nivel superior
Obras, dentre portadores de nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
DI Diretor Secretario da Secretaria de Servicos e 3 e p ~ PE . 3
f . exigida formac&o completa em nivel superior
Obras, dentre portadores de nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
AS Assessor de Comunicacao Secretario da Secretaria de Servicos e 1 e p ~ PE . 1
f . exigida formac&o completa em nivel superior
Obras, dentre portadores de nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
- Secretario da Secretaria de Servicos e exigida formagao completa em Ciéncias
AS Assessor Juridico : 1 . . - . 1
Obras, dentre portadores de Diploma de Juridicas e inscri¢cdo ativa na Ordem dos
Direito com registro na OAB Advogados do Brasil
Assessor de Relacdes Livre provimento em comissdo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
AS & Secretario da Secretaria de Servicos e 1 P P ' 1

Institucionais

Obras, dentre portadores de nivel superior

exigida formac&o completa em nivel superior
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Livre provimento em comissao pelo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,

GE Gerente Secretario da Secretaria de Servicos e 7 . ~ ) . 7
Obras exigida formac&o completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
CO-l Coordenador de Programa | Secretario da Secretaria de Servicos e 14 e p ~ pe 14
. . exigida formac&o completa em nivel superior
Obras, dentre portadores de nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
CO-Il | Coordenador de Programa I Secretario da Secretaria de Servicos e 38 e p ~ PE .| 38
: . exigida formac&o completa em nivel superior
Obras, dentre portadores de nivel superior
Livre provimento em comissao pelo
CO-lll | Coordenador de Programa lll Secretario da Secretaria de Servicos e 7 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 7
Obras
Total 74 Total 74
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Anexo XVIIl integrante da Lei n°
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissao transferidos do Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal

das Subprefeituras

Situacao Atual

Situacdo Nova

Simbolo
| Ref.

Denominagéo

Requisitos de Provimento

Qtde

Simbolo/
Ref.

Denominagéo

Requisitos de Provimento

Qtde

DAS-12

Diretor de Divisao
Técnica

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma
de Engenheiro ou Arquiteto

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma
de nivel superior

Supervisor Técnico I

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito

DAS-11

Diretor de Divisdo

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito

CO-l

Coordenador de
Programa Il

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

DAS-10

Chefe de Secéo
Técnica

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre portadores de diploma
de Engenheiro ou Arquiteto

CO-lll

Coordenador de
Programa Ill

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito

10
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Chefe de Secéo I L|vr§ pr~OV|mento em 2
comisséo pelo Prefeito
DAI-7 : :
Chefe de Unidade II L|vrg prf)wmento em 1
comisséo pelo Prefeito
Encarregado de Livre provimento em Coordenador de Livre provimento em comisséo
DAI-6 ; S . 8 CO-IvV : 30
Equipe | comisséo pelo Prefeito Programa IV pelo Prefeito
Encarregado de Setor | Livre provimento em 14
Il comisséo pelo Prefeito
DAI-5 : :
Oficial de Gabinete L|vr¢ pr~OV|mento em 5
comisséo pelo Prefeito
Total 46 Total 46
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Anexo XVIIl integrante da Lei n°
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB
Tabela "C" - Funcgdes gratificadas transformadas em cargos de provimento em comissao

Situacao Atual Situagcdo Nova
S'/n%be?lo Denominacéo Requisitos de Provimento Qtde Sln%ké;)lo/ Denominagéo Requisitos de Provimento | Qtde
Livre provimento em comisséo Livre provimento em
FGA-1 Fqngao gratificada de | dentre s_erwdores efe'_uv_os da~ 10 CO-Il Coordenador de comissio dentre servidores 10
Atividade | Autarquia ou da Administracao Programa Il -
Pablica publicos
Livre provimento em comisséo Livre provimento em
Funcéo gratificada de | dentre servidores efetivos da Coordenador de > Pr¢ .
FGA-2 - . o ~ 5 CO-IvV comisséo dentre servidores 5
Atividade I Autarquia ou da Administracao Programa IV bli
Pulblica publicos
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Anexo XIX integrante da Lei n°®
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana
Escala de vencimentos dos Cargos de Provimento em Comisséo da Autarquia

_ B ) Jornada de valor
Denominacao Ref./Simbolo Trabalho RS
Semanal
Presidente PR 40 horas 18.329,39
Chefe de Gabinete CHG 40 horas 17.408,13
Diretor DI 40 horas 5.412,90
Assessor Juridico AS 40 horas 5.412,90
Assessor de Comunicacéo AS 40 horas 5.412,90
Assessor de Relagées Institucionais AS 40 horas 5.412,90
Gerente GE 40 horas 4.996,47
Coordenador de Programa | CO-l 40 horas 4.996,47
Coordenador de Programa Il CO-ll 40 horas 3.643,28
Coordenador de Programa |1l CO-llI 40 horas 2.602,37
Coordenador de Programa IV CO-IV 40 horas 1.380,00
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Cargos de Provimento em Comissédo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -

AMLURB

Denominagéao Ref./Simbolo Vglgr
Diretor DI 1.626,46
Assessor Juridico AS 1.626,46
Assessor de Comunicacdo AS 1.626,46
Assessor de Relacdes Institucionais AS 1.626,46
Gerente GE 1.501,50
Coordenador de Programa | CO-l 1.501,50
Coordenador de Programa Il CO-ll 1.094,74
Coordenador de Programa lll CO-lll 781,96
Coordenador de Programa IV CO-IV 596,40
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Anexo XXl integrante da Lei n°®
Secretaria Municipal das Subprefeituras
Cargos de provimento em comisséo extintos

Vaga |Ref./ Simbolo | Requisitos de provimento Denominacéo Lotacédo

Livre provimento em comissao pelo Encarregado de Servicos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11954 DAI-2 : . o : - i

Prefeito, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras

Livre provimento em comisséo pelo Encarregado de Servicos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11957 DAI-2 : . . : o ;

Prefeito, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras

Livre provimento em comisséo pelo Encarregado de Servicos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11965 DAI-2 : . . : o ;

Prefeito, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras

Livre provimento em comisséo pelo Encarregado de Servicos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria
11970 DAI-2 : . . : o ;

Prefeito, dentre servidores municipais Gerais Municipal das Subprefeituras
11987 DAI-2 Livre provimento em comissao pelo Encarregado de Servicos Departamento de Limpeza Urbana, da Secretaria

Prefeito, dentre servidores municipais

Gerais

Municipal das Subprefeituras
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Anexo XXIl integrante da Lei n°®

CODIGO ENDEREGCO AREA (m2) NUM_CROQUI  NUM_CAP  MATRICULA
1 Av. Olavo Fontoura, 1209 073.284.0002-1 248.372,18 N/A N/A  155.260, 3° ORI

073.283.0002-7,
2 Av. Olavo Fontoura, s/n 073.283.0003-5e  128.580,79 N/A N/A 155.261, 3° ORI
073.283.0004-3

073.283.0004-3 e
3 Av. Olavo Fontoura, s/n 073.284.0002-1 36.920 N/A N/A N/A
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Descricéo da Area 1

A Area Parque Anhembi (mat. 155.260) da planta TPRN/04/0D/001/0, tem a seguinte
descricdo: partindo do ponto 28B, (coordenada plana 7.398.604,2601 m Norte e
333.544,6335 m Leste, confrontando neste trecho com Area Municipal (divisa com Clube de
Aeromodelismo), seguindo com distancia de 71,42 m e azimute plano de 188°09'17" chega-
se ao ponto 28C, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de
29,60 m e azimute plano de 188°49'19" chega-se ao ponto 28D, confrontando neste trecho
com Area Municipal, seguindo com distancia de 35,39 m e azimute plano de 188°52'17"
chega-se ao ponto 28E, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com
distancia de 16,97 m e azimute plano de 188°53'01" chega-se ao ponto 28F, confrontando
neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia
de 6,32 m e azimute plano de 240°29'20" chega-se ao ponto 37, confrontando neste trecho
com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 20,92 m e
azimute plano de 273°16'47" chega-se ao ponto 38, confrontando neste trecho com eixo
viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho seguindo com distancia de 16,55 m e azimute
plano de 272°38'28" chega-se ao ponto 39, confrontando neste trecho com eixo viario da
Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 26,48 m e azimute plano de
272°52'21" chega-se ao ponto 40, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 41,44 m e azimute plano de
273°12'32" chega-se ao ponto 41, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 61,67 m e azimute plano de
273°07'41" chega-se ao ponto 42, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 30,38 m e azimute plano de
272°54'00" chega-se ao ponto 43, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 53,64 m e azimute plano de
273°03'30” chega-se ao ponto 44, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 67,05 m e azimute plano de
272°55'49" chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 28,61 m e azimute plano de
273°12'36" chega-se ao ponto 46, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 4,65 m e azimute plano de
273°12'36" chega-se ao ponto 46A, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 5,26 m e azimute plano de 343°51'58"
chega-se ao ponto 46B, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massinet
Sorcinelli, seqguindo com distancia de 5,92 m e azimute plano de 02°46'38" chega-se ao
ponto 46C, confrontando neste trecho com limite do eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli,
seguindo com distancia de 16,20 m e azimute plano de 272°11'37" chega-se ao ponto 46D,
confrontando neste trecho com eixo viadrio da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com
distancia de 181,97 m e azimute plano de 183°17'19" chega-se ao ponto 46E, confrontando
neste trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 0,89 m e
azimute plano de 204°36'31" chega-se ao ponto 49, confrontando neste trecho com eixo
viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 35,88 m e azimute plano de
183°28'50" chega-se ao ponto 50, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 07,91 m e azimute plano de 212°59'47"
chega-se ao ponto 79, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1V), seguindo
com desenvolvimento de 96,65 m e azimute plano de 273°52'36" chega-se ao ponto 80
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area V), seguindo com distancia de 90,72
m e azimute plano de 273°42'34" chega-se ao ponto 81, confrontando neste trecho com
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Area Municipal (Area IV), seguindo com distancia de 63,13 m e azimute plano de 273°48'02"
chega-se ao ponto 82, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1V), seguindo
com distdncia de 85,22 m e azimute plano de 273°3527" chega-se ao ponto 83,
confrontando neste trecho com Area de Serviddo “B2”, seguindo com distancia de 9,94 m e
azimute plano de 273°30'34" chega-se ao ponto 84, confrontando neste trecho com area de
estacionamento Anhembi, seguindo com distancia de 121,64 m e azimute plano de
03°17'04" chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com Areas de Serviddo “Al” e
“A3", seguindo com distancia de 193,00 m e azimute plano de 273°17'04" chega-se ao ponto
68, confrontando neste trecho com Areas de Serviddo “Al” e “A3”, seguindo com distancia
de 17,00 m e azimute plano de 183°17'04" chega-se ao ponto 69, confrontando neste trecho
com eixo Viario de acesso e Area de Serviddo “Al”, seguindo com distancia de 96,62 m e
azimute plano de 273°17'04" chega-se ao ponto 70, confrontando neste trecho com eixo
viario da Rua professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 131,98 m e azimute
plano de 03°18'31" chega-se ao ponto 71, confrontando neste trecho com Area Municipal
(Area 1l1), seguindo com distancia de 31,79 m e azimute plano de 79°04'32" chega-se ao
ponto 72, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area IIl), seguindo com distancia
de 322,42 m e azimute plano de 79°08'38" chega-se ao ponto 73, confrontando neste trecho
com Area Municipal (Area lIIl), seguindo com distancia de 160,18 m e azimute plano de
78°55'07" chega-se ao ponto 74, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill),
seguindo com distancia de 180,90 m e azimute plano de 81°00'59" chega-se ao ponto 75,
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area lIl), seguindo com distancia de 254,19
m e azimute plano de 93°19'41" chega-se ao ponto 76, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area lIl), seguindo com distancia de 86,85 m e azimute plano de 93°27'09"
chega-se ao ponto 77, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area IIl), seguindo
com distancia em curva de 12,12 m e azimute plano de 122°19'07" chega-se ao ponto 78,
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 10,34 m
e azimute plano de 187°37'27" chega-se ao ponto 28B, ponto inicial da descricdo deste
perimetro, encerrando uma area de 248.372,18 m2,
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Planta Referencial: Area_1

Ver Subanexo 2 (planta TPRN/04/0D/001/0) para Area_1
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Descricéo da Area 2

A Area Parque Anhembi (mat. 155.261) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizada no
alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descri¢cdo: partindo do ponto 01,
localizado na curva da Avenida Olavo Fontoura com a Rua Professor Milton Rodrigues,
coordenada plana 7.398.509,0041 m Norte e 332.449.2628 m Leste, confrontando neste
trecho com o viario de acesso da Avenida Olavo Fontoura para a Rua Professor Milton
Rodrigues, seguindo com desenvolvimento de 6,19 m em raio, e azimute plano de
139°31'49”, chegando ao ponto 02, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton
Rodrigues, seguindo com distancia de 12,54 m e azimute plano de 183°39'02" chega-se ao
ponto 03, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 116,10 m e azimute plano de 181°41'14" chega-se ao ponto 04, confrontando
neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 35,66 m e
azimute plano de 182°42'38" chega-se ao ponto 05, confrontando neste trecho com Rua
Professor Milton Rodrigues, seguindo com distdncia de 28,16 m e azimute plano de
182°59'39" chega-se ao ponto 06, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton
Rodrigues, seguindo com distancia de 12,03 m e azimute plano de 182°51'50" chega-se ao
ponto 54, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area II), seguindo com distancia
de 123,03 m e azimute plano de 276°22'46" chega-se ao ponto 55, confrontando neste
trecho com Area Municipal (Area I1), seguindo com distancia de 240,52 m e azimute plano
de 276°19'38" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area
II), seguindo com distancia de 319,72 m e azimute plano de 276°08'33" chega-se ao ponto
57, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de
224,41 m e azimute plano de 276°17'56" chega-se ao ponto 58, confrontando neste trecho
com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 2,98 m e azimute plano de 339°15'11" chega-se ao ponto 30,
confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,12 m e azimute plano de 359°02'39"
chega-se ao ponto 31, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida
Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 13,22 m e
azimute plano de 25°00'26" chega-se ao ponto 32, confrontando neste trecho com curva de
acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com
distancia de 8,05 m e azimute plano de 41°45'56" chega-se ao ponto 59, confrontando neste
trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com desenvolvimento de 151,62 m e azimute
de 54°18'35” chega-se ao ponto 60, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1),
seguindo com distancia de 142,46 m e azimute plano de 88°01'31" chega-se ao ponto 61,
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 199,82 m
e azimute plano de 88°00'28" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 126,02 m e azimute plano de 87°46'14"
chega-se ao ponto 63, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo
com distancia de 44,39 m e azimute plano de 82°54'37" chega-se ao ponto 64, confrontando
neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 57,77 m e azimute
plano de 78°21'17" chega-se ao ponto 65, confrontando neste trecho com Area Municipal
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(Area 1), seguindo com distancia de 67,78 m e azimute plano de 78°32'10" chega-se ao
ponto 66, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de
75,87 m e azimute plano de 78°51'28" chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com
viario de acesso entre Avenida Olavo Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo
com distancia de 36,17 m e azimute plano de 93°24'42" chega-se ao ponto 01, ponto inicial
da descricdo deste perimetro, encerrando uma area de 128.580,79 mz.
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Planta Referencial: Area_2

Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area_2
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Descricdo da Area 3

Area 3.1) A Area Publica Municipal (Area |) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizado no
alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descricdo: partindo do ponto 33,
localizado na curva de Via de ligacdo entre a Marginal Tieté e a Av. Olavo Fontoura,
coordenada plana 7.398.447,6190 m Norte e 331.557,3648 m Leste, confrontando neste
trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 20,82 m e raio de 45,28
chega-se ao ponto 34, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com
distancia de 61,85 m e azimute plano de 87°35'12" chega-se ao ponto 35, confrontando
neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 72,91 m e azimute plano
de 88°15'57" chega-se ao ponto 36, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 39,87 m e azimute plano de 87°24'54" chega-se ao ponto 37,
confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 92,37 m e
azimute plano de 87°56'53" chega-se ao ponto 38, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 125,21 m e azimute plano de 88°04'56" chega-se ao
ponto 39, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
43,14 m e azimute plano de 87°58'54" chega-se ao ponto 40, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 63,69 m e azimute plano de 88°07'44"
chega-se ao ponto 41, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com
distancia de 59,09 m e azimute plano de 87°59'24" chega-se ao ponto 42, confrontando
neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,16 m e azimute plano
de 87°04'10" chega-se ao ponto 43, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 13,18 m e azimute plano de 85°16'20" chega-se ao ponto 44,
confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 14,86 m e
azimute plano de 84°03'33" chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 33,97 m e azimute plano de 82°03'04" chega-se ao
ponto 46, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
6,50 m e azimute plano de 79°50'18" chega-se ao ponto 47, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 15,20 m e raio de 21,70 chega-se ao
ponto 48, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
29,09 m e azimute plano de 78°31'41" chega-se ao ponto 49, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 41,14 m e azimute plano de 78°35'37"
chega-se ao ponto 50, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com
distancia de 26,17 m e azimute plano de 78°48'40" chega-se ao ponto 51, confrontando
neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 54,13 m e azimute plano
de 78°49'46" chega-se ao ponto 52, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 20,61 m e azimute plano de 85°31'16" chega-se ao ponto 53,
confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 5,60 m e
azimute plano de 93°18'54" chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com Area do
Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 75,87 m e azimute plano de
258°51'28" chega-se ao ponto 66, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi
(mat. 155.261), seguindo com distancia de 67,78 m e azimute plano de 258°32'10" chega-se
ao ponto 65, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261),
seguindo com distancia de 57,77 m e azimute plano de 258°21'17" chega-se ao ponto 64,
confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com
distancia de 44,39 m e azimute plano de 262°54'37" chega-se ao ponto 63, confrontando
neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de
126,02 m e azimute plano de 267°46'14" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho
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com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 199,82 m e
azimute plano de 268°00'28" chega-se ao ponto 61, confrontando neste trecho com Area do
Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 142,46 m e azimute plano de
268°01'31" chega-se ao ponto 60, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi
(mat. 155.261), seguindo com distancia de 151,62 m e azimute plano de 268°00'39" chega-
se ao ponto 59, confrontando neste trecho com a Via de ligagédo entre a Marginal Tieté e Av.
Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 6,46 m e raio de 32,02 chega-se ao
ponto 33, ponto inicial da descricdo deste perimetro, encerrando uma area de 7.265,23 m2,

Area 3.2) A Area Publica Municipal (Area Il) da planta TPRN/04/0D/002/0, situado no
alinhamento da Marginal Tieté, tem a seguinte descricdo: partindo do ponto 7, localizado no
canto formado pela Rua Professor Milton Rodrigues e Marginal Tieté, coordenada plana
7.398.285,0672 m Norte e 332.444,1784 m Leste, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 12,70 m e azimute plano de 266°21'00" chega-se ao ponto
8, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 2,84 m e
azimute plano de 240°50'40" chega-se ao ponto 9, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 40,70 m e azimute plano de 273°03'11" chega-se ao ponto
10, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 7,55 m e
azimute plano de 280°05'19" chega-se ao ponto 11, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 65,59 m e azimute plano de 275°15'54" chega-se ao ponto
12, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,08 m e
azimute plano de 278°37'16" chega-se ao ponto 13, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 50,93 m e azimute plano de 277°26'49" chega-se ao ponto
14, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 23,96 m e
azimute plano de 278°47'49" chega-se ao ponto 15, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 95,34 m e azimute plano de 279°08'59" chega-se ao ponto
16, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 37,68 m e
azimute plano de 277°26'18" chega-se ao ponto 17, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 27,11 m e azimute plano de 275°38'56" chega-se ao ponto
18, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 146,61 m e
azimute plano de 275°02'34" chega-se ao ponto 19, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 80,22 m e azimute plano de 274°54'09" chega-se ao ponto
20, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 75,05 m e
azimute plano de 274°57'25" chega-se ao ponto 21, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 22,74 m e azimute plano de 275°38'17" chega-se ao ponto
22, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 27,71 m e
azimute plano de 276°26'35" chega-se ao ponto 23, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 9,82 m e azimute plano de 277°47'43" chega-se ao ponto
24, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 12,96 m e
azimute plano de 280°57'25" chega-se ao ponto 25, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 24,53 m e azimute plano de 277°55'569" chega-se ao ponto
26, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 29,34 m e
azimute plano de 278°41'39" chega-se ao ponto 27, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 69,26 m e azimute plano de 278°58'11" chega-se ao ponto
28, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,32 m e
azimute plano de 283°22'40" chega-se ao ponto 29, confrontando neste trecho com a Rua
de Acesso entre a Marginal Tieté e Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de
21,96 m e raio de 21,46 chega-se ao ponto 58 confrontando neste trecho com Area Parque
Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 224,41 m e azimute plano de 96°17'56"
chega-se ao ponto 57, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261),
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seguindo com distancia de 319,72 m e azimute plano de 96°08'33" chega-se ao ponto 56,
confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com
distancia de 240,52 m e azimute plano de 96°19'38" chega-se ao ponto 55, confrontando
neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 123,03
m e azimute plano de 96°22'46" chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com Area
Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 15,33 m e azimute plano de
182°51'24" chega-se ao ponto 7, ponto inicial da descri¢cdo deste perimetro, encerrando uma
area de 16.390,84 m2.

Area 3.3) A Area Publica Municipal (Area lll) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no
alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descri¢cdo: partindo do ponto 1,
localizado na esquina da Avenida Olavo Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, com
coordenada plana 7.398.540,2324 m Norte e 332.511,0327 m Leste, confrontando neste
trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,17 m e azimute plano
de 78°49'11" chega-se ao ponto 2, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 81,18 m e azimute plano de 78°52'27" chega-se ao
ponto 3, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 78,36 m e azimute plano de 79°10'35" chega-se ao ponto 4, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,40 m e azimute plano de
78°56'12" chega-se ao ponto 5, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 0,96 m e azimute plano de 351°15'12" chega-se ao ponto 6,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 13,23
m e azimute plano de 78°24'12" chega-se ao ponto 7, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 27,04 m e azimute plano de 79°09'09"
chega-se ao ponto 8, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distancia de 30,58 m e azimute plano de 81°29'07" chega-se ao ponto 9, confrontando
neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 12,56 m e azimute
plano de 78°48'32" chega-se ao ponto 10, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 57,51 m e azimute plano de 84°50'41" chega-se ao
ponto 11, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 80,98 m e azimute plano de 78°51'43" chega-se ao ponto 12, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 49,16 m e azimute plano de
79°32'30" chega-se ao ponto 12A, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 24,24 m e azimute plano de 78°45'33" chega-se ao
ponto 15, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 44,37 m e azimute plano de 81°00'59" chega-se ao ponto 16, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 9,12 m e azimute plano de
82°28'58" chega-se ao ponto 17, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 24,11 m e azimute plano de 84°14'47" chega-se ao ponto 18
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 40,85
m e azimute plano de 85°16'08" chega-se ao ponto 19, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 33,91 m e azimute plano de 86°30'42"
chega-se ao ponto 20, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distancia de 38,93 m e azimute plano de 88°04'05" chega-se ao ponto 21, confrontando
neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,41 m e azimute
plano de 89°58'10" chega-se ao ponto 22, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 28,64 m e azimute plano de 91°40'22" chega-se ao
ponto 23, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 35,00 m e azimute plano de 92°52'46" chega-se ao ponto 24, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 42,13 m e azimute plano de
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93°19'14" chega-se ao ponto 25, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 34,03 m e azimute plano de 93°40'03" chega-se ao ponto 26,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 37,79
m e azimute plano de 93°30'23" chega-se ao ponto 27, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 92,28 m e azimute plano de 93°24'49"
chega-se ao ponto 28, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distdncia de 61,93 m e azimute plano de 93°14'02" chega-se ao ponto 28A,
confrontando neste trecho com o Clube Aeromodelismo, seguindo com distancia de 14,08 m
e azimute plano de 187°55'23" chega-se ao ponto 78, confrontando neste trecho com o
Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com desenvolvimento de 12,13 m e raio de 13,69
chega-se ao ponto 77, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260),
seguindo com distancia de 86,85 m e azimute plano de 273°27'09" chega-se ao ponto 76,
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia
de 254,19 m e azimute plano de 273°19'41" chega-se ao ponto 75, confrontando neste
trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com desenvolvimento de 180,90 m
e raio de 935,67 chega-se ao ponto 74, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi
(mat. 155.260), seguindo com distancia de 160,18 m e azimute plano de 258°55'07" chega-
se ao ponto 73, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo
com distancia de 322,42 m e azimute plano de 259°08'38" chega-se ao ponto 72,
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia
de 31,79 m e azimute plano de 259°04'32" chega-se ao ponto 71, confrontando neste trecho
com a Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 10,22 m e azimute plano
de 3°23'53" chega-se ao ponto 1, ponto inicial da descricdo deste perimetro, encerrando
uma area de 7.901,79 mz2.

Area 3.4) Area Publica Municipal (Area IV) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no
alinhamento da Avenida Assis Chateaubriand, tem a seguinte descri¢do: partindo do ponto
52, localizado no final da curva, na Avenida Assis Chateaubriand, com coordenada plana
7.398.233,8402 m Norte e 333.091,3522 m Leste, confrontando neste trecho com a Avenida
Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,36 m e azimute plano de 278°31'44"
chega-se ao ponto 53, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand,
seguindo com distancia de 35,46 m e azimute plano de 278°46'52" chega-se ao ponto 54,
confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de
46,49 m e azimute plano de 276°00'34" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho
com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 15,81 m e azimute plano de
274°11'02" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com distancia de 0,32 m e azimute plano de 2°40'38" chega-se ao
ponto 57, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com
distancia de 66,53 m e azimute plano de 273°34'04" chega-se ao ponto 58, confrontando
neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 10,29 m e
azimute plano de 277°09'23" chega-se ao ponto 59, confrontando neste trecho com a
Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 12,88 m e raio de 83,90
chega-se ao ponto 60, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand,
seguindo com desenvolvimento de 12,95 m e raio de 34,51 chega-se ao ponto 61,
confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de
17,76 m e azimute plano de 277°20'52" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho
com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,26 m e azimute plano de
279°38'51" chega-se ao ponto 63, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com distancia de 33,84 m e azimute plano de 280°20'00" chega-se
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ao ponto 64, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com
distancia de 2,87 m e azimute plano de 4°03'01" chega-se ao ponto 65, confrontando neste
trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 9,85 m e azimute
plano de 272°56'41" chega-se ao ponto 66, confrontando neste trecho com o
estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 3,36 m e azimute plano de 3°17'05"
chega-se ao ponto 84, confrontando neste trecho com a area de Serviddo “B2”, seguindo
com distancia de 9,94 m e azimute plano de 93°30'34" chega-se ao ponto 83, confrontando
neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 85,22 m e
azimute plano de 93°35'27" chega-se ao ponto 82, confrontando neste trecho com o
estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 63,13 m e azimute plano de
93°48'02" chega-se ao ponto 81, confrontando neste trecho com o estacionamento do
Anhembi, seguindo com distancia de 90,72 m e azimute plano de 93°42'34" chega-se ao
ponto 80, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com
distancia de 96,64 m e azimute plano de 93°52'36" chega-se ao ponto 79, confrontando
neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 7,36 m e
azimute plano de 212°59'47" chega-se ao ponto 51, confrontando neste trecho com a
Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 39,57 m e raio de 47,43
chega-se ao ponto 51, ponto inicial da descricdo deste perimetro, encerrando uma éarea de
5.362,09mz.
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Planta Referencial: Area_3

Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area 3.1 e 3.2; ver Subanexo 2 (planta
TPRN/04/0D/001/0) para Area 3.3 e 3.4.
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