CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
(PROJETO DE LEI N2 645/22)
(EXECUTIVO)

DispGe sobre a criacdo do Quadro de
Fiscalizacdo de Posturas Municipais —
QFPM, com plano de carreira, reenquadra
os cargos e func¢des de Agente Vistor, do
Quadro de Agentes Vistores — QAV, criado
pela Lei n? 16.417, de 12 de abril de 2016,
institui o respectivo  regime de
remuneracdo por subsidio e a Bonificacdo
de Desempenho da Fiscalizacdo; dispde
sobre a criacdo de cargos no Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental —
QPGG, nos termos da Lei n? 16.193, de 5
de maio de 2015, e altera a referida Lei;
dispde sobre a readequacdo do valor da
Gratificagdo de Municipalizagao, instituida
pela Lei n? 13.510, de 10 de janeiro de
2003, para os profissionais que especifica;
inclui o art. 12-A na Lei n? 16.011, de 11 de
junho de 2014; dispde sobre a alteracdo
das Leis n2 16.414, de 12 de abril de 2016,
e n? 17.841, de 19 de agosto de 2022;
dispOe sobre a valorizacdo dos plantoes
extras do Quadro da Saude, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 14 de fevereiro de 2023, decretou a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a criacdo do Quadro de Fiscalizagcdo de Posturas
Municipais — QFPM, com plano de carreira, reenquadra os cargos e funcbes de Agente Vistor,
do Quadro de Agentes Vistores — QAV, criado pela Lei n2 16.417, de 12 de abril de 2016, institui
o respectivo regime de remuneracao por subsidio e a Bonificacdo de Desempenho da
Fiscalizagao, dispde sobre a criagdo de cargos no Quadro dos Profissionais de Gestdao
Governamental — QPGG, nos termos da Lei n? 16.193, de 5 de maio de 2015, e altera a referida
Lei, sobre a readequacdo do valor da Gratificagdo de Municipalizagdo, instituida pela Lei n®
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13.510, de 10 de janeiro de 2003, para os profissionais que especifica, inclui o art. 12-A na Lei n?
16.011, de 11 de junho de 2014, dispOe sobre a alteracdo das Leis n2 16.414, de 12 de abril de
2016, e n2 17.841, de 19 de agosto de 2022, sobre a valorizacdo dos plantdes extras do Quadro
da Saude, e da outras providéncias.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS — QFPM

Art. 22 Fica criado o Quadro de Fiscalizacdo de Posturas Municipais — QFPM,
constituido pela carreira e cargo de Fiscal de Posturas Municipais, de provimento efetivo,
classificado como de natureza técnica ou técnico-cientifico, na conformidade do Anexo | desta
Lei, onde se discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

Pardgrafo Unico. O 6rgdo gestor da carreira de Fiscal de Posturas Municipais é
a Secretaria Municipal das Subprefeituras — SMSUB, com competéncia para definir a unidade de
exercicio, implementar politica de mobilidade e manifestar-se previamente sobre o
afastamento previsto no art. 45 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, quando do
potencial exercicio de cargos de provimento em comissdo cuja natureza das atividades nao
esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo.

CAPITULO Il

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE REMUNERACAO POR
SUBSIDIO

Secgao |
Da Configurac¢ao da Carreira

Art. 32 A carreira de Fiscal de Posturas Municipais, nos termos do Anexo |
desta Lei é constituida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, I, lll e IV,
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel Il: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo uUnico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do
Nivel | da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 42 Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e
Categorias diversas.

Art. 52 Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no
respectivo Nivel.

Secao Il
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Das Atribuicoes

Art. 62 Compete ao Fiscal de Posturas Municipais, observadas as disposicoes
previstas na legislacdo pertinente, o desempenho das atividades de orientacdo e fiscalizacdo
das normas municipais com:

| - o Codigo de EdificacOes;
Il - 0 Zoneamento;

Il - o Abastecimento;

IV - as Posturas Municipais.

Paragrafo unico. As competéncias, habilidades e atribui¢gdes gerais dos
titulares do cargo de Fiscal de Posturas Municipais sao as previstas no Anexo Il desta Lei.

Secgao Il
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 72 Os titulares de cargo de Fiscal de Posturas Municipais serao
remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituigdo Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo lll, Tabelas "A", desta Lei.

§ 12 O regime de remuneracdo por subsidio de que trata este artigo é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

§ 22 As Tabelas de Remuneragdo previstas no Anexo Il desta Lei serdo
atualizadas a partir de 12 de maio de 2023, de acordo com os reajustes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 82 S3o compativeis com o regime de remuneracdao por subsidio
estabelecido no art. 72 desta Lei as parcelas remuneratorias, relacionadas no Anexo IV desta
Lei, de cardter ndo permanente, transitdrias ou eventuais e as indenizatdrias, observados os
termos das respectivas legislacdes especificas de cada parcela.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 92 O ingresso na carreira de Fiscal de Posturas Municipais, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Fiscal de Posturas Municipais.
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§ 12 O Fiscal de Posturas Municipais em estagio probatério, para fins de
aquisicdo de estabilidade, serd submetido a avaliacdo especial de desempenho por suas
respectivas chefias e pela Comissdo Especial de Estagio Probatoério, de acordo com os critérios
previstos na regulamentacdo vigente.

§ 22 Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovacdo no estagio probatadrio.

§ 32 A homologac¢do da aprovacdo no estagio probatorio dar-se-a por ato do
Secretdrio Municipal das Subprefeituras a partir do primeiro dia subsequente ao término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 42 A homologacdo da reprovacdo no estagio probatério dar-se-a por ato do
Secretario Municipal das Subprefeituras até o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o
estagio probatdrio.

§ 52 Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatdrio, os servidores
permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 62 O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado
na forma da legislacdo especifica.

§ 792 Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n2 8.989,
de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de funcdes de
confianca na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio Probatério;

VIl - participacdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicoes
proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do Secretario Municipal das
Subprefeituras, desde que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIlI - afastamento para as Autarquias e Fundacdes Municipais, para o
desempenho das mesmas atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular;
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IX - afastamento em virtude de concessdao de licenca a gestante, licenca-
paternidade e licenga-adog¢do ou guarda nos termos da Lei n? 16.396, de 25 de fevereiro de
2016.

§ 82 Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 72 deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que serda retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 92 A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos
servidores aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente apds o decurso de 3
(trés) anos e a homologacdo prevista no § 32 deste artigo.

§ 10. Quando o Fiscal de Posturas Municipais estiver em exercicio nas
Subprefeituras, as competéncias previstas nos §§ 32 e 42 e inciso VIl do § 72 deste artigo serdo
exercidas pelo respectivo Subprefeito.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secgao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira de Fiscal de Posturas
Municipais dar-se-a por meio da progressao funcional e da promocao.

Paragrafo Unico. Nao existirdo limites quantitativos para progressao funcional
e promocao entre as Categorias e os Niveis da carreira de Fiscal de Posturas Municipais.

Secgao Il
Da Progressao Funcional e da Promogdo

Art. 12. Progressao Funcional é a passagem do Fiscal de Posturas Municipais
da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel da carreira, em razdo da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 12 Para fins de progressdo funcional, o Fiscal de Posturas Municipais devera
contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto
guando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apds a conclusdo do
estagio probatdrio.

§ 29 Decorrido o prazo previsto no § 12 deste artigo, caberd a Chefia da
Unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que o servidor estiver lotado providenciar e
publicar no Diario Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 13. Promocdo é a passagem do Fiscal de Posturas Municipais da ultima
Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do
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tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado
das avaliacGes de desempenho, associado a apresentacdo de titulos, certificados de cursos e
atividades.

§ 12 O servidor tera direito ao enquadramento por promocao estabelecido no
caput deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 22 A Administracdo regulamentard os mecanismos voltados a
disponibilizacdo de formacdo continuada aos servidores e a garantia das condi¢Ges necessarias
a realizagdo de cursos e atividades exigidas para a promogao.

§ 32 Os titulos, certificados de cursos e atividades apresentados por ocasidao
do concurso publico para o ingresso na carreira regida pela Lei n? 13.652, de 25 de setembro de
2003, e na integracdo, progressao funcional ou promocdo, nos termos da Lei n? 16.417, de
2016, ndo poderao ser utilizados para efeitos da promocgado de que trata este artigo.

§ 49 A promocdo sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria
Municipal de Gestao.

§ 52 Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 42 deste artigo, a
promocdo serd processada de acordo com a regulamentacdo vigente para o Quadro dos
Agentes Vistores — QAV, criado pela Lei n? 16.417, de 2016, observado o disposto no caput
deste artigo em relacdo ao tempo de efetivo exercicio.

Art. 14. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de
1 (um) ano, o Fiscal de Posturas Municipais que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condi¢cbes para a progressao funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de suspensao,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a
partir do dia em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condicGes para a
progressao funcional ou promocgao.

Art. 15. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao
funcional e promocdo, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n2 8.989, de
1979, bem como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos
termos do art. 72 da Lei n? 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-
paternidade e licenca-adogdo, ou guarda, nos termos da Lei n2 16.396, de 2016, e de outros
afastamentos assim considerados na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Para o célculo do tempo necessdrio para a aquisicao do
direito a progressdo funcional e promocao, os meses serdo contados dia a dia.

Art. 16. O numero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei
para fins de promogdo para os Niveis Il e IV podera ser diluido na progressao funcional, na
forma que dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - Promogdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as
Categorias 1 a 5 do Nivel [;
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Il - Promocgdo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as Categorias 1
a 4 do Nivel III.

§ 12 A progressao funcional nos termos deste artigo serd condicionada ao
resultado da avaliacdo anual de desempenho, na forma que dispuser o decreto.

§ 22 Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 12 deste artigo, a
progressao funcional serd processada nos termos do art. 12 desta Lei.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislacao
vigente.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 18. O Fiscal de Posturas Municipais, quando nomeado ou designado para
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca sera remunerado na conformidade
da legislacdo especifica.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. O Fiscal de Posturas Municipais fica submetido a Jornada Semanal de
40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

§ 12 A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho —J40 serd cumprida
na forma da regulamentagdo especifica, ficando o Fiscal de Posturas Municipais sujeito ao
cumprimento, em regime de plantdo, quando assim exigir o funcionamento de unidades que
prestam servicos essenciais ao Municipio.

§ 29 Os titulares do cargo de Fiscal de Posturas Municipais ficam sujeitos a
prestacdo de servicos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 32 O plantdo sera regulado por decreto especifico, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da publicacdo da Lei.

CAPITULO X

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS DE AGENTE VISTOR NA NOVA CARREIRA
DE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Secao |
Da Opg¢ao pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneracao por Subsidio

Art. 20. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor,
integrantes do Quadro de Agente Vistor, nos termos da Lei n2 16.417, de 2016, no prazo de 90
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(noventa) dias, contados do inicio da vigéncia desta Lei, poderdo optar pela nova carreira de
Fiscal de Posturas Municipais e por receberem sua remuneragdao de acordo com os valores
constantes do Anexo lll desta Lei.

§ 12 A opcdo de que trata o caput deste artigo é definitiva e irretratavel.

§ 22 O critério para a acomodacdo do servidor optante nos termos deste
artigo, cujos vencimentos atuais, em razdo de decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor
alcancado nas tabelas de remuneracdo por subsidio, observara o estabelecido no art. 25 desta
Lei.

§ 32 A opgdao de que trata este artigo implica a renuncia as vantagens
pecunidrias cuja percepgao ou incorporagdo sao consideradas incompativeis com o regime de
subsidio estabelecido no art. 82 desta Lei.

§ 42 Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e
outros afastamentos previstos em lei, o prazo consignado no caput deste artigo sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de opgao
durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 32 do art. 23 desta Lei.

§ 52 Os servidores que ndo optarem na forma do caput deste artigo
continuardo recebendo seus vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Vencimentos,
devidamente reajustadas nos termos da legislacao especifica, mantida a atual denominacao,
referéncias de vencimentos, gratificacdo de produtividade fiscal, jornada de trabalho,
atribuicdes, progressao funcional e promogao, nos termos da Lei n? 16.417, de 2016.

Art. 21. As opgOes previstas no art. 20 desta Lei serdo realizadas nas Unidades
de Recursos Humanos dos respectivos érgaos de lotacdo dos servidores.

Paragrafo Unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizagdo das
opcoes;

Il - receber as opgdes, publicar e cadastrar as integracGes para producdo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao Il
Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 22. Integracdo é a forma de acomodacdo dos titulares de cargo efetivo
optantes pela carreira de Fiscal de Posturas Municipais nos niveis, categorias, simbolos e
valores de subsidio instituidos por esta Lei.

Art. 23. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela
carreira de Fiscal de Posturas Municipais e pelo regime de remuneragdo por subsidio ora
instituido serdo integrados na nova situacao no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
opcao do servidor, na seguinte conformidade:

| - Nivel I:
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a) Categoria 1 —de QAV1 para QFPM1;
b) Categoria 2 — de QAV2 para QFPM?2;

c) Categoria 3 —de QAV3 para QFPM3;

d) Categoria 4 — de QAV4 para QFPM4;
e) Categoria 5 — de QAV5 para QFPMS5;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 — de QAV6 para QFPM6;
b) Categoria 2 — de QAV7 para QFPM7;

c) Categoria 3 —de QAVS8 para QFPMS;

d) Categoria 4 — de QAV9 para QFPMS9;
e) Categoria 5 — de QAV10 para QFPM10;
[l - Nivel Il

a) Categoria 1 —de QAV11 para QFPM11;
b) Categoria 2 — de QAV12 para QFPM12;
c) Categoria 3 —de QAV13 para QFPM13.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, sera considerada a categoria
em que o servidor se encontrar no dia 31 de dezembro de 2022.

§ 22 A integragdo prevista neste artigo produzird efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2023, desde que a opc¢ado seja realizada no prazo previsto no caput do art. 20 desta
Lei.

§ 32 A opcao formalizada apds o prazo previsto no caput do art. 20 desta Lei
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizacdo e recaird no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrar o servidor na data da op¢do, ndo
Ihes sendo aplicadas as disposicdes dos §§ 52 e 62 deste artigo.

§ 42 Em nenhuma hipdtese sera realizada a integracdo sem que o servidor
manifeste sua opg¢do na forma do caput do art. 20 desta Lei.

§ 52 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor que
realizarem a opc¢do pela carreira criada por esta Lei e se encontrarem na ultima Categoria do
Nivel lll, Referéncia QAV13, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados
até 31 de dezembro de 2022, apurados nos termos do art. 20 da Lei n2 16.417, de 2016, serdo
acomodados na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 12 de janeiro de 2023 no simbolo QFPM13;

Il - enquadramento: a partir do dia 12 de fevereiro de 2023 no simbolo
QFPM14.
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§ 62 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a
opcao pela carreira criada por esta Lei e adquiririam o direito a progressdo funcional ou a
promog¢do, no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de 2023, de acordo com as
condicGes e os critérios estabelecidos sob a égide da Lei n? 16.417, de 2016, e respectivo
regulamento, serdo acomodados, desde que ndo tenham sido alcancados pelo disposto no § 52
deste artigo, na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 12 de janeiro de 2023 no simbolo
correspondente a referéncia em que se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2022;

Il - enquadramento: a partir do dia 12 de fevereiro de 2023 no simbolo
imediatamente superior.

§ 72 O tempo de efetivo exercicio na categoria atual, apurado até 31 de
dezembro de 2022, dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de Agente
Vistor, serd considerado para fins de progressdo funcional e promocao, a partir de 12 de
fevereiro de 2023, nos termos do Capitulo VI desta Lei, desde que ndo tenham sido alcangados
pelo disposto nos §§ 52 e 62 deste artigo.

§ 82 Nenhuma integragao ou enquadramento podera recair na Categoria 1 do
Nivel IV da carreira de Fiscal de Posturas Municipais.

§ 99 Os direitos assegurados pelos §§ 52 a 82 deste artigo:

| - poderdo ser exercidos exclusivamente no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei, e ndo comportardo pedido de revisdo pelo servidor por
qualquer motivo;

Il - ndo se aplicam aos servidores que ndo cumpriram o estagio probatério até
31 de dezembro de 2022.

Art. 24. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor, observadas, ainda, as regras de producdo de efeitos constantes do §§ 22 e
32 do art. 23 desta Lei.

Art. 25. Aos titulares de cargo Agente Vistor cuja integracdo na nova situacdo
resulte valor inferior a remuneracdo atual no més de dezembro de 2022, em razdo de decisdo
judicial ou ndo, fica assegurada a percepc¢do da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e
férias.

§ 19 Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remunerag¢do na nova situacdo: o valor do simbolo de remunera¢do por
subsidio apds o enquadramento previsto neste Capitulo;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou
decorrente de decisdo judicial no més de dezembro de 2022, compreendendo:
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a) a referéncia de vencimentos;

b) a gratificacdo de produtividade fiscal, nos termos da Lei n? 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, e legislacbes subsequentes, calculada pela média aritmética simples
apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze)
meses que antecedem a data de vigéncia desta Lei;

c) a vantagem de ordem pessoal prevista no § 32 do art. 107 da Lei n2 13.748,
de 16 de janeiro de 2004, e outras de idéntica natureza previstas em lei ou decorrentes de
decisdo judicial;

d) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de
decisdo judicial;

e) a vantagem pessoal nominalmente identificada, prevista no Capitulo VI da
Lei n®17.224, de 31 de outubro de 2019;

f) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 22 Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribui¢ao previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;

Il - incidirdo reajustes, nos termos da legislacdo vigente.

§ 32 Na hipdtese do § 32 do art. 23 desta Lei, sera considerado como
remuneragdao atual o valor das parcelas previstas na legislagdao vigente ou decorrente de
decisdo judicial no més de realizagao da opgao.

CAPITULO XI
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Secao |
Da Op¢ao

Art. 26. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para funcdo correspondente ao cargo de Agente Vistor, poderdo
realizar op¢ao na forma do disposto no art. 20 desta Lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes dos §§ 29, 32 e 42 do art. 23 e dos arts. 24 e
25, todos desta Lei, aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2
9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo de sua remuneracdo na forma desta Lei.

Secao Il
Fixacdo de Remuneragdo nas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 27. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e os ndo estaveis, referidos no art. 26 desta Lei, que optarem pelo
regime de remuneragdo por subsidio, ora instituido, terdo a denominacdo de suas fungoes
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alteradas para Fiscal de Posturas Municipais e sua remuneracdo fixada nos simbolos QFPM
previsto na Tabela “B” do Anexo lll, observadas as disposi¢cdes do art. 72 desta Lei.

Art. 28. A fixacdo da remunerac¢do dos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n2 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneracdo por Subsidio observara o
prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 29. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160,
de 1980, que ndo optarem na forma do art. 20 desta Lei, continuardo recebendo sua
remuneracdao na forma atual, observado, no que couber, os critérios previstos no referido
dispositivo.

Secgao lll
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 30. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160,
de 1980, estaveis por for¢a do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,
optantes nos termos desta Lei, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da
legislagdo em vigor;

Il - licenga nos termos do art. 149 da Lei n2 8.989, de 1979;

Il - readaptagdao, nos termos da legislagdo em vigor, que ndo acarretara
diminuigao nem aumento de remuneragao;

IV - classificacdo na Categoria 5 do Nivel |, Simbolo QFPM5, quando titularizar
cargo efetivo de Fiscal de Posturas Municipais de que trata esta Lei;

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 12 do art. 45 da
Lei n2 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art.
47 desta Lei.

Secao IV
Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 31. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2 9.160,
de 1980, para a funcdo correspondente ao cargo de Agente Vistor, ndo estaveis, assistem, além
dos direitos previstos na legislacdo especifica, a alteracao ou restricao de funcdo, temporaria ou
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua
capacidade, sem diminuicdo ou aumento de remuneracdo, e classificacdo na Categoria 5 do
Nivel I, quando titularizar cargo efetivo correspondente, nos termos do inciso IV do art. 30
desta Lei.
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Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 12 do art. 45 da
Lei n2 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art.
47 desta Lei.

CAPITULO XII
SERVIDORES NAO OPTANTES PELA CARREIRA DE AGENTE VISTOR

Art. 32. Os atuais titulares de cargos ndo optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas pela Lei n2 16.417, de 2015, que desejarem optar pela carreira de Fiscal
de Posturas Municipais de que trata esta Lei, deverdo realizar previamente a opgao prevista
para o Quadro dos Agentes Vistores, no qual serdo enquadrados nas categorias dos niveis
correspondentes da respectiva carreira constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta
Lei.

Pardgrafo unico. A integracdo no Quadro de Agentes Vistores produzird
efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no caput deste artigo, observando-se, para
tanto, os critérios, as condi¢gdes e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n?
16.417, de 2016, e alteracOes subsequentes, sem produzir efeitos pecunidrios.

Art. 33. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 1980, que nao realizaram opgao pelas referéncias
de vencimentos instituidas para o Quadros dos Agentes Vistores.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 34. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situacdes determinadas por
esta Lei, levando-se em consideracdo as alteracdes sofridas pelo cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou a pensao, de acordo com o Anexo | e 0s §§ 19, 292,32 e 42 do art. 23 e
arts. 26 e 27, todos desta Lei, observadas as disposi¢cOes relativas as opg¢bes pelos novos
simbolos de remuneracdo ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 12 A comparacao de que trata o art. 25 desta Lei, no caso de opcdo de
aposentados, pensionistas e legatdrios, deverd considerar como remuneragdao atual o
somatario de todas as rubricas que compdem os proventos ou pensdo, exceto o salario-familia.

§ 22 Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do
caput deste artigo continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as
vigentes Escalas de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica,
mantidas as atuais denominacgGes e referéncias de vencimentos.

§ 32 Na hipodtese do § 22 deste artigo, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal
prevista na Lei n? 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacdo subsequente, sera fixada
pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente
recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de vigéncia desta Lei.

13



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

§ 49 Os aposentados optantes nos termos desta Lei, pertencentes ao Quadro
dos Agentes Vistores que completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Categoria 3
do Nivel Ill, Referéncia QAV13, apurados nos termos do art. 20 da Lei n? 16.417, de 2016, terdo
seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo QFPM14.

§ 52 Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se
engquadravam na hipdtese do § 49 deste artigo e que optarem nos termos desta Lei também
terdo suas pensdes ou legados fixados na mesma conformidade.

§ 62 A data-limite para a contagem do tempo previsto no § 42 deste artigo
para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores efetivos serd a data de 31
de dezembro de 2022 ou de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu.

Art. 35. Os aposentados, pensionistas e legatdrios a que se refere o art. 34
desta Lei poderdao optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas
Tabelas de Remuneracdo por Subsidio ora instituidas.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo produzird efeitos nos
termos das disposicdes dos §§ 22 e 32 do art. 23 desta Lei.

Art. 36. Os aposentados, pensionistas e legatdrios, ndo optantes pelas
referéncias de vencimento instituidas para o Quadro dos Agentes Vistores, nos termos da Lei n?
16.417, de 2016, que desejarem optar pela carreira de Fiscal de Posturas Municipais deverao,
previamente, realizar a opgao prevista para o respectivo quadro e serem enquadrados nas
categorias dos Niveis I, Il ou Ill da carreira de Agente Vistor constante da coluna “Situagao
Atual” do Anexo | desta Lei.

§ 12 A opcdo pelo Quadro dos Agentes Vistores de que trata o caput deste
artigo sera definitiva e produzira efeito nos termos das disposicdes dos §§ 22 e 32 do art. 23
desta Lei.

§ 29 Os aposentados, pensionistas e legatarios referidos neste artigo terdao
seus proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneracdo estabelecido para a
carreira de Fiscal de Posturas Municipais, observado o disposto nos arts. 34 e 35 desta Lei.

CAPITULO XIV
DA BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO

Art. 37. Fica instituida a Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizacdo devida
aos servidores ativos integrantes do novo Quadro de Fiscalizacdo de Posturas Municipais —
QFPM, pelo cumprimento das metas em unidades responsaveis pela fiscalizacdao da
Administracao Direta.

Art. 38. Para fins de determinacdo da Bonificagdo de Desempenho da
Fiscalizacdo a que se refere este Capitulo, considera-se:

| - Planejamento Estratégico de Fiscalizacdo: conjunto de tarefas, projetos e
acdes planejadas, com metas, indicadores e cronogramas objetivamente definidos e projetados
14
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ao longo do periodo de avaliacdo, visando a garantir e eficiéncia das atividades de fiscalizacdo
das normas municipais relacionadas com o Cédigo de Edificagcdes, Zoneamento, Abastecimento
e as Posturas Municipais na Administracao Direta;

Il - Unidade de Fiscalizagdo: as unidades administrativas com denominagdes
proprias das Secretarias Municipais e Subprefeituras responsaveis pela coordenacdo,
padronizagdo dos critérios, métodos, processos e procedimentos, bem como pelo desempenho
das atividades de fiscalizacdo das normas municipais relacionadas com o Cédigo de Edificagdes,
Zoneamento, Abastecimento e as Posturas Municipais;

[ll - Indicador: indice previsto no Planejamento Estratégico de Fiscalizagao,
utilizado para medir o desempenho dos Fiscais de Posturas Municipais em exercicio nas
Unidades de Fiscalizagdo da Administracdo Direta;

IV - meta: o valor a ser alcangado em cada um dos indicadores referidos no
planejamento Estratégico de Fiscalizagao;

V - periodo da avaliagdao: semestre continente das metas estabelecidas;

VI - dias de efetivo exercicio: os dias em que o Fiscal de Posturas Municipais
tenha exercido regularmente suas funcdes, desconsiderado todo e qualquer afastamento do
exercicio do cargo na unidade, a excec¢do dos impedimentos e afastamentos legais previsto nos
arts. 64 1alV, Vl a X, da Lei n2 8.989, de 1979, e nas Leis n29.919, de 21 de junho de 1985, e n?
10.726, de 8 de maio de 1989;

Art. 39. O Planejamento Estratégico de Fiscalizagdo, com a fixagao dos
indicadores, metas e indices de cumprimento de cada unidade de fiscalizacdo, em cada periodo
de avaliacdo, sera elaborado, anualmente, pela Secretaria e Subprefeituras e submetido a
apreciacdo e deliberacdo de Comissao Intersecretarial.

§ 12 A apuracgao do cumprimento das metas sera realizada pela:

| - Secretaria Municipal das Subprefeituras, em relacdo aos Fiscais de Posturas
Municipais em exercicio nas Unidades de Fiscalizacdo daquela Secretaria ou das Subprefeituras;

Il - Secretaria Municipal, em relacdo aos Fiscais de Posturas Municipais em
exercicio nas Unidades de Fiscalizacdo daquele érgao.

§ 29 Caberd a Comissdo Intersecretarial prevista no caput deste artigo
estabelecer os critérios e avaliar a apuragao do cumprimento das metas.

§ 32 As metas que possuam indicador restrito a uma entrega Unica e ndo
divisivel poderdo ser mensuradas a partir do cronograma de atividades definido para cada
periodo de avaliagdo.

§ 42 A composicao da Comissdo Intersecretarial de que trata o caput deste
artigo, os procedimentos, fluxos e prazos para submissdo do Planejamento Estratégico de
Fiscalizacdo e das apurag6es dos cumprimentos das metas serdo estabelecidos em decreto.
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Art. 40. A avaliacdo a que se refere o art. 39 desta Lei serd realizada em
periodicidade semestral, na seguinte conformidade:

| - no més de julho de cada ano, referente ao cumprimento das metas de
resultado fixadas para o periodo de avaliacdo de janeiro a junho de cada ano;

Il - no més de janeiro de cada ano, referente ao cumprimento das metas de
resultado fixadas para o periodo de avaliacdo de julho a dezembro de cada ano.

Art. 41. A Bonificacgdo de Desempenho da Fiscalizacdo sera apurada na
seguinte conformidade:

BDF = VRG x ICM x IEE sendo:

BDF = Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo;
VRB = Valor Referencial da Bonificacao;

ICM = indice de Cumprimento de Meta;

IEE = indice de Efetivo Exercicio.

§ 12 O Valor Referencial da Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagao
corresponde a quantia de RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

§ 22 O indice de Cumprimento de Meta podera variar de 0 a 1 e sera apurado
e avaliado nos termos do art. 39 desta Lei e decreto regulamentador.

§ 32 O indice de Efetivo Exercicio poderd variar de 0 a 1, considerando a
relagdo estabelecida entre os dias de efetivo exercicio cumpridos pelo Fiscal de Posturas
Municipais no periodo de avaliacdo e o total de dias que o Fiscal de Posturas Municipais deveria
ter exercido regularmente suas fungdes no referido periodo.

Art. 42. A Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizacdo podera ser paga aos
Fiscais de Posturas Municipais que tenham efetivo exercicio em pelo menos 2 (dois) tercos do
periodo de avaliacdo, semestralmente, até o segundo més subsequente ao més de avaliacdo.

Paragrafo unico. O Fiscal de Posturas Municipais transferido durante o
periodo de avaliagcdo tera direito a Bonificacdo, considerando o indice de cumprimento de
metas da Unidade de Fiscalizacdo em que permaneceu no maior tempo ao longo do periodo de
avaliacdo, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, desde que cumprido o tempo
minimo de participagdo previsto no caput deste artigo.

Art. 43. A Bonificacdgo de Desempenho da Fiscalizacdo serda paga,
semestralmente, até o segundo més subsequente ao més de avaliacdo.

Art. 44. A Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizagdo, juntamente com as
parcelas remuneratorias a que faca jus o Fiscal de Posturas Municipais no més de pagamento,
ndo poderd exceder o limite remuneratério fixado no art. 37, inciso de Xl, da Constituicdo
Federal.
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Art. 45. A Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizacdo ndo se incorporard ou
se tornard permanente aos subsidios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servird de
base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, bem como sobre ela ndo
incidirdo os descontos previdenciarios.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS RELATIVAS AO QUADRO DE FISCALIZAGAO DE
POSTURAS MUNICIPAIS — QFPM

Art. 46. O prazo previsto no art. 20 desta Lei poderd ser reaberto,
anualmente, por ato do Secretdrio Municipal de Gestdo, observadas a disponibilidade
orcamentdria e financeira e as condicdes apresentadas pelo servidor a época da opc¢do, que
sera definitiva.

Art. 47. O afastamento previsto no § 12 do art. 45 da Lei n2 8.989, de 1979,
concedido ao Fiscal de Posturas Municipais, sem prejuizo da remuneracdo, ndo podera exceder
a 3% (trés por cento) do total de cargos previstos para a carreira.

§ 12 Os afastamentos previstos no caput deste artigo somente serdo
admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em
comissao ou fung¢do de confianca do Nivel de Dire¢do Superior, previstos na Lei n2 15.509, de
15 de dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario
Municipal, Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da
Unido, dos Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou func¢des estratégicas consideradas de
relevante interesse para a Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 22 A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio
de cargo em comissao, implicard na imediata exoneracdo desse cargo.

§ 32 O limite previsto no caput deste artigo poderd ser suplantado nas
hipoteses de afastamento para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundag¢les do
Municipio de S3o Paulo.

CAPITULO XVI

DA CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL —
QPGG E DA ALTERAGAO DA LEI N2 16.193, DE 5 DE MAIO DE 2015

Art. 48. Ficam criados, no Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental
— QPGG, 100 (cem) cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental — APPGG.
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Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica
alterada para 300 (trezentos) a quantidade de cargos constante da coluna “situa¢do nova” do
Anexo | da Lei n2 16.193, de 5 de maio de 2015.

Art. 49. O art. 13 da Lei n? 16.193, de 5 de maio de 2015, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

§ 22 Durante o estagio probatorio, sera realizado curso de formacdo inicial,
nas condicdes a serem definidas em edital especifico, que fixard o objeto do
curso, sua grade curricular, duracdo, bem como outros critérios a ele
aplicaveis.

.............................................................................................................. ” (NR)

CAPITULO XVII
DA ALTERACAO DA LEI N2 13.510, DE 10 DE JANEIRO DE 2003

Art. 50. O valor da Gratificagao de Municipalizagao, instituida para o cargo de
Cirurgido Dentista pela Lei n? 13.510, de 10 de janeiro de 2003, fica readequado de acordo com
o Anexo IX desta Lei.

CAPITULO XVIII
DA ALTERACAO DA LEI N2 16.011, DE 11 DE JUNHO DE 2014

Art. 51. A Lein?216.011, de 11 de junho de 2014, passa a vigorar acrescida do
artigo 12-A, com a seguinte redagao:

“Art. 12-A. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder mensalmente ajuda
de custo aos médicos integrantes do Programa Médicos pelo Brasil e que
venham a exercer suas atividades no Municipio de Sdo Paulo, conforme
previsdo em convénios firmados com fundamento na Lei Federal n? 13.958,
de 18 de dezembro de 2019, e alteracdes posteriores, observada a
disponibilidade orcamentario-financeira.” (NR)

CAPITULO XIX
DA ALTERACAO DA LEI N2 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 52. O art. 29 da Lei n? 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais da saude tém as seguintes
correspondéncias:
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d) a prestacdo de 10 (dez) horas didrias de trabalho para o Analista de Saude —
Médico;

c) a prestacdo de 6 (seis) horas diarias de trabalho semanais; ou

d) a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho semanais;

CAPITULO XX
DA ALTERACAO DA LEI N2 16.414, DE 12 DE ABRIL DE 2016

Art. 53. O art. 61 da Lei n? 16.414, de 12 de abril de 2016, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

§ 32 O limite previsto no caput deste artigo poderd ser suplantado nas
hipoteses de afastamento para as Autarquias, Empresas Dependentes e
Fundacdes do Municipio de Sao Paulo.

§ 49 Se na data da publicacdo desta Lei o numero de afastamento exceder o
limite previsto no caput deste artigo fica resguardada a situacdo dos atuais
afastados e eventuais prorrogacdes, sendo vedado novos afastamentos
exceto para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundac¢des do Municipio
de Sado Paulo.” (NR)

CAPITULO XXI
DA ALTERACAO DA LEI N2 17.841, DE 2022

Art. 54. Os arts. 27, 60, 65 e 115, da Lei n? 17.841, de 19 de agosto de 2022,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 32 O limite previsto no caput deste artigo poderd ser suplantado nas
hipdteses de afastamento para as Autarquias, Empresas Dependentes e
Fundac¢Ges do Municipio de S3o Paulo.

§ 49 Se na data da publicacdo desta Lei o numero de afastamentos exceder o
limite previsto no caput deste artigo, fica resguardada a situacdo dos atuais
afastados e eventuais prorrogacdes, sendo vedado novos afastamentos
exceto para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundacdes do Municipio
de S3o Paulo.” (NR)
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§ 32 O limite previsto no caput deste artigo poderd ser suplantado nas
hipdteses de afastamento para as Autarquias, Empresas Dependentes e
Fundag¢Ges do Municipio de S3o Paulo.

§ 49 Se na data da publicacdo desta Lei o numero de afastamentos exceder o
limite previsto no caput deste artigo, fica resguardada a situacdo dos atuais
afastados e eventuais prorrogacdes, sendo vedado novos afastamentos
exceto para as Autarquias, Empresas Dependentes e Fundacdes do Municipio
de Sdo Paulo.” (NR)

| - aos admitidos nos termos da Lei n2 9.160, de 1980, que realizaram a op¢ao
para a funcdo de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas
Geografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e
Especialista;” (NR)

“Art. 115. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 1980
e os titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, cujas fun¢des ndo se
relacionam a fiducia, que ingressaram na Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de
dezembro de 1998, terdo sua remuneracao fixada na seguinte conformidade,
observada a jornada de trabalho:

| - DAI | a DAI 4: no simbolo AQBA com valor correspondente ao simbolo QBA
previsto no Anexo lll, Tabelas “H”, “I” ou “J”, da Lei n2 17.721, de 2021;

Il - DAI 5 a DAS 9: no simbolo AQMA com valor correspondente ao simbolo
QMA previsto no Anexo lll, Tabelas “C” ou “D”, da Lei n217.721, de 2021;

Il - DAS 10 a DAS 15: no simbolo AQDHS com valor correspondente ao
simbolo QDHS 1, previsto no Anexo VI, Tabelas “A”, “B” e “C”, desta Lei.

§ 12 Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade serdo revistos, no que couber, na mesma conformidade.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas que nao
solicitaram o exame de suas situagdes individuais, para o estabelecimento da
correspondéncia de seus proventos com cargos de provimento efetivo, nos
termos do art. 67 da Lei n2 14.591, de 2007.
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§ 32 A fixacdo da remuneracdo de que trata este artigo ndo poderd ocasionar
decesso no valor da remuneracdo percebida pelo servidor no més da opcdo,
devendo eventual diferenca ser paga como subsidio complementar.

§ 42 Fica mantida nas mesmas bases o calculo dos proventos e das pensdes
ndo alcancados pela garantia constitucional da paridade.” (NR)

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 55. Fica substituido o Anexo Il da Lei n? 16.122, de 2015, pelo Anexo VII
desta Lei.

Art. 56. Os valores dos plantdes extras fixados no Anexo VI da Lei n2 16.122,
de 2015, ficam reajustados na conformidade do Anexo VIl desta Lei.

§ 12 O servidor que for convocado para o cumprimento do Plantdo Extra fard
jus ao recebimento do Auxilio-Refeicdo e Vale Transporte, conforme disposicdes contidas na
legislacao especifica.

§ 22 Os valores constantes no Anexo VIII desta Lei poderdo ser atualizados por
decreto, anualmente, mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da variacdo, no
periodo, do Indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 57. O Anexo lll da Lei n2 17.841, de 2022, fica substituido pelo Anexo V
desta Lei.

Pardgrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput deste artigo nao
ocasionara recdlculo de eventual subsidio complementar fixado para os servidores.

Art. 58. Fica incluida, nas Tabelas A e F a coluna “30 H”, e nas TabelasCe H, a
coluna “36 H”, todas do Anexo IX da Lei n2 17.841, de 2022, na conformidade do Anexo VI desta
Lei.

Art. 59. Além das atribuicdoes constantes no Anexo Il da Lei n? 17.721, de 7 de
dezembro de 2021, fica conferida ao Assistente Administrativo de Gestdo a atribuicdo de apoio
a fiscalizacdo.

Art. 60. O laudo médico ou relatorio médico circunstanciado que ateste
deficiéncia permanente tera prazo de validade indeterminado para fins de cumprimento de
requisito para a inscricdo e acesso da pessoa com deficiéncia a programas, beneficios e servicos
publicos no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

§12 O disposto no caput nao dispensa a apresentacdao de documento ou
cumprimento de outro requisito exigido para o acesso a servicos ou beneficios estabelecidos
em legislacdo especifica.

§ 22 Sem prejuizo do que dispGe o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de
julho de 2015, considera-se deficiéncia permanente, para os fins desta Lei, aguela que ocorreu
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ou se estabilizou durante periodo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.

§ 32 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo no prazo de 90
(noventa dias).

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogado o § 32 do
art. 13 da Lei n2 16.193, de 2015.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vigéncia disposta no caput deste artigo:

| - as disposi¢des relativas ao Quadro de Fiscalizagao de Posturas Municipais —
QFPM que entrardo em vigor a partir de 12 de janeiro de 2023;

Il - as disposicOes do art. 50 desta Lei, que produzirdo efeitos a partir de 12 de
dezembro de 2022;

Il - as disposicOes do art. 115 da Lei n? 17.841, de 2022, na redacdo conferida
pelo art. 54 desta Lei, que entrardo em vigor a partir de 12 de janeiro de 2023;

IV - as disposi¢des previstas nos arts. 56 e 57 desta Lei, que entrardao em vigor
a partir de 12 de janeiro de 2023;

V - as disposi¢des do art. 58 desta Lei, que produzirao efeitos a partir de 12 de

maio de 2022.
Camara Municipal de Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2023.
MILTON LEITE
Presidente
RAT/rnb.

22



