Anexo | integrante da Lei n®, de de de .

Do Quadro de Fiscalizagcao de Posturas Municipais - QFPM

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE X . - ,
cARGOs | DENOUNEASAODO 1 per | 2R | PENONEASAO PO siveoLo FORMA DE PROVIMENTO
1.201 Agente Vistor — Nivel | 1.201 Fiscal de Posturas Mediante concurso publico de
Municipais — Nivel | provas ou de provas e titulos,

exigido diploma de curso superior,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado
no 6rgao competente.

a) Categoria 1 QAV1 a) Categoria 1 QFPM1 | Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.

b) Categoria 2 QAV2 b) Categoria 2 QFPM2 | Enquadramento nos termos do § 1°
do artigo 12 desta lei.

c) Categoria 3 QAV3 c) Categoria 3 QFPM3 | Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 QAV4 d) Categoria 4 QFPM4 | Enquadramento mediante

progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.




e) Categoria 5

Agente Vistor — Nivel Il

a) Categoria 1

QAV5

QAV6

e) Categoria 5

Fiscal de Posturas
Municipais — Nivel Il

a) Categoria 1

QFPM5

QFPM6

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogéo.

Enquadramento por promogao nos
termos do artigo 13 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de curso
superior ou curso de pos graduacao
compreendendo  programas de
especializacao ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade
de educacdo continuada realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo durante a
permanéncia no Nivel |, que visem o
aprimoramento e o desenvolvimento
de competéncias institucionais e
individuais, correlacionados com o
cargo efetivo ou a natureza das
atividades desenvolvidas,
totalizando no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, observadas as




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Agente Vistor — Nivel lll

a) Categoria 1

QAV7

QAV8

QAV9

QAV10

QAV11

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Fiscal de

Posturas

Municipais — Nivel Ill

a) Categoria 1

QFPM7

QFPMS8

QFPM9

QFPM10

QFPM11

disposicbées do § 3° do artigo 13
desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promocéao

Enquadramento por promogao nos
termos do artigo 13 desta lei, dentre




b) Categoria 2

c) Categoria 3

QAV12

QAV13

b) Categoria 2

c) Categoria 3

c) Categoria 4

QFPM12

QFPM13

QFPM14

titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagéao de
desempenho e titulo de curso
superior ou curso de pos graduacao
compreendendo  programas de
especializagdo, ou mestrado ou
doutorado, correlacionados com o
cargo efetivo ou a natureza das
atividades desenvolvidas,
totalizando no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas, observadas as
disposicbées do § 3° do artigo 13
desta lei.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.




Fiscal de Posturas
Municipais — Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QFPM15

QFPM16

QFPM17

Mediante promocéao

Enquadramento por promogao nos
termos do artigo 13 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de curso
superior ou curso de pos graduacao
compreendendo  programas de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade
de educacéo continuada realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo durante a
permanéncia no Nivel lll, que visem

o aprimoramento e o
desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais,

correlacionados com o cargo efetivo
ou a natureza das atividades
desenvolvidas, totalizando no
minimo 180 (cento e oitenta) horas,
observadas as disposicdes do § 3°
do artigo 13 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no




c) Categoria 3

minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 12, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria.




Anexo Il integrante da Lei n2, de de de .
do Quadro de Fiscalizacao de Posturas Municipais - QFPM
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovacdo no desempenho das atribuicées do cargo na gestao publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade,
qualidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestao publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
cidadaos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragao com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos processos na gestao e implantacao das politicas em
prol da qualidade dos servicos publicos.

Comunicacao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interacdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
publicas, identificando as acées no tempo, para alcancar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposicao de solugdes, visando a otimizacao dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regidées do municipio da Sdo Paulo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios
local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestao de programas e projetos no
ambito do setor publico

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.

Negociacao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.

Alfabetizacao em dados: capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de deciséao e
geracao de produtos e servicos; e 0s meios de comunicacao interna, externa e de relacionamento com usuarios.




DENOMINAGCAO DO CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Desempenhar as atividades de orientacao e fiscalizacdo das normas
municipais relacionadas ao Cdédigo de Edificacbes, Zoneamento,
Abastecimento e Posturas Municipais.




Anexo lll integrante da Lei n2, de de de .

do Quadro de Fiscalizagao de Posturas Municipais - QFPM

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 —
Servidor efetivo

Simbolo| Subsidio

QFPM1 | R$ 8.000,00
QFPM2 | R$ 8.480,00
QFPM3 | R$8.819,20
QFPM4 | R$9.171,97
QFPM5 | R$ 9.538,85
QFPM6 | R$ 10.111,18
QFPM7 | R$ 10.515,62
QFPM8 | R$ 10.936,25
QFPM9 | R$ 11.373,70
QFPM10 | R$ 11.828,65
QFPM11 | R$ 12.538,37
QFPM12| R$ 13.039,90
QFPM13| R$ 13.561,50
QFPM14 | R$ 14.103,96
QFPM15| R$ 14.950,19
QFPM16 | R$ 15.548,20
QFPM17 | R$ 16.170,13

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 - Servidor
admitido

Simbolo Subsidio
QFPM R$ 9.538,85




Anexo IV integrante da Lei n2, de de de .
Quadro de Fiscalizacao de Posturas Municipais - QFPM
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneracao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacao de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacdo pela participacdo em 6rgaos de deliberacao coletiva

Gratificacdo por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicéo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n° 15.774, de 2013

Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizacao

Gratificagao pelo exercicio das atribuicdes de pregoeiro ou agente de
contratacdo

Gratificacao pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, nos termos da Lei n? 13.678, de 2003

Gratificacao especial pela prestacao de servigos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013




Anexo V integrante da Lei n?, de de de, que substitui o Anexo Ill da Lei n? 17.841, de 19 de
agosto de 2022.

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo | Subsidio

QGAS1 | R$9.000,00
QGAS2 | R$9.540,00
QGAS3 | R$9.826,20
QGAS4 | R$ 10.120,99
QGAS5 | R$ 10.424,62
QGAS6 | R$ 11.050,09
QGAS7 | R$ 11.381,60
QGAS8 | R$ 11.779,95
QGAS9 | R$ 12.192,25
QGAS10 | R$ 12.618,98
QGAS11 | R$ 13.376,12
QGAS12 | R$ 13.844,28
QGAS13 | R$ 14.328,83
QGAS14 | R$ 14.830,34
QGAS15 | R$ 15.868,46
QGAS16 | R$ 16.503,20
QGAS17 | R$ 17.163,33

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QGAS1 | R$6.750,00
QGAS2 | R$ 7.155,00
QGAS3 | R$ 7.369,65
QGAS4 | R$7.590,74
QGAS5 | R$7.818,46
QGAS6 | R$8.287,57
QGAS7 | R$ 8.536,20
QGAS8 | R$ 8.834,96
QGAS9 | R$9.144,19
QGAS10| R$9.464,23
QGAS11| R$ 10.032,09
QGAS12| R$ 10.383,21
QGAS13| R$ 10.746,62
QGAS14| R$ 11.122,75
QGAS15| R$ 11.901,35
QGAS16| R$ 12.377,40
QGAS17| R$ 12.872,50




Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40
(Servidores admitidos)

Simbolo| Subsidio
QGAS |R$ 10.424,62

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30
(Servidores admitidos)

Simbolo| Subsidio
QGAS |R$ 7.818,46




Anexo VI integrante da Lei n2, de de de

Tabela “A” Analista de Saude — Médico

, Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo
30H

ANSM1 R$ 10.354,14
ANSM2 R$ 10.871,85
ANSM3 R$ 11.034,92
ANSM4 R$ 11.200,45
ANSM5 R$ 11.368,46
ANSM6 R$ 11.936,88
ANSM7 R$ 12.115,93
ANSMS8 R$ 12.297,67
ANSM9 R$ 12.482,14
ANSM10 R$ 12.669,37
ANSM11 R$ 13.366,18
ANSM12 R$ 13.633,51
ANSM13 R$ 13.906,18
ANSM14 R$ 14.184,30
ANSM15 R$ 15.063,73
ANSM16 R$ 15.365,00
ANSM17 R$ 15.672,30

Tabela “C” - Assistente Técnico de Saude

, Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo
36 H
AST1 R$ 3.092,40
AST2 R$ 3.308,87
AST3 R$ 3.441,23
AST4 R$ 3.578,88
AST5 R$ 3.722,03
AST6 R$ 3.870,91
AST7 R$ 4.025,75
AST8 R$ 4.186,78
AST9 R$ 4.354,25
AST10 R$ 4.528,42
AST11 R$ 4.890,69
AST12 R$ 5.110,77
AST13 R$ 5.340,75
AST14 R$ 5.581,09
AST15 R$ 5.832,24
AST16 R$ 6.298,82
AST17 R$ 6.582,28

Tabela “F” - Analista de Saude — Médico (Servidores Admitidos)
Jornada de Trabalho Semanal
30H

QSA R$ 11.368,46

Simbolo




Tabela “H” - Assistente Técnico de Saude (Servidores Admitidos)

Jornada de Trabalho Semanal
36 H
QSA R$ 3.722,03

Simbolo




Anexo VIl integrante da Lei n?, de de de , que substitui o Anexo Il da Lei n2 16.122, de 15
de janeiro de 2015, Quadro da Saude
Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuicoes

Tabela A — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuicoes Especificas dos cargos de Analistas
de Saude e Analistas de Saude Médico.

DENOMINACAO DOS CARGOS: | ANALISTA DE SAUDE E ANALISTA DE SAUDE MEDICO

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de
trabalho, no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relacbes de trabalho, com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico,
buscando a satisfacdo das necessidades e superacdo das expectativas dos usuarios dos servigos
prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do
cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragcdo com outros profissionais, percebendo a relagéo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no
tempo, para alcangar os resultados desejados. Condugéo de equipe: conhecer e integrar os diferentes
perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria complementagao de competéncias
na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situacao ou
instituicdo, para propor acoes mais efetivas.

Criatividade e inovacéo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos
mensuraveis frente aos desafios e transforma-las em resultados.

Negociacao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociacdo a partir do
conhecimento, uso do tempo e papel.

ATRIBUICOES GERAIS

Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as acgdes e servicos de salde do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas adotadas
pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da salde, a atengao integral da salude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de
Saudde (SUS);

Atuar nos diversos niveis de atencao a saude estabelecidos na Politica Municipal de Saude, integrando-se
em programas de promogao, manutencgao, prevengao, protecao e recuperacao da saude;

Atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no que compete as atribuicdes
de seu cargo, elaborando andlises e pareceres técnicos, além do acompanhamento da execuc¢do dos
servigos prestados;




Atuar nas areas de regulagao, controle, monitoramento e auditoria da prestagao de servicos de saude, seja
de equipamentos préprios ou gerenciados por parceiros;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar no &mbito de seu cargo, para
promocao da saude coletiva;

Contribuir na elaboracdo e execugdo das politicas publicas nas areas educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, e outras, objetivando o bem-estar dos cidadaos;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagdo continuada em sua area de
atuacao;

Orientar os usuarios quanto a utilizacao dos servigcos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia;

Realizar acbes de educacdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens
adequadas as necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos
publicos;

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores, criar
e atualizar banco de dados;

Prestar consultoria, editar e enviar diagnésticos, emitir pareceres, informagbes técnicas e demais
documentos;

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos para cursos de graduacao e de nivel médio
na area de saude desenvolvidos nos departamentos e servigcos da SMS;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribui¢ado, instalagdo e manutencéo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacao,
visando ao desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os 6rgaos de fiscalizagdo competentes;

Participar de féruns de deliberagéo técnica e controle social, como Comités, Camaras Técnicas, Conselhos
de Saulde e outros;

Desempenhar e realizar funcgdes fiscalizadoras a fim de cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo
autos de infracao e de imposicao de penalidades, referentes a prevencgao e controle de tudo quanto possa
comprometer a salde, de acordo com o Cédigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

DENOMINAGCAO DO CARGO/DISCIPLINA ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ANALISTA DE SAUDE MEDICO As atribuicbes gerais e especificas sdo aquelas
previstas na Legislagdo Federal para as respectivas
especialidades.

ANALISTA DE SAUDE: Biologia ou Biomedicina | As atribuicdes gerais e especificas sdo aquelas
ou Odontologia ou Enfermagem ou Farmacia ou | previstas na Legislacdo Federal para as respectivas
Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina | disciplinas e especialidades.




Veterinaria ou Nutricdo ou Obstetricia ou
Psicologia ou Quimica ou Terapia Ocupacional

ANALISTA DE SAUDE - Enfermagem As atribuicbes gerais e especificas sdo aquelas
previstas na Legislagdo Federal para as respectivas
disciplinas e especialidades e condugdo de
motocicletas utilizadas no pré-atendimento do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
e apoio nas intervencdes de suporte basico de vida.

Tabela B — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuicdes Especificas dos cargos de Assistente Técnico
de Saude e de Assistente de Saude

DENOMINACAO DOS CARGOS: | ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas e técnico-auxiliares,
respectivamente, na area da saude da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

ABRANGENCIA: Areas que requeiram atividades técnicas e técnico-auxiliares em

saude na PMSP.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes relacionadas a justica e a ética
nas relagdes de trabalho.

Qualidade: Executar as atribuicdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagao das
expectativas dos usuarios internos e externos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragcdo com outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializagoes.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especificas, percebendo a inter-relagdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da PMSP e seus respectivos impactos
no todo.

Comunicac¢ao: Transmitir as informagdes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagées no exercicio do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as
suas atividades.

Planejamento e Organizacao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Pro-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agbes proativas ao invés de atuar,
somente, através de agbes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das fungdes do cargo.

ATRIBUICOES GERAIS

Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as acgdes e servicos de salde do SUS;




Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas adotadas
pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da saude, a atengéo integral da saude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de
Saudde (SUS);

Atuar nos diversos niveis de atencao a saude estabelecidos na Politica Municipal de Saude, integrando-se
em programas de promogao, manutencao, prevengao, protecao e recuperacao da saude;

Atuar na gestao dos contratos de parcerias estabelecidos pelo Municipio, no que compete as atribuicdes
de seu cargo, elaborando andlises e pareceres técnicos, além do acompanhamento da execugao dos
servigos prestados;

Atuar nas areas de regulagao, controle, monitoramento e auditoria da prestagao de servigos de saude, seja
de equipamentos préprios ou gerenciados por parceiros;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar no ambito de seu cargo, para
promocao da saude coletiva;

Contribuir na elaboragcdo e execugdo das politicas publicas nas areas educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, e outras, objetivando o bem-estar dos cidadaos;

Articular e participar das atividades de educag¢do permanente e educagdo continuada em sua area de
atuacao;

Orientar os usudrios quanto & utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia;

Realizar a¢bes de educagdo em saude, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens
adequadas as necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos
publicos;

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores, criar
e atualizar banco de dados;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribuicao, instalagdo e manutencao de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Realizar supervisdo, capacitagéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao,
visando ao desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os érgaos de fiscalizagdo competentes;

Participar de féruns de deliberagao técnica e controle social, como Comités, CAmaras Técnicas,
Conselhos de Saude e outros;

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR ATIVIDADES TECNICAS

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE a) Saude Bucal - Sempre sob superviséo e responsabilidade do
cirurgidao-dentista, além de executar as atribuicbes previstas
para os Assistentes de Saude Auxiliar de Saude Bucal, devera:
- Conhecer e incorporar nas rotinas de trabalho os pressupostos
qgue respaldam os conceitos atuais de saude, onde o ser




humano é abordado de uma maneira integral, em suas
dimensdes bio-psicosociais;

- Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promogéao a
saude;

- Supervisionar, sob delegagéo do cirurgiao-dentista, o trabalho
dos auxiliares de saude bucal;

- Atuar na promoc¢ao e na prevencgao das doengas bucais, desde
o planejamento bem como da execugao de programas voltados
para a promogao da saude bucal, considerando os aspectos
politicos, culturais, socio-econémicos e ambientais, dentro dos
pressupostos do modelo de atengdo em saude bucal coletiva;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

- Desenvolver agdes educativas individuais e/ou em grupos na
promogao e prevengdo das doengas bucais;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar prevencao da carie
dentaria por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme
indicacao e orientagdo do cirurgido-dentista;

- Remover o biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido dentista;

- Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso
odontoldgicos;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos
na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes
e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

- Remover suturas;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e
hospitalares;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecao apropriados , quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

b) Protese Dentaria:

- Ser responsavel, perante o respectivo servigo de fiscalizagéo,
pelo cumprimento das disposicoes legais que regem a matéria;
- Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do
laboratério de prétese dentéria;

- Confeccionar modelos em gesso para a confec¢do de
proteses, coroas e aparelhos ortodonticos/ ortopédicos de
acordo com os moldes e/ ou modelos encaminhados pelo
cirurgiao-dentista;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

c) Laboratorio:

- Executar atividades técnicas de laboratérios de acordo com as
areas especificas em conformidade com normas de qualidade
de biosseguranga e controle do meio ambiente;




- Preparar e controlar solu¢gdes quimicas, reagentes, meios de
cultura e outros materiais necessarios a realizagdo de exames
laboratoriais;

- Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de
Laboratério de Andlises Clinicas;

- Realizar exames laboratoriais (bromatoldgicos,
bacteriol6gicos, parasitolégicos, hematolégicos, bioquimicos,
fisico-quimicos e soroldgicos), sob superviséo;

- Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

- Preparar as amostras do material biolégico para a realizagao
dos exames;

- Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e bioloégica do material bioldgico coletado;

- Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos;

- Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos;

- Analisar e interpretar resultados de exames laboratoriais, sob
supervisao;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfeccao,
secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies;

- Manter os equipamentos e materiais em condi¢gdes de uso;

- Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a
requisicao necessaria;

- Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes
conhecidas em decorréncia do trabalho;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

d) Farmacia:

- Executar tarefa de organizagcédo e controle das atividades de
Farmacia, sob orientagao e supervisao do Farmacéutico;

- Manipular preparagdes farmacéuticas ou de produtos
saneantes e germicidas que requerem procedimentos
farmacotécnicos simples;

- Auxiliar na manipulacdo de preparagdes medicamentosas de
execucdo exclusiva do farmacéutico para satisfazer
necessidades especiais do paciente (nutricdo parental
prolongada, oncologia, dermatologia, nefrologia);

- Aplicar conceitos e técnicas para execugao do controle de
estoque de medicamentos, matérias-primas e correlatos;

- Auxiliar na identificagdo de reacdo adversa a medicamentos e
de interagdes medicamentosas pelo relato dos pacientes;

- Auxiliar no controle da utilizagdo de antimicrobianos, anti-
retrovirais, antineoplasicos, etc;

- Auxiliar na pesquisa de caracterizagdo epidemiolégica e
sanitaria de lugares e regides, coletando e ordenando dados;

- Aplicar a legislagdo sanitaria pertinente ao controle de
substancias e produtos famacéuticos entorpecentes,
psicotrépicos e outros sujeitos a controle especial;

- Armazenar matérias-primas, medicamentos e correlatos
conforme as boas praticas de armazenamento;




- Conhecer e aplicar os sistemas de distribuicdo de
medicamentos: coletiva, dose individualizada e dose unitaria;

- Atender o usuario nas prescricées de medicamentos;

- Avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;
- Utilizar nogdes gerais de informatica (conhecimento basico de
Word, Excel e de Internet);

- Elaborar pedidos de requisicdes de suprimentos, bem como
relatério de entrada e saida de medicamentos;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

e) Enfermagem - Exercer atividades técnicas, de nivel médio de
assisténcia de Enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro:

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

- Atuar na prevengdo e controle sistematicos da infec¢édo
hospitalar, de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

- Exercer suas atividades com competéncia para a saude do ser
humano na sua integridade, de acordo com os principios da Lei
do Exercicio Profissional, do Cédigo de ética de Enfermagem e
demais legislagdes vigentes;

- Assistir ao Enfermeiro nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de saude, cumprir normas e regulamentos
disciplinares da unidade de salde em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

- Conducado de motocicletas utilizadas no pré-atendimento do
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU e apoio nas
intervencdes de suporte bésico de vida.

f) Radiologia:

- Preparar pacientes para realizacao de exames radioldgicos,
posicionando-os adequadamente, bem como observando o uso
de materiais e equipamentos que garantam a protecdo de
ambos;

- Realizar exames radiol6gicos de rotina, auxiliando os médicos
radiologistas na aplicacdo de exames mais complexos;

- Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada;

- Proceder a revelacao de filmes ou chapas radiograficas;

- Identificar e registrar os exames realizados;




- Encaminhar as radiografias aos setores solicitantes;

- Realizar a assepsia do instrumental utilizado, zelar pela
conservagdo e manutencédo dos equipamentos, instrumentos e
materiais, providenciando sua manutencdo quando necessaria;
- Solicitar instrumentos e materiais radiografico quando
necessario;

- Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salide em que esta inserido;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

g) Nutricao e Dietética:

- Verificar a qualidade e o estoque de alimentos, acompanhar o
preparo e a distribuicdo nas unidades municipais, sob
supervisao da Nutricionista, elaborando relatérios a respeito;

- Examinar a qualidade, quantidade e armazenamento dos
alimentos a serem utilizados;

- Supervisionar as atividades e higienizagdo de alimentos,
ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranga
alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

- Verificar a existéncia e as condigbes de funcionamento dos
equipamentos e utensilios necessarios ao preparo dos
alimentos;

- Observar, aplicar e orientar os métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo de alimentos, utensilios, ambientes e
equipamentos, previamente estabelecidos pelo Nutricionista;

- Coletar dados estatisticos com informagbes por meio da
aplicagao de entrevistas, questionarios e preenchimentos de
formularios conforme protocolo definido pelo Nutricionista
responsavel técnico;

- Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de
mensuragao de dados corporais definidas pela concretizagcéo da
avaliagdo nutricional;

- Participar de programas de educacao alimentar para a clientela
atendida, conforme planejamento  estabelecido  pelo
Nutricionista;

- Colaborar com o Nutricionista no treinamento e reciclagem de
recursos humanos em saude e no controle periédico dos
trabalhos executados na unidade de trabalho;

- Desenvolver juntamente com o Nutricionista campanhas
educativas;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salide em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

h) Imobilizacao Ortopédica:




- Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético;

- Executar imobilizagdes com uso de esparadrapos e talas
metalicas;

- Preparar e executar tragdes cutaneas;

- Auxiliar o Médico Ortopedista na instalacdo de tragcdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

- Preparar o paciente e o procedimento realizando
procedimentos adicionais, caso necessario;

- Providenciar a reposicdo de materiais utilizados nas
imobilizagbes, assim como o0s impressos (receituaros,
requisicao de exames e outros impressos necessarios);

- Cuidar do instrumental para confecgao de aparelhos gessados
(serra de gesso, tesouras para gesso, abridor de gesso, alicate
bico de pato, etc.), mantendo-o limpo e em condi¢des de uso;

- Cuidar e repor materiais para limpeza, curativos, anti-sepsias
e anestésicos para anestesias locais ou pungodes;

- Instruir o paciente e familiares quanto aos cuidados com
imobilizagéo;

- Registrar os procedimentos realizados, preenchendo os
formularios necessarios;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

i) Seguranca do Trabalho:

- Inspecionar locais de trabalho, inspecionar as instalagdes e
equipamentos de seguranga contra incéndio na empresa dando
suporte ao bombeiro civil, assim como em areas de eventos
externos, observando as condi¢des de trabalho, para apontar
fatores de riscos de acidentes e apresentar solugdes;

- Elaborar relatérios, comunicando os resultados de suas
inspecbes para propor a reparagdo ou renovagao dos
equipamentos de extingdo de incéndios, EPI’s e outras medidas
de seguranga;

- Estabelecer procedimentos no uso dos dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificar sua observancia para
prevenir acidentes;

- Desenvolver, na empresa, habitos de prevengéo de acidentes
através de cartazes e avisos e atividades presenciais; identificar
as causas de acidentes ocorridos e propor sugestoes
preventivas; elaborar, implementar e controlar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil
Psicografico Profissional — PPP; dar suporte ao Programa de
Controle Médico em Saudde Ocupacional (PCMSO),
apresentado as areas de risco de doengas ocupacionais;

- Planejar, participar e ajudar na realizagéo da SIPAT - Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, em conjunto
com a Comisséao Interna de Prevencao e Acidentes (CIPA);

- Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da
Portaria 3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ ou seus estabelecimentos; manter permanente
relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas




observagoes, além de apoia-la, ajudar no treinamento e atendé-
la, conforme dispde a NR-5;

- Realizar o processo eleitoral e o curso para os membros da
CIPA, atendendo os parametros da legislagdo em vigor;
participar das reunides da CIPA;

- Verificar as condicbes de seguranca de maquinas e
equipamentos quanto as condigbes de uso; verificar a
necessidade, treinar e cobrar o uso de Equipamento de
Protec¢éo Individual - EPI, durante a jornada de trabalho dos
empregados da empresa e dos terceiros; fornecer subsidios
para andlise e tomada de decisdo quanto & metodologia de
andlise de riscos ocupacionais e acidentes do trabalho;

- Elaborar e emitir relatérios pertinentes;

- Participar em estudos de modificagbes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo; registrar em
formulérios préprios os trabalhos executados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecédo apropriados, quando da execucao dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
Elis, instrumentos e materiais utilizados na medi¢cdo ambiental,
bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuagéo e das necessidades do
setor/departamento.

DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR ATIVIDADES TECNICO-
AUXILIARES

ASSISTENTE DE SAUDE

a) Auxiliar de Saude Bucal - Sempre sob supervisdo e
responsabilidade do Cirurgido Dentista e/ou supervisdo do
Assistente Técnico em Saude Bucal devera:

- Participar do planejamento e da execucdo de programas
voltados para a promogao da saude bucal, considerando os
aspectos politicos, culturais, socioeconémicos e ambientais,
dentro dos pressupostos do modelo de atengdo em sadde bucal
coletiva;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal;

- Atuar de maneira integrada em equipes de trabalho como as
da estratégia da saude da familia de ateng¢do a saude bucal,
identificando funcdes e responsabilidades dos profissionais
envolvidos;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal;

- Organizar e executar atividades de promogao e prevengao em
salde bucal individual e/ou coletivas tais como orientacdes
educativas quanto a higiene bucal, dieta, habitos, riscos, de
acordo com o planejamento local;

- Realizar atividades relativas a administracdo da clinica
(identificar e convocar faltosos, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controle de
estoque e conservacao de material);

- Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos e do ambiente de trabalho
odontolégico;




- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos visando ao controle de infecgdo e prevengao de
riscos ambientais e sanitarios;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o ambiente e o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista e/ou o técnico em
salde bucal nas intervengoes clinicas e na técnica do trabalho a
quatro maos, inclusive, em ambientes hospitalares;

- Manipular e preparar materiais de uso odontol6gico;

- Selecionar moldeiras e preparar modelos;

- Registrar dados, preencher relatérios e participar da analise
das informacoes relacionadas a Saude Bucal,

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salide em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

b) Eletrocardiografia:

- Realizar exames eletrocardiograficos  preparando
adequadamente os pacientes e equipamentos;

- Atender pacientes, instruindo-os sobre os procedimentos que
devem adotar durante o exame e sobre o carater inofensivo do
mesmo;

- Preparar o paciente para a realizagdo de eletrocardiograma,
fixando os eletrodos nos locais adequados;

- Preparar o eletrocardidgrafo verificando seu funcionamento e a
localizacao correta dos eletrodos;

- Observar a reagao do paciente e intervindo quando necessario,
para que o mesmo ndo comprometa o resultado do exame;

- Remover as placas e pomadas do corpo do paciente;

- Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as
anotagdes pertinentes a fim de encaminha-los para os setores
competentes;

- Elaborar relatérios estatisticos dos eletrocardiogramas
realizados;

- Realizar a limpeza e manutencéo dos equipamentos;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

c) Eletroencefalografia:

- Realizar exames eletroencefalograficos preparando
adequadamente os pacientes e equipamentos;

- Atender os pacientes, instruindo-os sobre os procedimentos a
serem adotados para a realizagdo do exame, quanto a higiene e
a suspensao de medicamentos, e sobre o carater inofensivo do
mesmo;

-  Preparar o0s pacientes para a realizagdo do
eletroencefalograma, verificando se os procedimentos foram
adotados e fixar os eletrodos nos locais adequados do couro
cabeludo;




- Realizar o eletroencefalograma observando a reacdo do
paciente e intervindo quando necessario para que 0 mesmo nao
comprometa o resultado do exame;

- Remover as placas e pomadas do corpo do paciente;

- Registrar os eletroencefalogramas efetuados, fazendo as
anotagdes pertinentes afim de encaminha-los para os setores
competentes;

- Elaborar relatérios estatisticos dos eletroencefalogramas
realizados;

- Realizar a limpeza e manutencgao dos equipamentos;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

d) Enfermagem:

- Executar atividades auxiliares atribuidas a equipe de
enfermagem sob a supervisdo do Especialista em Saude-
Enfermeiro;

- Exercer suas atividades com competéncia para a saude do ser
humano na sua integridade, de acordo com os principios da Lei
do Exercicio Profissional, do Cédigo de ética de Enfermagem e
demais legislacées vigentes;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;

- Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e
calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservacado e aplicagdo de
vacinas;

- Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis;

- Fazer coleta de material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela
sua seguranga;

- Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacéo;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das
dependéncias da unidade de saude;

- Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescri¢des
médicas e da enfermagem;

- Integrar a equipe de saude, participando de atividades de
educacao e saude;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
- Participar dos procedimentos pos morte;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salide em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo;




- Conducado de motocicletas utilizadas no pré-atendimento do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU e apoio nas
intervengdes de suporte basico de vida.

e) Gasoterapia:

- Controlar a distribuicdo de gases medicinais utilizados pelas
unidades de saulde, cuidar da instalagdo e manutencao dos
equipamentos de gasoterapia;

- Instalar e controlar a distribuicdo de cilindros, do sistema de ar
comprimido e vacuo, verificando a capacidade, pressdo e
abastecimento adequado para as diversas unidades inclusive no
caso das ambulancias;

- Monitorar freqientemente a pressé@o de rede no fornecimento
dos gases medicinais e 0s respectivos consumos;

- Fazer transporte do respirador e dos cilindros de oxigénio
quando a equipe de enfermagem/médica transportar pacientes
entubados para a realizacdo de cirurgias, exames e
procedimentos internos no hospital;

- Colaborar e dar apoio técnico aos profissionais médicos e
enfermeiros;

- Realizar a limpeza do equipamento utilizado;

- Providenciar a reposicdo de pecas ou encaminha-los para
reparos as firmas contratadas;

- Requisitar material de gasoterapia e anestesia em geral;

- Elaborar relatérios dos servicos executados;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

f) Histologia/ Citologia:

- Preparar laminas para coleta de material citol6gico;

- Preparar fixadores, solugdes e corantes a serem utilizados nos
procedimentos de citologia e histologia;

- Preparar material para exames, executando as técnicas de
rotina e especiais de cortes e coloragado de tecidos, bem como o
método de celodina e cortes por congelagao;

- Executar as técnicas de rotina e especiais de liquidos,
esfregacos e pungbes aspirativas por agulha fina, bem como
bloco celular;

- Receber, classificar e identificar material obtido através de
esfregaco, liquido bidpsia e necropsia destinado a exames
histoldgicos e citoldgicos;

- Providenciar manutengdo e limpeza dos equipamentos e
utensilios de suas atividades;

- Manter o arquivo de blocos e laminas atualizado;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salide em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela segurangca individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;




- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

d) Hemoterapia:

- Orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras
biolégicas sanguineas e assistir ao Bioquimico, Biomédico ou
Médico Hematologista;

- Realizar a triagem de doadores verificando se possuem
condicbes compativeis (peso, temperatura, pressao e relato de
doencgas contraidas) para doacao de sangue;

- Coletar e rotular material sanguineo de doadores e pacientes
receptores;

- Avaliar as condi¢des do sangue destinado a transfusdes e/ ou
fracionamentos;

- Classificar e acondicionar adequadamente o sangue coletado;
- Preparar e fracionar componentes e derivados sanguineos;

- Controlar e zelar pelo estoque de sangue e derivados;

- Preparar pacientes receptores e realizar transfusdes de
sangue;

- Distribuir o material sanguineo para as unidades solicitantes;

- Registrar os dados referentes ao material coletado, transfusdes
e fracionamentos realizados;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

h) Autdpsia:

- Preparar cadaveres e instrumentos necessdarios para a
autépsia, e auxiliar o médico na sua realizagao;

- Inspecionar a sala a ser utilizada para autépsia e providenciar
os instrumentos e os materiais técnicos necessarios;

- Verificar se a identificacdo do corpo a ser autopsiado
corresponde a existente no pedido da autépsia;

- Preparar o cadaver para a realizagcdo da autépsia realizando
sua medi¢do, pesagem e encaminhamento para a mesa de
autépsia;

- Auxiliar o médico nos procedimentos técnicos a serem feitos
no cadaver e na retirada dos 6rgaos;

- Cortar, pesar e acondicionar os o6rgaos retirados dos
cadaveres;

- Lavar, reconstituir e suturar o cadaver;

- Limpar, esterilizar e guardar o instrumental utilizado, e zelar por
sua conservagao;

- Verificar diariamente o funcionamento da camara frigorifica;

- Manter a limpeza e higiene do necrotério;

- Registrar o movimento de cadaveres em livro proprio;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salide em que esta inserido;

- Registrar em formularios préprios os trabalhos executados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;




- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Tabela C — Competéncias, Habilidades Basicas e Atribuicoes Especificas dos cargos de Agente de
Saude

DENOMINACAO DOS CARGOS: | AGENTE DE SAUDE

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio,
prevencgdo, controle de doencgas e outras atividades para promogao
da saide em conformidade com as diretrizes do SUS

ABRANGENCIA: Todas as atividades especificas da area da saude

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes relacionadas a justica e a ética
nas relagdes de trabalho.

Qualidade: Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfacdo das necessidades e superagao das
expectativas dos usuarios internos e externos da PMSP.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a
complementariedade de outros conhecimentos e especializagdes. Participar periodicamente de cursos,
treinamentos e atualizagbes sobre o trabalho de sua competéncia, com critérios que possibilitem a
divulgagéao e participagdo de todos os membros da equipe.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especificas, percebendo a inter-relagdo e a
interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da PMSP e seus respectivos impactos
no todo.

Comunicacao: Transmitir as informacgdes, divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as
suas atividades.

Planejamento e Organizacao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais.

Pro-atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando agoes proativas ao invés de atuar,
somente, através de agbes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o
exercicio das fungdes do cargo.

ATRIBUICOES GERAIS

Assegurar ao usuario o acesso universal, equanime e ordenado as acdes e servicos de salde do SUS;

Conhecer e atuar conforme os Principios e Diretrizes do SUS e demais Programas e Politicas adotadas
pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

Contemplar as necessidades sociais da salde, a atengao integral da salude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de
Saudde (SUS);




Atuar nos diversos niveis de atencdo a saude estabelecidos na Politica Municipal de Saude, integrando-se
em programas de promog¢ao, manutengao, prevengao, protecao e recuperagao da saude;

Participar e/ou desenvolver programas de maneira ampla e interdisciplinar no &mbito de seu cargo, para
promocao da saude coletiva;

Contribuir na elaboracdo e execugdo das politicas publicas nas areas educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, e outras, objetivando o bem-estar dos cidadaos;

Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagdo continuada em sua area de
atuacao;

Orientar os usuarios quanto a utilizacao dos servigcos de saude disponiveis;

Implementar, revisar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia;

Realizar acbes de educacdo em salde, conforme planejamento da equipe, utilizando abordagens
adequadas as necessidades de cada publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos equipamentos
publicos;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribuicao, instalagdo e manutencao de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Realizar supervisdo, capacitagao e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacao,
visando ao desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

Assumir e responder tecnicamente sobre o servigo perante os érgédos de fiscalizagdo competentes;

Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da
execucgao dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AGENTE DE SAUDE a) Agente de Saude - Laboratoério, Necrépsia, Radiologia:

- Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a
Saude Publica, respeitando os procedimentos técnicos e
administrativos especificos;

- Executar as tarefas relacionadas a estas atividades com
destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de
seguranca no trabalho;

- Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam
atendimento nas Areas da Saude da PMSP, procedendo os
devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais
competentes.

b) Agente de Salude — Saude Ambiental/ Combate a
Endemias:

- Realizar atividades de vigilancia em saude, prevencédo e
controle de doengas e outras atividades para promog¢édo da
salde para as quais tenha sido capacitado em conformidade




com as diretrizes do SUS e sob supervisdo das unidades que
compde o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude / SMVS da
Secretaria Municipal de Saude;

- Colaborar para o cumprimento do Cddigo Sanitario Municipal
instituido pela Lei n® 13.725, de 9 de janeiro de 2004, de acordo
com as atribuigcbes de agentes de combate a endemias;

- Atuar de forma preventiva junto a populacdo e
estabelecimentos com o intuito de evitar possiveis agravos a
saude;

- Conhecer, cadastrar e mapear o territério de agcdo e as
situagdes ambientais de risco a saiude humana;

- Colaborar para que a populagdo participe na deteccao,
prevencao e controle de riscos e agravos a saude no territério;

- Trabalhar de forma integrada em agdes interinstitucionais e
intersecretariais;

- Colaborar nas agbes de Comunicacdo em Saude, em especial
nas agdes de Comunicacdo de Risco junto a populagédo
potencialmente exposta a eles;

- Auxiliar nas agoes voltadas a Vigilancia em Saude Ambiental;
- Auxiliar nas agbes de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano, do ar, do solo, desastres e acidentes com
produtos quimicos perigosos;

- Realizar visitas a imoveis visando a identificacdo de riscos a
saude, presenga de animais de sinantrépicos de importancia em
salude publica (ratos, baratas, mosquitos, moscas, pombos,
morcegos, escorpides, aranhas, pulgas, carrapatos, formigas,
vespas, abelhas, marimbondos, taturanas, lacraias e outros) e
implementacdo das medidas de prevencdo e controle
recomendadas;

- Orientar a populagdo sobre as medidas de prevencdo e
controle da infestag@o por animais sinantropicos de importancia
em saude publica;

- Orientar a populagao quanto aos cuidados e a capacidade de
transmissdo de doencas e agravos causados por animais
domésticos e sinantrdpicos;

- Inspecionar locais com condi¢des favordveis para a infestagao
de animais sinantrépicos de importancia em saude (corregos,
terrenos baldios, bueiros e outros) e proceder ao controle por
meio de manejo ambiental e/ou aplicacdo de saneantes
desinfestantes;

- Realizar inspegéo, coleta e controle larvario em potenciais
criadouros e focos de vetores de importancia em sadde publica;
- Realizar controle mecénico (vedacdo de caixa d'agua,
remocao, eliminagdo ou perfuragao de recipientes e outros) em
potenciais criadouros, ninhos, colméias, vespeiros e abrigos de
animais sinantropicos de importancia em saude publica;

- Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para a
captura de animais sinantrpicos de importdncia em saude
publica, segundo técnicas padronizadas;

- Organizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e
manutencdo de todos os equipamentos, EPI e ferramentas
utilizadas nas suas atividades;

- Higienizar e executar a manutencdo de equipamentos e
ferramentas utilizados no controle de animais sinantrépicos de
importancia em saude publica;

- Registrar todas as atividades realizadas, nos instrumentos
disponibilizados pela administracdo (formularios, dispositivos
eletrGnicos moveis e microcomputadores);

- Inserir dados nos sistemas de informagao de apoio a vigilancia
em saude ambiental;

- Conduzir veiculos e embarcagdes motorizadas no exercicio de
atividades de campo, respeitadas as legislagdes vigentes;




- Lavar e preparar os materiais utilizados em laboratério e na
coleta de larvas de mosquitos e de outros animais sinantrépicos
de importancia em saude publica;

- Verificar e orientar as condicbes de criagdo de animais
domésticos, quando de relevancia para a saude publica;

- Remover animais de relevancia para a salde publica; quando
couber, em conformidade com legislagao vigente;

- Cuidar da guarda e protecao dos animais apreendidos, desde
sua apreensao, transporte, manutengao e destino final, zelando
pela seguranca e bem estar dos mesmos;

- Auxiliar no manejo, contencdo e destinagdo de animais
submetidos a castracdo, eutanasia e outros procedimentos
pertinentes;

- Realizar e auxiliar atividades relativas a manutencdo de
animais domésticos e de laboratério mantidos nas unidades;

- Limpar e desinfetar os ambientes, equipamentos e utensilios
utilizados pelos animais domésticos e de laboratério;

- Realizar atendimento a municipes para fins de coleta de dados,
esclarecimentos, encaminhamentos e outras atividades
pertinentes a vigilancia ambiental;

- Realizar vacinacdo de animais domésticos,quando de
relevancia em sadde publica;

- Realizar o controle e armazenamento de imunobiolégicos
utilizados na vacinacao animal;

- Coletar, receber, identificar, preparar, acondicionar e descartar
amostras para identificacao de vetores e diagndstico laboratorial
em animais, de doencas de interesse da salude publica;

- Descartar adequadamente os residuos de salde de acordo
com a legislagao vigente;

- Manter limpo e organizado as instalagées destinadas ao
depdésito de saneantes, desinfestantes e equipamentos;

- Atender as diretrizes do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e participar ativamente das agbes de
prevencao de risco e agravos a saude dos trabalhadores;

- Participar periodicamente de cursos, treinamentos e
atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia, com critérios
que possibilitem a divulgagdo e participagcdo de todos os
membros da equipe;

- Realizar agbes educativas em Saude Ambiental voltadas a
prevencdo e controle de doengas e agravos relacionados ao
meio ambiente, com a colaboracao e participacédo da sociedade;
- Colaborar com o desenvolvimento de habilidades da
comunidade na detecgdo, prevengao e controle de riscos e
agravos a saude no territério;

- Realizar todas as Atividades descritas, respeitando as normas
ambientais, de seguranca pessoal, da equipe, do municipe e dos
animais domésticos e protegidos.

c) Agente de Saude — Condutor de Veiculo de Urgéncia do
SAMU / Condutor de Ambulancia do SAMU / Condutor de
Veiculo de Apoio as Urgéncias do SAMU:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e/ ou transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e zelar por sua manutengao
basica;

- Operar o sistema radiofénico e telefébnico dentro das
necessidades do servico;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;




- Cumoprir as agdes orientadas necessarias ao desempenho da
funcdo, incluindo as da Central de Operagbes / Regulacao
Médica;

- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de assisténcia
a saude e suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de pacientes;
- Auxiliar a equipe a realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratéria;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

- Realizar a capacitagéo discriminada no Capitulo VIl da Portaria
Federal n® 2048, de 05 de novembro de 2002, e re-certificacdo
periddica conforme norma interna do servico.

d) Agente de Saude — Atendente de Enfermagem:

- Executar as atividades elementares relacionadas aos servicos
de auxilio a enfermagem, que compreendem em agdes de facil
execucdo e entendimento, baseadas em saberes simples, sem
requerer conhecimento cientifico, que ndo envolvam cuidados
diretos ao paciente, respeitando os procedimentos técnicos,
administrativos especificos e de seguranca no trabalho, de
acordo com a legislacao vigente;

- Realizar agOes relacionadas a higiene e conforto do cliente,
especificamente: anotar, identificar e encaminhar roupas e ou
pertences dos clientes; e preparar leitos desocupados;

- Realizar agbes relacionadas com transporte dos clientes,
especificamente: auxiliar a equipe de enfermagem no transporte
de clientes de baixo risco; preparar macas e cadeiras de rodas;
- Realizar agbes relacionadas que envolvem a organizagéo do
ambiente, especificamente: arrumar, manter limpo e em ordem
0 ambiente de trabalho; colaborar com a equipe de enfermagem
na limpeza e ordem da unidade do paciente; buscar, receber,
conferir, distribuir material proveniente do Centro de Material;
receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da
lavanderia; zelar pela conservagdo e manutengdo da unidade;
auxiliar em rotinas administrativas do servigo de enfermagem;

- Realizar acbes relacionadas com consultas, exames e
tratamentos, especificamente: levar aos servigos de diagnéstico
e tratamento o material e os pedidos de exames
complementares; receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultdrios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes;

- Realizar acdes relacionadas ao ébito, especificamente: ajudar
a equipe de enfermagem na preparagao do corpo apos o ébito.

e) Agente de Saude — Agente Comunitario:

- Realizar atividades relativas a prevengcdo de doencas e
promog¢do da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;

- Promover agbes de educacdo para a saude individual e
coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento as
acoes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos a saude;

- Estimular a participagdo da comunidade nas Politicas Publicas
voltadas para a area de salde;

- Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situacoes de risco a familia;

- Participar de ac¢des que fortalegam os elos entre o Setor Saude
e outras Politicas que promovam a qualidade de vida.







Anexo VIll integrante da Lei n2, de de de

CATEGORIA Central Periferia
Analista de Saude Médico R$ 1.080,00 | R$ 1.200,00
Analista de Saude R$ 570,00 R$ 610,00
éna_lislta de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Servico R$ 570,00 R$ 610,00

ocia

Assistente Técnico de Saude R$ 340,00 R$ 400,00
Assistente de Salde R$ 300,00 R$ 350,00
Assistente Administrativo de Gestao R$ 300,00 R$ 350,00
Agente de Saude R$ 200,00 | R$ 270,00




Anexo IX integrante da Lei n2, de de de

CARGO ATUAL

CARGO DE ORIGEM

VALOR DA GRATIFICAQAO DE
MUNICIPALIZACAO

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista

R$ 1.014,00




