CAMARA

SAO PAULO

LEI N© DE DE DE 2011

PL n© 339/10
Executivo

Institui a Gratificacdo de Atividade, a
ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras
dos niveis basico e médio do Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Sé&o Paulo, altera disposicbes das
Leis n® 13.652, de 25 de setembro de
2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, n® 14.600, de 27 de novembro
de 2007, n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008, n© 14.715, de 8 de abril
de 2008, n° 14.876, de 5 de janeiro de
2009, e n°® 15.159, de 14 de maio de
2010; reabre os prazos de opcdo dos
planos de carreira que especifica e
dispbe sobre a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos
municipais.

Faco saber que a Camara, em sessédo de 23 de margo de 2011,
decretou a seguinte lei:

CAPITULO |
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituidas, respectivamente,
pelas Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, e n® 13.748, de 16 de janeiro
2004, e legislacdo subsequente, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e reenquadrados pelas referidas leis, ndo
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio
de suas atribui¢cbes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacéo de titulos.



Paragrafo uUnico. O desempenho individual e o desempenho
institucional de que trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislacdo
especifica que rege a avaliacdo de desempenho.

Art. 2° A Gratificacdo de Atividade serd calculada sobre a
referéncia inicial das respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

Il - a partir de 1° de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. 3° A Gratificacdo de Atividade serd assim composta:

| - a partir de 1° de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional;

c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado
por area de atuacao;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de
certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuacdo, que
ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho individual;

b) até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional;

c) até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e
resultado por area de atuacao;

d) 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de
certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuacdo, que
nao tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

8§ 1° O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicacdo desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e
resultados, os titulos a serem considerados, bem como os critérios para a
apuracao do valor individual da Gratificacdo de Atividade.

8§ 2°© Para efeito de afericdo da Gratificagdo de Atividade, serao
considerados os resultados da avaliagdo de desempenho individual e institucional
do exercicio imediatamente anterior ao de sua atribuicdo, que sera considerado
pelo periodo de 1 (um) ano, contado do més seguinte ao da divulgacdo dos
respectivos resultados.



8 3° Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira
avaliacdo de desempenho individual, os titulares dos cargos de que trata o art.
1°© desta lei perceberdo 50% (cinquenta por cento) do percentual devido aos
integrantes da carreira.

8 4° A remuneracgdo relativa a Gratificagdo de Atividade, de
carater permanente, integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo, prevista na Lei n°® 13.973, de 12
de maio de 2005.

Art. 4° A Gratificagdo de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, em funcado correspondente aos cargos de que trata o art. 1°
desta lei, nas mesmas bases e condic¢odes.

Art. 5° Serd assegurado o pagamento da Gratificacdo de
Atividade ao servidor nas hipOteses de afastamento sem prejuizo de
vencimentos, considerados pela legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 6° Os servidores apenados nos termos dos arts. 185 e 186
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, perderado o direito a Gratificacado de
Atividade, na seguinte conformidade:

I - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da
penalidade;

Il - suspenséo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicacdo
da penalidade.

Art. 7° Sobre a Gratificacdo de Atividade ndo incidira vantagem
alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer
forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniéria.

Art. 8° Por ocasiao do calculo dos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade e da penséo, o valor da Gratificacdo de Atividade correspondera a
meédia aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses
anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da penséo.

8 1° Na hipotese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria
por invalidez ou compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60
(sessenta) meses a que se refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrara
0os proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a pensao pela média
aritmética simples de todos os valores percebidos até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pensao.

8§ 29 Os valores mensais da Gratificacho de Atividade
considerados no calculo a que se refere este artigo serdo atualizados, més a



més, de acordo com o0s reajustes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da legislacao especifica.

§ 3° Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a
Gratificacdo de Atividade integrara os proventos na seguinte conformidade:

I — aos que vierem a se aposentar até 1° de janeiro de 2012:

a) aposentados com fundamento no art. 40, 8 1°, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos 88 1° e 2° deste artigo;

b) aos que se aposentaremm com proventos integrais: média
mensal do valor pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou funcoes,
observada a proporcionalidade de seus proventos ou pensdes;

Il — aos que vierem a se aposentar a partir de 1° de janeiro 2012
sera observado o seguinte:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 1°, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos 88 1° e 2° deste artigo considerados
os valores auferidos ap6s 1° de janeiro de 2012;

b) aos que se aposentarem com proventos integrais: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos apés 1° de janeiro de 2012 até
0 més imediatamente anterior a aposentadoria, atualizados, més a més, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislacado especifica.

8§ 4° O disposto no § 3° deste artigo aplica-se aos legatarios e
pensionistas dos servidores por ele alcancados.

Art. 9° A Gratificacdo de Atividade de que trata esta lei ndo ser&
concedida:

| - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e alteracbes subsequentes;

Il - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em
comisséo;

Il - aos servidores que recebam vantagens de mesma natureza,
vinculadas a produtividade e desempenho;

IV - aos atuais servidores aposentados e pensionistas.

Art. 10. Sdo incompativeis entre si as remuneracgdes relativas:

I - & Gratificacdo de Atividade de que trata esta lei;

Il - ao Prémio de Desempenho e ao BOnus Especial instituidos
pela Lei n® 14.590, de 13 de novembro de 2007;

Il - a CGratificagdo Especial pela Prestacdo de Servicos
Assistenciais em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro
de 1995, e legislacdo subsequente;
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IV - ao Prémio de Produtividade de Desempenho previsto na Lei
n® 14.713, de 4 de abril de 2008;

V - ao Prémio de Desempenho Educacional previsto na Lei n°
14.938, de 30 de junho de 2009;

VI - & remuneracao, gratificacdo, adicional, prémio ou qualquer
espécie de vantagem que tenha por finalidade premiar e valorizar a
produtividade ou o desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislacao
especifica, preencham as condi¢cdes para percepcdo de mais de uma das
vantagens previstas neste artigo, deveréao realizar opcdo pela mais vantajosa.

Art. 11. A Gratificagdo de Atendimento ao Publico, criada pelo art.
80 da Lei n° 13.748, de 2004, ndo é incompativel com a gratificacdo de atividade
de que trata esta lei.

Art. 12. Os valores da Gratificagdo de Apoio a Educacdo devida
aos integrantes das carreiras dos Quadros de Pessoal do Nivel Médio e do Nivel
Basico na forma da Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, e legislacdo
subsequente, bem como os relativos ao Prémio de Produtividade de Desempenho
previsto na Lei n® 14.713, de 2008, serdo paulatinamente absorvidos nos valores
da Gratificacdo de Atividade.

Paragrafo Unico. Até a absorcéao total dos valores da gratificacdo e
do prémio de que trata o “caput” deste artigo, na forma e datas previstas no art.
2° desta lei, serd mantido o pagamento da parcela nao absorvida.

CAPITULO 11l
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 2003

Art. 13. Os arts. 11 e 14 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de

2003, e legislacdo subsequente, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 11. A progresséao funcional consiste na passagem do Agente
de Apoio para a categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel, em razdo do resultado da avaliacdo de
desempenho, das atribui¢cdes gerais e bésicas, de acordo com o
Anexo VIl da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, associado
ao tempo de carreira, capacitacao e atividades.

8§ 2° Serao promovidos para o Nivel Il da carreira, no maximo,
40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do numero de cargos, permanecendo, no
minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel 1.” (NR)



CAMARA

SAO PAULO

CAPITULO 111
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.748, DE 2004

Art. 14. O art. 11, o 8 2° do art. 15 e o art. 102, todos da Lei n°®
13.748, de 16 de janeiro de 2004, e legislacdo subsequente, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 11. A progressao funcional consiste na passagem do

Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e do Assistente de

Suporte Técnico para a categoria imediatamente superior, dentro

do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da

avaliacdo de desempenho, associado ao tempo de carreira,
capacitacéo e atividades.” (NR)

B2

§ 2° Serao promovidos para o Nivel Il da carreira, no maximo,

40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,

considerando o total do numero de cargos, permanecendo, no

minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel 1.” (NR)

“Art. 102. Para concorrer a promoc¢do por merecimento, o

servidor devera:

I — ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo

pubico municipal;

Il - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau

atual, completado até o dia 31 de dezembro do respectivo ano-

base.

Paragrafo uUnico. Para fins de promocao por merecimento, serao

considerados o0s insumos relacionados a avaliacdo de

desempenho, cursos e atividades durante a permanéncia no
grau.” (NR)

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 2007, E DA LEI N°
14.660, DE 2007

Art. 15. O 8 4° do art. 7° da Lei n® 14.600, de 27 de novembro
de 2007, e 0 § 2° do art. 107 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar, respectivamente, com a seguinte redacao:

B2 A

8§ 4° Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente

no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta

lei, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade integrara os

proventos na seguinte conformidade:
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I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 1°,
inciso 111, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma
prevista nos 88 1° e 2°;

Il — aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edicdo do decreto a que se
refere o 8 1°© do art. 2° desta lei: aplica-se o disposto no § 3°
deste artigo;

b) apdés a edicdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2°
desta lei: a média aritmética simples de todos os valores
percebidos de acordo com as regras que vierem a ser
estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente
anterior a aposentadoria.

B2 P
§ 2° Os servidores de que trata este artigo, atualmente
submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais —
J-20, poderao optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de que
trata o "caput" a qualquer tempo.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 2008

Art. 16. Os arts. 19 e 50-A da Lei n° 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

B2 S o
Il — o Nivel Il das carreiras de Técnico em Saude e de Auxiliar
Técnico em Saude, no maximo, 40% (quarenta por cento) dos
titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do numero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no
Nivel 1.” (NR)

B2 S5
I — para os servidores titulares de cargos ou funcdes
discriminados na Tabela “B” do Anexo Ill desta lei, em até 100%
(cem por cento) do valor do plantdo extra realizado;

CAPITULO VI
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.715, DE 2008

Art. 17. A Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar
acrescida de arts. 2°-A e 4°-A, com a seguinte redagao:
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“Art. 2°-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal que vierem a se
aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data da publicacdo desta lei, a Gratificacdo de Produtividade
Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, 8 1°,
inciso 111, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma
prevista no § 1° do art. 16 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de
1982;

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média
aritmética simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente
anterior a aposentadoria.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatéarios e
pensionistas dos servidores por ele alcancados.”

“Art. 4°-A. Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar
voluntariamente no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo desta lei, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal
integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, 8§ 1°,
inciso 111, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma
prevista no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986;

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média
aritmética simples da pontuacdo obtida até o més imediatamente
anterior a aposentadoria.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatéarios e
pensionistas dos servidores por ele alcancados.” (NR)

CAPITULO VII

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.876, DE 2009

Art. 18. Os arts. 7° e 10 da Lei n® 14.876, de 5 de janeiro de

2009, passam a vigorar com as seguintes alteractes:

“Art. 7° As disposic¢des do “caput” e § 1° do art. 72, dos 8§ 1° e
2°© do art. 81 e do art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na
redacdo conferida pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1°©
de janeiro de 2008, data prevista no 8 1° do art. 51 da referida
lei, observado o disposto em seu art. 52, § 2°.” (NR)

“Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposi¢cfes dos 8§88 1° e
2° do art. 81 da Lei n°® 14.713, de 2008, na redacido conferida
pelo art. 5° desta lei, poderdao realizar a opcao prevista no
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“caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicacdo desta lei.” (NR)

CAPITULO VIII
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 15.159, DE 2010

Art. 19. O § 4° do art. 7° da Lei n® 15.159, de 14 de maio de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B S

8 4° Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente

no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta

lei, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social integrara

0s proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 1°,

inciso 111, da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma

prevista nos 88 1° e 2°;

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edicdo do decreto a que se

refere o 8 1° do art. 2° desta lei: aplica-se o disposto no 8§ 3°

deste artigo;

b) apdés a edicdo do decreto a que se refere o § 1° do art. 2°

desta lei: a média aritmética simples de todos os valores

percebidos de acordo com as regras que vierem a ser

estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente

anterior a aposentadoria.

CAPITULO IX
DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS A PARTIR DE 2003

Art. 20. Fica reaberto por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da publicacdo desta lei, o prazo de opgéao para os servidores abrangidos
pelas Leis n°® 13.652, de 2003, n® 13.748, de 2004, n°® 13.768, de 23 de janeiro
de 2004, n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°s 14.712 e 14.713, ambas
de 4 de abril de 2008, observados os critérios, as condi¢cbes e a datas-limite de
contagem de tempo previstos nas respectivas leis.

§ 1° Realizada a opcao de que trata este artigo, a integracdo nos
respectivos planos sera definitiva.

8§ 2° A integracdo de que trata o 8 1° deste artigo ndo gerara
efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.



CAMARA

SAO PAULO

8 3° A integracdo dos servidores de que trata este artigo, bem
como a fixacdo de vencimentos, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do
més do cadastramento do ato.

8 4° Os atos necessarios a implementacdo das opcdes e
integracdes previstas neste artigo serdo realizados por Comissao Intersecretarial
Especial, vinculada ao Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal Planejamento, Orcamento e
Gestao, cuja composicao sera definida pelo Diretor do referido Departamento.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos admitidos nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980.

CAPITULO X
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 21. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal e na forma prevista no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de
janeiro de 2002, os padrbes e referéncias de vencimento do funcionalismo
publico municipal ficam reajustados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2009, em 0,01% (um centésimo por
cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2010, em 0,01% (um centésimo
por cento).

Paragrafo Unico. O Executivo divulgara, mediante decreto
especifico, os novos valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 22. Nos termos do art. 5° da Lei n°® 13.303, de 2002, ficam
reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 21 desta lei:

I - os valores mensais das funcdes gratificadas, do salario-familia
e do salario-esposa;

Il - o valor da menor remuneracdo bruta fixado na conformidade
da legislacao especifica;

Il - os proventos dos inativos;

IV - as pensfes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de
junho de 1945, e as pensOes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a
legislagdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de
1980, n© 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e o0s proventos dos
aposentados das Autarquias Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

10
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VIl - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo - IPREM, nos termos da Lei n® 13.973, de 2005, devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de abril de 2009;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei
n® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

Art. 23. O reajuste anual de que trata o art. 21 desta lei aplica-se
aos empregados publicos das Autarquias e das Fundac¢des Municipais regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o "caput" deste artigo
serd concedido a titulo de antecipacdo de eventual reajuste compulsoério fixado
na legislacéo federal e com ele ser4 compensado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As disposicdbes do § 2° do art. 3° desta lei seréo
observadas na apuracdo da Gratificacdo de Desempenho prevista nas Leis n®
14.600, de 2007, e legislacdo subsequente, n® 14.873, de 5 de janeiro de 2009,
e n°® 15.159, de 2010.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria, as pensfes e os legados,
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, serdao revistos de
acordo com as disposicdes do inciso Il do § 4° do art. 7° da Lei n°® 14.600, de
2007, na redacéo conferida pelo art. 15 desta lei, bem como do inciso Il do art.
2°-A e do inciso Il do art. 4°-A, ambos da Lei n°® 14.715, de 2008, a ela
acrescidos pelo art. 17 desta lei.

Art. 26. A partir da publicacdo desta lei, fica vedada a concessao
da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Saude,
prevista na Lei n® 11.716, de 1995, e legislacido subsequente, aos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio, do Quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, e de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizacdo, lotados na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 27. A partir da publicacdo desta lei, fica cessado, para os
servidores optantes pelas novas Escalas de Padrbes de Vencimentos instituidas
pela Lei n° 14.712, de 2008, o pagamento da Gratificacdo Especial pela
Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de Saude, na conformidade do
art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste
artigo, os servidores optantes poderao desistir da opc¢ao realizada nos termos do
§ 2° do art. 9° e do § 2° do art. 21, ambos da Lei n® 14.712, de 2008.
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Art. 28. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2009, em relagdo ao inciso | do art. 21,
e a 1° de maio de 2010, em relacéo ao incisos Il do art. 21.

Céamara Municipal de Sdo Paulo, 24 de margo de 2011.

O Presidente,

José Police Neto

JCSS/okm
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