CﬁhﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEl DECRETADA NA SESSAO DE 13 DE JUNHO DE 2013
Copia extraida de fls. / do processo
(PROJETO DE LEI N°© 236/13)
(EXECUTIVO)

Autoriza o Poder Executivo a instituir
Servico Social Autbnomo denominado
Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento
- ADE SAMPA; institui o Programa para
a Valorizacéo de Iniciativas
Tecnoldgicas - VAl TEC, no ambito da
ADE SAMPA; modifica dispositivos da
Lei n°® 14.517, de 16 de outubro de
2007.

Faco saber que a Camara, em sessao de 13 de junho de 2013,
decretou a seguinte lei:

CAPITULO |
DA AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
Secéo |
Da Denominac¢do, Duracao, Sede e Foro

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Servi¢o Social
Autbnomo, a ser denominado Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE
SAMPA, pessoa juridica de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, vinculado, por cooperacédo, a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo.

8§ 1° A ADE SAMPA reger-se-a pelas disposicdes desta lei e por
seu Estatuto, que dispora sobre seus objetivos, atividades, estrutura,
organizacao e funcionamento.

§ 2° O Estatuto da ADE SAMPA e suas alteracdes serdo aprovados
por decreto.

Art. 2° A ADE SAMPA, com sede e foro no Municipio de Sao Paulo
e duracao por tempo indeterminado, adquirira personalidade juridica a partir da
inscricdo de seu ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual
serdo apresentados o Estatuto e respectivo decreto de aprovagao.

Secéao Il
Do Objeto
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Art. 3° A Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA
terd por objeto promover o crescimento econdmico e a geracido de empregos no
Municipio de S&o Paulo por meio do fortalecimento de micro, pequenas e médias
empresas e cooperativas.

Paragrafo Unico. O objeto da ADE SAMPA sera realizado mediante
0s seguintes projetos e atividades voltados ao micro, pequeno e médio
empreendedor e as cooperativas:

I - promoc¢do do acesso a instituicbes financeiras habilitadas a
concessao de microcrédito com taxas de juros reduzidas;

Il - assuncgédo gradual das atividades da S&o Paulo Confia e de seu
papel na oferta de microcrédito no Municipio;

Il - oferta de treinamento e desenvolvimento para
empreendedores e empregados, com foco na abertura de empresas e sua gestao
sustentéavel;

IV - organizacdo e promoc¢do de assisténcia técnica nas areas
juridica, contabil, financeira e de gestdo ao empreendedor;

V - implementacdo de politicas que estimulem a pesquisa, a
difusdo de tecnologias e a inovagdo e que incrementem a competitividade das
empresas, atuando em conjunto com o0s Parques Tecnholdgicos, Centros
Tecnologicos, Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s) e Incubadoras de
Empresas;

VI - implementacdo do Programa para a Valorizacdo de Iniciativas
Tecnoldgicas - VAI TEC, com a finalidade de apoiar financeiramente, por meio de
subsidios, atividades inovadoras e em especial as ligadas a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao - TIC;

VIl - promover a estruturacdo e o desenvolvimento de cadeias
produtivas formadas por micro, pequenas e médias empresas e cooperativas;
VIIlI - outras atividades e projetos aprovados pelo Conselho

Deliberativo;

IX — contribuir para a reducdo das desigualdades regionais de
desenvolvimento dentro do Municipio e promover a geracao de emprego e renda,
prioritariamente nas areas com alta densidade populacional e limitada oferta de
empregos e nas iniciativas voltadas a inclusdo social dos segmentos mais
vulneraveis, como jovens, mulheres e populacédo negra e indigena;

X — desenvolver programa de incentivo aos setores da economia
criativa, a saber: arquitetura, publicidade, design, artes, antiguidades,
artesanato, moda, cinema e video, televisdo, editoracdo e publicacbes, artes
cénicas, radio, softwares de lazer e musica, como estimulo ao desenvolvimento
econdmico e geracdo de empregos de qualidade e producdo de bens e servigos
de elevado valor agregado.

Art. 4° Para a realiza¢do do seu objeto, a ADE SAMPA:
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I - firmara contrato de gestdo com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo;

Il - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas, juridicas de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, atendidas as exigéncias do contrato de gestdo, especialmente
com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo - SEBRAE e Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC;

Il - podera celebrar contratos de prestacdo de servicos com
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solucéo
mais econdbmica para atingir os objetivos previstos no contrato de gestao,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Secéo Il
Do Patrimonio e da Receita

Art. 5° O patrimonio da Agéncia S&o Paulo de Desenvolvimento -
ADE SAMPA sera constituido pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou
vierem a ser-lhe incorporados.

Art. 6° Com a extincdo da ADE SAMPA, os seus bens e direitos
serdo revertidos ao patriménio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 7° Constituirdo receitas da ADE SAMPA:

I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de
dotagcbes consignadas no orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou
repasses;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organizacdes e empresas, publicas ou privadas;

Il - as doagbes, legados, subvencgbes e outros recursos que lhe
forem destinados;

IV - os valores decorrentes da exploracdo econbmica de seu
patrimbnio, como rendimentos resultantes de aplica¢cfes financeiras e de venda
ou aluguel de bens maéveis e imdveis de sua propriedade;

V - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Secao IV
Da Organizagao
Subsecéo |
Dos Orgéos Superiores
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Art. 8° Sao orgaos superiores da Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento - ADE SAMPA:

I - Conselho Deliberativo: o6rgao colegiado de deliberacéo,
composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes;

Il - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e controle
interno dos atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por
3 (trés) membros e respectivos suplentes;

11l - Diretoria Executiva: 6rgdo de dire¢cdo e administracdo, ao
qual estédo subordinadas administrativamente as demais diretorias, composta por
3 (trés) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O detalhamento da composicdo, as atribuicdes e
as competéncias dos Conselhos de que trata este artigo, assim como a forma de
escolha e destituicdo de seus membros, serdo estabelecidos no Estatuto da
entidade.

Art. 92 Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o
Presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor-Presidente serdo nomeados pelo
Prefeito, conforme o Estatuto.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente e os demais membros da
Diretoria Executiva podem ser destituidos pelo Prefeito a qualquer tempo, de
oficio ou por proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por maioria absoluta
de seus membros.

Subsecao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 10. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - aprovar o estatuto social da entidade, sujeito a ratificacdo pelo
Prefeito e publicacdo por meio de decreto;

Il - aprovar a politica de atuacao institucional, em consonancia
com o estatuto social da entidade e o contrato de gestdo celebrado com o Poder
Executivo;

11 - deliberar sobre o planejamento estratégico da ADE SAMPA;

IV — deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relatdrios
de acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de gestao
firmado com o Poder Executivo;

V - deliberar sobre a proposta do orcamento e o plano de
aplicacdes apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre as demonstra¢cbes contabeis e a respectiva
prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente
ao plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios, assim
como sobre o quadro de pessoal;
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VIII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno contendo
os procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servicos, bem
como para compras e alienacdes, elaborado pela Diretoria Executiva, e suas
posteriores alteragoes;

IX - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

X - exercer outras competéncias que o Estatuto lhe atribuir;

Xl — garantir a publicidade e a transparéncia de suas
deliberacdes.

8 1° O Conselho, em situagfes devidamente justificadas, podera
realizar e coordenar audiéncias e consultas publicas sobre as propostas de
orcamento, plano de aplica¢des, politica de atuacao institucional e planejamento
estratégico da instituicdo, bem como as avaliacfes e prestacdes de contas.

8 2° O Conselho deliberard mediante resolugdes, por maioria
absoluta de seus membros.

Subsecéao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 11. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentéaria, contabil e
patrimonial da ADE SAMPA, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva, observado o disposto no contrato de gestao;

Il - deliberar sobre as demonstracdes contabeis;

Il — dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

Pardgrafo uUnico. O Conselho Fiscal deliberara por maioria
absoluta de seus membros.

Subsecéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 12. Ao Diretor-Presidente compete:

I - dirigir e coordenar as atividades da Agéncia e da Diretoria
Executiva;

Il - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes da
ADE SAMPA;

Il - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestado celebrado com
o0 Poder Executivo;

IV - representar a Agéncia em Juizo ou fora dele.

Art. 13. S&o atribuicOes da Diretoria Executiva:
| - elaborar e executar o planejamento estratégico;
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Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir
os relatérios de acompanhamento e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de
gestédo firmado com o Poder Executivo;

I1l1 - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas
pela Administragcdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orcamento, para apreciacdo e
deliberacdo pelo Conselho Deliberativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstracdes contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execucdo do
contrato de gestao;

VIl - elaborar plano de gestdo de pessoal e plano de cargos,
salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal da entidade;
VIIl - elaborar proposta de Regimento Interno contendo os

procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servicos, bem
como para compras e alienacdes e suas posteriores alteracoes;
IX - exercer as demais atribuicdes que o Estatuto estabelecer.

Subsecéo V
Do Quadro de Pessoal

Art. 14. O regime juridico dos funcionarios da ADE SAMPA sera o
da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

8§ 1° A contratacdo de pessoal permanente sera precedida de
selecéo publica.

8§ 2° O processo de selecdo devera ser precedido de edital
publicado no Diario Oficial da Cidade e observard o0s principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 15. Os niveis de remuneracdo do pessoal da entidade
deverao ser estabelecidos em padrfes compativeis com a Administracdo Publica
Municipal, segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores de especializacdo
profissional.

Art. 16. As funcBes dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo consideradas servico publico relevante, vedada sua remuneracédo a
qualquer titulo.

Paradgrafo Unico. Os Conselheiros e Diretores da ADE SAMPA,
incluindo o Presidente e o Diretor-Presidente, ndo poderdo exercer outra
atividade na ADE SAMPA, remunerada ou ndo, com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 17. As remuneragdes do Diretor-Presidente e dos membros
da Diretoria Executiva da Agéncia serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo, em
valores compativeis com 0s niveis prevalecentes na Administracdo Publica
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Municipal para profissionais de formagdo profissional e especializagcédo
equivalentes.

Secao V
Do Contrato de Gestao

Art. 18. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de
gestao o instrumento firmado entre o Poder Publico e a ADE SAMPA, com vistas
a cooperacdo entre as partes, para fomento e execucdo de atividades de
desenvolvimento.

8§ 1° Compete ao Poder Executivo, na supervisdo da gestdo da
ADE SAMPA:

I - definir os termos do contrato de gestéao;

Il - aprovar, anualmente, o orcamento da ADE SAMPA para a
execucao das atividades previstas no contrato de gestéao.

§ 2° Até o dia 31 de marco de cada exercicio, o Poder Executivo
apreciara o relatério de gestdo e emitird parecer sobre o cumprimento do
contrato de gestéo pela ADE SAMPA.

Art. 19. Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e economicidade, bem como os estabelecidos nos incisos | e Il do art. 149 e nos
arts. 161, 162 e 163 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, prevendo-se,
expressamente:

I - a especificacdo do programa de trabalho;

Il - as metas e objetivos a serem atingidos e 0s respectivos
prazos de execucao;

Il - critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - critérios para avaliacdo da aplicacdo dos recursos
repassados.

8§ 1° O contrato de gestao discriminara ainda:

I - as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder
PuUblico e da ADE SAMPA;

Il - as penalidades para o caso de inadimplemento das
obrigacdes;

Il - limites e critérios para a despesa com remuneracao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da ADE
SAMPA;

IV - o0s recursos orcamentarios e financeiros destinados a
execucao do contrato, bem como os bens publicos e ativos municipais.
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8§ 2° Sao assegurados a ADE SAMPA os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagcdes financeiras, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no contrato de gestéao.

§ 3° Os bens, moéveis ou imoéveis, serdao destinados a ADE SAMPA,
dispensada a licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa
no contrato de gestao.

8§ 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo,
dispondo também sobre o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
contrato de gestao.

Art. 20. S&o obrigacdes da ADE SAMPA:

I - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de
janeiro, relatério circunstanciado sobre a execucdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos nele
aplicados, a avaliacdo geral do contrato e as andalises gerenciais cabiveis;

Il - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio e a Camara
Municipal de Sao Paulo, até 31 de marco do ano seguinte ao término do exercicio
financeiro, as contas da gestédo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Il — divulgar e manter atualizada nos respectivos sitios na
internet, além da estrutura remuneratéria dos cargos e funcgdes, a relacdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico.

Art. 21. O Tribunal de Contas do Municipio fiscalizara a execucao
do contrato de gestdo e determinara, a qualquer tempo, a adocdo das medidas
que julgar necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que
identificar.

Secao VI
Do Programa para a Valorizacdo de Iniciativas Tecnoldgicas - VAI TEC

Art. 22. Fica instituido o Programa para a Valorizacdo de
Iniciativas Tecnolégicas - VAl TEC, no ambito da Agéncia S&o Paulo de
Desenvolvimento, com a finalidade de apoiar financeiramente, por meio de
subsidio, atividades inovadoras e em especial as ligadas a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (TIC), principalmente de jovens de baixa renda.

Art. 23. O Programa VAI TEC tem por objetivos:

I - estimular a criagcdo, o acesso, a formacédo e a participacdo do
pequeno empreendedor e criador no desenvolvimento tecnolégico da Cidade;

Il - promover a pesquisa, a difusdo de tecnologias e a inovagao;

Il - promover a estruturagcdo e desenvolvimento de cadeias
produtivas formadas por micro, pequenas e médias empresas e cooperativas;
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IV — contribuir para a redugao das desigualdades regionais dentro
do Municipio, ampliando a oferta de emprego e renda nas regides nas quais a
relacdo entre oferta de empregos e a densidade demografica € mais acentuada.

Art. 24. Poderdo ser destinados ao Programa VAI TEC recursos
provenientes de convénios, contratos e acordos no ambito tecnolégico celebrados
entre instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras e a Agéncia
S&o Paulo de Desenvolvimento.

Art. 25. Os recursos destinados ao Programa VAI TEC deveréao ser
aplicados em atividades que visem fomentar e estimular a inovagao tecnologica
no Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo de recursos do Programa
VAl TEC em projetos de construcdo ou conservacdo de bens iméveis ou em
projetos originarios dos poderes publicos municipal, estadual ou federal.

Art. 26. Fica criada a Comissdao de Avaliacdo de Propostas do
Programa VAI TEC, com a finalidade de selecionar as propostas e avaliar o
resultado das que forem aprovadas, garantindo a ampla publicidade e
transparéncia do processo em todas as suas fases, desde a definicdo de critérios
até a avaliacdo dos resultados.

8§ 1° A comissdo sera composta por 8 (oito) membros, sendo 4
(quatro) representantes do Poder Executivo e 4 (quatro) representantes de
entidades do setor tecnoldgico.

§ 2° Os representantes do Poder Executivo deverdo ser
designados pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo e o0s representantes da sociedade civil pelo Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CMCT&lI), criado pela Lei n® 15.247,
de 26 de julho de 2010, dentre as entidades nele cadastradas.

8§ 3° Os membros da Comisséo de Avaliacdo terdo mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 4° A Comissdo de Avaliacdo sera presidida por um dos
representantes do Poder Executivo, designado pelo Secretario Municipal do
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo.

8§ 5° O Presidente da Comissdo de Avaliacdo tera direito a um
segundo voto em casos de empate.

8§ 6° Sera devida gratificacdo aos servidores e ndo servidores, a
qual ndo se incorporard em nenhuma hipdtese aos vencimentos ou salarios e s6
sera paga enquanto perdurar o mandato ou a designacado, nos seguintes termos:

I - aos integrantes da Comissdo de Avaliagdo, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) da Referéncia DAS-15, por sessdo que
comparecerem, até o maximo de 4 (quatro) sessfes mensais;
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Il - ao Presidente da Comisséo de Avaliacdo, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) da Referéncia DAS-15, por sessdo que presidir, até o
maximo de 4 (quatro) sessdes mensais.

Art. 27. Podera concorrer a recursos do Programa VAl TEC toda
pessoa fisica ou juridica, com domicilio ou sede comprovados no Municipio de
Sao Paulo ha, no minimo, 2 (dois) anos, que apresentar propostas inovadoras de
acordo com os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. N&o poderdo concorrer aos recursos do
Programa VAl TEC funcionarios publicos municipais, membros da Comissao de
Avaliacéo, seus parentes em primeiro grau e conjuges.

Art. 28. A Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento publicard, pelo
menos uma vez por ano, Edital de chamamento para a habilitacdo, analise e
selecdo de projetos.

Paragrafo uUnico. A inscricdo para o Programa VAl TEC deverda ser
feita de forma simplificada, em locais de facil acesso e em todas as regides do
Municipio.

Art. 29. O valor destinado a cada proposta sera de até R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), corrigidos pelo IPCA ou indice que o vier a
substituir, podendo haver nova solicitacdo, consecutiva ou nao.

Paragrafo unico. O valor ser& repassado em até 3 (trés) parcelas,
a critério da Comissdo de Avaliacdo e de acordo com o0 cronograma de
atividades.

Art. 30. A Comissdo de Avaliacdo selecionara os beneficiarios
analisando o mérito das propostas segundo critérios de clareza e coeréncia,
interesse publico, custos, criatividade, importancia para a regiao ou bairro e para
a Cidade.

Art. 31. Os beneficiados pelo Programa VAl TEC deverdo prestar
contas durante sua execucdo e ao final dela para a Agéncia S&o Paulo de
Desenvolvimento, na forma que ela regulamentar.

Art. 32. A avaliagdo do Programa VAI TEC compararad o0s
resultados previstos e efetivamente alcancados, os custos estimados e reais e a
repercusséo da iniciativa na comunidade ou localidade.

Paragrafo Unico. E necessaria a aprovacdo da prestacdo de contas
para que o beneficiario do programa possa candidatar-se novamente.

10
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Art. 33. Ao final de cada ano, o Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (CMCT&I) realizard uma avaliagdo coletiva do Programa
VAI TEC com a presenca dos beneficiarios.

Secéao VII
Das Disposi¢cbes Gerais sobre a ADE SAMPA

Art. 34. A ADE SAMPA fara publicar no Diario Oficial da Cidade, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da sua instalacdo, seu Regimento
Interno.

Art. 35. O Estatuto da ADE SAMPA sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo no prazo de 60 (sessenta) dias apds a sua instalacao.

Art. 36. Fica o Municipio autorizado a se retirar ou votar
favoravelmente a dissolucdo da associacdo Crédito Popular Solidario, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°® 04.593.667/0001-04.

CAPITULO II
DA SP NEGOCIOS

Art. 37. A Lei n® 14.517, de 16 de outubro de 2007, passa a
vigorar com as seguintes modificacées, ficando a denominacédo de seu CAPITULO
IV alterada para “DA SP NEGOCIOS”:

“Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a constituir pessoa

juridica, sob a forma de sociedade por acdes, denominada SP

Negécios, vinculada a Secretaria Municipal de Financas e

Desenvolvimento Econémico, tendo por objeto social:

IV - identificar e articular oportunidades de investimentos nos

setores econdmicos definidos como estratégicos pelo Poder

Executivo Municipal;

V - articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou

estrangeiros, para a promoc¢do de oportunidades de negécios no

Municipio de S&o Paulo;

VI - potencializar a imagem da Cidade de Sao Paulo, no Brasil e

no Exterior, como polo de realizacdo de negdcios;

VIl - articular parcerias institucionais, publicas e privadas, para
estimular investimentos no Municipio de Séo Paulo;
VIl - atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem

como promover e estimular a expansdo de empresas instaladas
no Municipio de Sao Paulo;

11
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IX - auxiliar na proposicdo e implementacdo de medidas pela
Administracdo Publica com a finalidade de otimizar o ambiente de
negaocios no Municipio;

X - estruturar projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias
publico-privadas e outros projetos de interesse publico, fornecer
subsidios técnicos e auxiliar na sua implementacdo, conforme
diretrizes do Poder Executivo Municipal;

Xl - atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades
mencionadas nos incisos anteriores.

Paragrafo unico. A SP Negdcios sujeitar-se-a ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.” (NR)

“Art. 16. Para a consecucdo de seus objetivos, a SP Negdcios
podera:

a) a instituicdo de parcerias publico-privadas, concessdes e outros
projetos de interesse publico;

VI — constituir, mediante autorizacdo legislativa especifica,
subsidiadrias e participar do capital de outras empresas
controladas por ente publico ou privado;

VIl - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de
seu objeto social e de suas finalidades sociais, conforme definido
em seu estatuto.” (NR)

“Art. 17. Constituem recursos da SP Negécios:

I - recursos provenientes dos contratos de prestacdo de servicos
relacionados ao seu objeto social;

Il - recursos provenientes dos contratos, convénios e acordos
celebrados para atendimento das finalidades listadas no art. 13
desta lei;

Il - recursos provenientes de outros contratos, convénios e
acordos que celebrar com entidades nacionais e internacionais;

IV - rendimentos de aplica¢cdes financeiras que realizar;

V - alienacbes de bens patrimoniais;

VI - doacles, legados, subvencdes e outros recursos que lhe
forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;

VIl - os consignados nos orcamentos do Municipio de Sao Paulo,
créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem
deferidos;

VIII - rendas provenientes de outras fontes.” (NR)

B N 8 e
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Paragrafo unico. Os contratos celebrados pela SP Negdcios, para
aquisicdo de bens e servicos, serdo precedidos de procedimento
licitatério simplificado a ser definido em seu estatuto.” (NR)

“Art. 18-A. E dispensada a licitacdo para a contratacdo da SP
Negocios pela Administracdo Publica, Direta e Indireta, para
realizar atividades relacionadas ao seu objeto e finalidades
sociais.” (NR)

“Art. 19. A sociedade serd administrada por uma Diretoria,
composta por até 5 (cinco) membros, e por um Conselho de
Administracdo, composto por até 7 (sete) membros, tendo, em
carater permanente, um Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As nomeacgdes, o funcionamento e as atribuicfes
dos Orgados sociais referidos no “caput” deste artigo serao
definidos em seu estatuto.” (NR)

“Art. 19-A. O regime de pessoal da SP Negdcios serd o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, condicionada a
contratacdo a prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as fun¢des de chefia, direcdo e
assessoramento, observadas as diretrizes do Conselho de
Administracdo.” (NR)

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Para atender as despesas decorrentes da execuc¢ao desta

lei, fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do art. 42 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir créditos especiais até o limite de R$
2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil reais), destinados a cobertura das
despesas necessarias a constituicdo e instalacdo da Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento - ADE SAMPA.

JCSS/okm

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 13 de junho de 2013.

JOSE AMERICO
Presidente
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