CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015
Copia extraida de fls. 01/03 do processo
(PROJETO DE LEI N© 218/14)

(VEREADOR REIS — PT)

Cria o Programa Selo Igualdade Racial,
para promover acbes afirmativas de
promocdo da igualdade racial no
ambito da iniciativa privada no
Municipio de S&o Paulo, e d& outras
providéncias.

Faco saber que a Céamara, em sessdao de 25 de novembro de
2015, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Selo lgualdade Racial, para
promover as acdes afirmativas especificas da iniciativa privada, inclusive da rede
conveniada, concessionaria ou contratada do Poder Publico municipal, que
estabeleca em suas empresas a porcentagem minima de cotas a
afrodescendentes, disposta na Lei n® 15.939, de 2013.

8§ 1° Somente serd concedido o Selo de que trata o “caput” se
atendida a porcentagem minima de cotas a afrodescendentes, negras e negros,
de 20% (vinte por cento) das vagas.

8§ 2° A porcentagem minima podera ser referente somente ao
pessoal empenhado na execucdo dos contratos, convénios e concessdes com o
Poder Publico municipal.

Art. 2° Os objetivos do Programa sao:

I - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica
de cotas raciais a seus funcionarios e empregados;

Il - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material
de oportunidades;

Il - promover a igualdade racial e a reparacdo histérica aos
afrodescendentes;

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a
discriminacao racial da sociedade paulistana e brasileira.

Art. 3° O Selo lIgualdade Racial devera ser emitido pela Secretaria
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, podendo envolver anélise de
documentos, auditorias e/ou inspecfes na empresa, analise de servicos e
verificacdo de discriminacbes no ambiente de trabalho, com o objetivo de avaliar
a conformidade da politica de igualdade racial e sua manutencéao.

8 1° O Selo devera ter validade anual e sofrer reavaliacdo
periddica, observados os mesmos critérios.
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8§ 2° As informacdes do Selo estardo sujeitas a auditoria publica,
e este podera perder a validade se sofrer adverténcia, multa ou outra
penalidade, durante todo o periodo de regularizacao.

8§ 3° Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial disponibilizara em seu sitio eletronico relacdo completa das
empresas certificadas e dard ampla publicidade nos meios disponiveis.

Art. 4° As empresas que atenderem aos critérios estabelecidos
por esta lei e a que for devidamente outorgado o Selo Igualdade Racial, podera
ser concedido incentivo fiscal, como forma de bonificacdo pela boa pratica
administrativa.

Paragrafo udnico. O valor do incentivo devera ser revisto e
atualizado periodicamente pelo Executivo.

Art. 5° E vedada a concessdo do Selo as empresas que nao
estejam:

I - regularmente instaladas no Municipio de Sao Paulo;

Il - em regularidade com a Receita Federal;

Il - em conformidade com as legislacgbes municipal, estadual,
federal e internacional, vigentes para o exercicio de suas atividades econbmicas;
e

IV - condenadas em dultima instancia pela Justica brasileira por
trabalho escravo e/ou infantil.

Art. 6° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias apds sua publicacao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
correrao por conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, devendo as revisfes futuras destinar recursos especificos para o seu
fiel cumprimento.

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢ces em contrario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Sao Paulo, 26 de novembro de 2015.

ANTONIO DONATO
Presidente
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