ATO 975/07

Regulamenta a concesséo da Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializacéo
e Produtividade - GLIEP, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo, usando das atribuicfes que lhe sédo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagcdo de que trata o art. 29 da Lei n® 14.381, de 10 de maio de
2007, podera ser atribuida, mediante formalizacdo por escrito, pelo Secretario
Geral Parlamentar, Secretario Geral Administrativo, Procurador Legislativo Chefe,
Coordenador do Centro de Comunicac¢ao Institucional, Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informagado ou Consultor Geral de Economia e Or¢amento, podendo
ser consultada a chefia imediata, quando houver.

Art. 2° A atribuicdo sera anual e devera estar acompanhada da afericao do
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua
contribuicdo individual para o alcance das metas do setor, fundada nos critérios
fixados no 8 2° do artigo 29 da Lei n® 14.381, de 10 de maio de 2007, bem como
devera indicar expressamente o percentual, de acordo com o0 Anexo | e 0s 88 6° e
7° do art. 29 da referida Lei.

8 1° A afericdo sera efetuada entre 25 e 31 de julho, com base no periodo de
agosto do ano anterior a julho do ano em curso, mediante preenchimento do
Boletim de Avaliacdo de Desempenho, constante do Anexo | deste Ato.

8§ 2° A Secretaria de Recursos Humanos mantera banco de dados atualizado com a
qualificacdo profissional e académica fornecida pelos servidores, dentro das
exigéncias do Anexo | da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, encaminhando
listagens as chefias elencadas no art. 1°, previamente ao periodo de atribuicao,
juntamente com a relacédo dos servidores ainda nao integrados ao regime da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a indicacdo do correspondente cargo em
que se daria a integracao.

§ 3° A atribuicdo ao Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral Administrativo,
Procurador Legislativo Chefe, Coordenador do Centro de Comunicacédo Institucional,
Coordenador do Centro de Tecnologia da Informac&o e Consultor Geral de
Economia e Orcamento, sera feita pelo Presidente da Camara Municipal que,
desobrigado do requisito do 8§ 1°, in fine, e informado pela Secretaria de Recursos
Humanos, nos termos do 8§ 2°, considerara os critérios do § 2° do artigo 29 e o
Anexo | da Lei n°® 14.381, de 10 de maio de 2007.

8 4° A atribuicdo aos servidores efetivos ou contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT designados para prestar servigcos junto aos
Gabinetes dos Membros da Mesa, sera feita pelo respectivo Vereador ou Chefe de
Gabinete, observados os requisitos do § 1°, o qual sera informado pela Secretaria
de Recursos Humanos, nos termos do § 2°.

Art. 3° A atribuicdo sera encaminhada para conferéncia a Equipe de Selecéao,
Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal — SGA-14, até o dia 1° de agosto, e
encaminhada por esta a Equipe de Folhas de Pagamento - SGA-12, até o dia 10 do
mesmo més.

8 1° Em caso de duavida ou irregularidade no atendimento dos requisitos formais,
deverd ser devolvido o expediente de atribuicdo para pronunciamento da chefia que
o tenha elaborado.

§ 2° O pagamento da gratificacdo s6 ocorrera se e enquanto o servidor estiver em
efetivo exercicio na Camara Municipal, inclusive nas hip6teses do art. 64 da Lei n°®
8.989, de 29 de outubro de 1979, exceto seus incisos V e Xlll e os afastamentos
previstos nas Leis n® 11.102, de 29 de outubro de 1991, e n® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, regulamentada pelo Ato n® 747, de 7 de dezembro de 2001.

Art. 4° Atribuida a gratificagcdo, s6 podera ser feita alteragcdo no ano seguinte, apos
0 periodo base de afericdo do desempenho.

Paragrafo Unico. No caso de alteracdo da lotacéo, a afericdo de desempenho e a
atribuicdo serdo efetivadas pelo superior ao qual estiver subordinado o servidor no
momento da afericdo do desempenho, ouvidas as respectivas chefias anteriores a
que se refere o art. 1°.



Art. 5° A afericdo do desempenho relativa a primeira atribuicdo da gratificacéo,
realizada ap6s a publicacdo deste Ato, aos novos servidores da Camara Municipal
de S&o Paulo com menos de 1 (um) ano de exercicio antes da publicacdo da Lei n°®
14.381, de 10 de maio de 2007, ou com exercicio posterior a ela, s6 podera ocorrer
apos 6 (seis) meses do inicio do exercicio.

8§ 1° A afericdo do desempenho relativa a segunda atribuicdo da gratificacdo s6
podera ocorrer na data da afericdo anual subseqiente, nos termos do art. 2°, se
cumprido um periodo base minimo de afericdo de desempenho de 12 (doze) meses.
8§ 2° Quando houver exercicio excedente a 12 (doze) meses, incluir-se-a a
diferenca ao periodo de afericdo subseqliente, previsto no § 1° do art. 2°.

§ 3° Aos servidores ou empregados publicos da Administracéo direta, indireta ou
fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a disposicdo da
Camara Municipal, para prestar servigos conforme o "caput" do art. 31 da Lei n®
13.637, de 4 de setembro de 2003, aplicam-se as disposicdes deste artigo.

8 4° Aos servidores ou empregados publicos, elencados no 8§ 3°, que tiverem
cessado seu afastamento junto a Camara Municipal e retornarem para exercicio,
aplicam-se as disposicdes deste artigo.

Art. 6° Excepcionalmente, na primeira atribuicdo da gratificacdo para os servidores
elencados no artigo 29 da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, que ja se
encontravam em exercicio ha pelo menos 12 (doze) meses da data da publicacédo
da referida Lei:

| — observar-se-a o periodo de afericdo de desempenho de junho de 2006 a maio
de 2007;

Il - o servidor avaliado devera fornecer a respectiva chefia competente para
atribuicdo cépia autenticada de seu titulo de qualificacdo profissional ou académica
de acordo com as exigéncias do Anexo | da Lei n°® 14.381, de 10 de maio de 2007,
e a Secretaria de Recursos Humanos encaminhard listagem as chefias elencadas no
art. 1° com a relacdo dos servidores ainda nao integrados ao regime da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a indicacdo do correspondente cargo em
que se daria a integracao;

11l - serdo encaminhados para conferéncia da Equipe de Sele¢do, Desenvolvimento
e Avaliacdo de Pessoal — SGA-14, o Boletim de Avaliacdo de Desempenho e a copia
do titulo;

IV - a Equipe de Selecéo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal — SGA-14
encaminhara listagem com os nomes dos servidores e o respectivo percentual da
gratificacdo atribuido a Equipe de Folhas de Pagamento - SGA-12, devendo ser
considerado para o inicio do pagamento o dia 1° de junho;

V - ndo serd realizada nova avaliacédo e atribuicdo no ano de 2007, incluindo-se o
periodo de exercicio excedente naquele previsto no 8§ 1° do art. 2°, para a
avaliacdo subsequente.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrério.

Sé&o Paulo, 31 de maio de 2007.



PAULO

ANEXO I DO ATO N°

2007

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA CONCESSAQ DE GRATIFICACAD
LEGISLATIVA DE INCENTIVO A ESPECIALIZACAO E PRODUTIVIDADE - GLIEP,

NOME:

CARGOVEMPREGO:

PERIODODE AFERICAO:DE /[ A

RF.:

___LOTACAO:

FATORES DE DESEMPENHO

I - CONHECIMENTO DAS FUNCOES DESEMPENHADAS E DAS METAS A SEREM

ALCANCADAS

FATOR

AVALIACAD

RESPONSABILIDADE, EFICACIA E
EFICIENCIA: considere o mspeito que demonstm
com a relagio ds normas ¢ valores da organizgio,
mmaumindo conscientenente a responsabilidade pelos
seus atos, Considere ainda, a discipling, a assiduidade,
a pontualidade, a admimistagio do tempo ¢ o uso
adequado dos equipamentos no desempenho de suas
furgdes, A eficiéncia relaciona-se ao modo certo de
atuar ¢ pmoduzr efetivamente, com o minmo de
perdas, gastos ¢ esforgos. Tem, portanto, o enfpque de
fazer as coizas certas. A eficicia ¢ a capacidade pam
produzir o resultado desgjado, estando, portanto, mais
voltada pam dar atengiio dquilo que precisa ser feito,
pam alemgar o objetivo, Tem o enfoque de dar
aengio ds colsas certss, Enguanto a eficiénein se
preocupa com o modo, a eficicia esta voltada para o
resultado, Considere estes conceitos para avaliar os
resultados obtidos pelo avaliado no desempenho de
sums tarefas,

sIM

MAQ

Il - EMPENHO NO EXERCICIO DAS
APERFEICOAMENT ()

FUNCOES E

CONTRIBUICOES PARA  SEU

FATOR

AVALIACAD

INICIATIVA, CRIATIVIDADE, QUALIDADE,
INTERESSE E PRODUTIVIDADE )
TRABALHO: considere a capacidade de procurar
solugdes, pensar e agir, Considere ainda, a melhona
progressiva do tmbalho, entsiasmo em melagio ao
tmbhalho que realim, ¢ o aprendizado de novos
procedimentos, E, por fim, considere a contribuigio
dada a0 vohume do tmbalho realizado pela Equipe.

sIM

NAD
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I - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURS0S E ESTAGIOS

FATOR

AVALIACAD

CURS0OS E ESTAGIOS: Considere oumsos
mealizados ¢ cormrelacionados com a drea de atuagio:
Dioutorado;  Mestrado; Bacharelado; Licenciatum;
Gmduagio como tecndlogo; Cumso segilencial; Pas-
graduagio  “stritn sensu™;  Pos-grduagio  “stritu
sensu” — disciplinas concluidas. Especialimcio em
nivel de pos-gmduacio; Aperfeigoamento em nivel de
Pas-gmduagio; Extensio  wniversitina;  Cumsos
promovidos ou patrocinados por Orgios  oficials
reguladores e fiscalizadores de carreiras profissionais,
bem como curso gue tenha sido mealizado em
instituigdes ou Entidades de aperfeicoamento; cqursos
téomicos; ¢ estigios gque  conternplemn  atividades
melacionadas com sua area de atuagio,

SIM MAQ

S¢ SIM indique a condigio prevista no fator ¢ sua
data:

IV - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E TRABALHO EM GRUPO

FATOR

AVALIACAQ

CAPACIDADE DE LIDERANCA: considere o
poder de influéneia positiva sobre as pessoas ou grupo
de tmbalho, baseado na competénca  pessoal e
profissional, conquistando credibilidade, conflanga ¢
obtendo aceitagio, consenso ¢ agdo na consecugdo
dos objetivos da Unidade.

SIM MAD

V - PARTICIPACAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS EXERCENDO
ATIVIDADE AFETA A 5UA FORMACAD PROFISSIONAL

FATOR

AVALIACAD

PARTICIPAGCADC EM COMISGOES E GRUPOS
DE TRABAHOS ESPECIAIS: Considere a
participacic em Comissies previstas no
Regiments Internc da CAmara Municipal, ou
Comissies ¢ Grupos de Trabalho, instituidos
pela Mesa da Camara, ou por sua solicitagio,
sobre assuntos diverscs, e participagio em
comissdes ou grupos de trabalho externcs para
05 quais tenha sido designado pela Cimara
Municipal.

SIM MNAD

S¢ 5IM indigue a Comizssiio e/ou Grupo de Trabalho e
sua data de micio [
témin0:___ .
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V1-TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMACAQ PROFISSIONAL

FATOR AVALIACAD
TRABALHOS: Considere  tmbalhos  realizados,
correlacionados  com  drea de  atagdo:  lhvros

publicados, de naturera téemica; artigos publicados em
ohras/periddicos técnicos ou cientificns, Participagio
em eventos: Congressos, Semindrios, Simposios,
Encontros ¢ Similares, na drea de intercsse! na
condigio de conferencista ou palestrante, na condigio
de debatedor, na condigdio de participante.

[ ]

NAD

S5IM

Se SIM indique a condigio prevista pelo fator e sua
data:

VIl — PRESTAR AFOIO TECNICO E MINISTRAR CURS(S YOLTADOS AQ AI’H‘.IM(]RAMEN'_]'(]
DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA DENTRO DE S5UA AREA DE FORMACAOQ

PROFISSIONAL

FATOR

AVALIACAD

APDIO TECNICO E/OU REGENCIA DE
CURS0S: Considere a participagio, seja como
apoio técnico para implementacio de cursos,
seja ministrando cursc para aprimoraments dos
senvidores em exercicio na Camara Municipal,

[ ]

NAD

SIM

Se SIM indique a condigio prevista pelo fator e sua
data de inicio e término:

Sdo Paulo, de

Avaliador:

de

RF.:

Unidade:
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