ATO 848/04

Altera o Ato n° 830, de 12 de dezembro de 2003, e d& outras providéncias.
CONSIDERANDO que o inciso Il do artigo 17 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de
2003, determina que compete a Secretaria Geral Administrativa exercer o controle
interno da Camara Municipal;

CONSIDERANDO a atual organizacdo em equipes, por fluxos de trabalho, dentro da
estrutura administrativa;

CONSIDERANDO a situacdo de caréncia de recursos humanos da Camara na area de
financas publicas, em quantidade e qualificagdo suficientes para atendimento de todas
as demandas existentes;

CONSIDERANDO, ademais, que a complexidade de manutencdo do Palacio Anchieta,
sede do Legislativo Municipal, demanda servi¢cos de equipe especializada;

A Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam incluidos os seguintes artigos, numerados como 6°-A e 6°-B, no Ato
830, de 12 de dezembro de 2003:

“Art. 6°-A - O Sistema de Controle Interno da Camara visa assegurar ao Poder
Legislativo a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a
avaliacdo dos resultados obtidos pela Administragao.

Paragrafo Unico — O Sistema de Controle Interno apoiard o controle externo, no
exercicio de sua misséo institucional, permitindo-lhe o acesso a toda e qualquer
informacéo, documento ou registro necessarios ao cumprimento de sua funcéo.

Art. 6°-B - O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades de
controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, compreendendo
particularmente o controle exercido:

| — pela Secretaria Geral Administrativa como érgao central de coordenacdo do
Sistema de Controle Interno, inclusive avaliando o adequado cumprimento do disposto
na Constituicado Federal, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei Organica do Municipio de S&o Paulo,
no Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo e das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na LeiOrcamentéaria Anual, no
que se refere a Camara Municipal, além de determinar a realizacdo de auditorias
contéabeis, financeiras, orcamentarias, operacionais e patrimoniais;

Il — pelos 6rgaos da estrutura organizacional da Camara, que o exercem diretamente
atraveés dos diversos niveis hierarquicos, objetivando o cumprimento dos programas e
metas e a observancia as normas que orientam a atividade especifica das respectivas
unidades.

Art. 2° - O § 4° do artigo 7° do Ato 830, de 12 de dezembro de 2003, passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 7° - ...

8 4° - A Equipe de Planejamento — SGA-4, subordinada diretamente a Secretaria Geral
Administrativa, desenvolvera suas atividades através de equipe Unica, liderada por um
Supervisor de Equipe, a qual compete: (NR)

a) estudar, propor e coordenar a implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistematica orcamentaria; (NR)

b) avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas
orcamentarias, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario; (NR)

¢) elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria da Camara Municipal; (NR)

d) planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir
relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

e) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe



venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo. (NR)”

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ces
em contrario.

Sao Paulo, 05 de maio de 2004



