MESA DA CAMARA . ot

ATO N° 620198

Dispde sobie o procedimenta para & aplicagdo de
penalidade, previsto no arlign 187, §§ 1° e 2* da Lai 0°
898979

CONSIDERANDQ a necassidade de regutamentacio do procedimento de aplicago
direta de apenagio de repreensdo por escrito ou suspensdo por até cinco dias, pravislo
no ar.187 o seus §§, da Lei 8989(79, com redacdo dada pela Lei 10.806/89;

CONSIDERANDO o respaita davido acs principios da ampla defesa e caniradilério,
expressos na inc. LV, do Art. 5°. da Carta Magna, que demandam cuidade acurade na

aplicagio de apenagdes;
CONS!DERANDO a dificuldade da utilizaq.éo desse procadimenta legal pelos
superigres hierarquicos, em decorréncia da especialidade da matérig;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO, usanda de suas alribuigdes
legais, resolve! .

Art. 1° - E dever da autoridade - cheflas mediata o imediala - que tiver conhecimanto de
infragao funcional punivel com penas de repreensdo ou suspenséa de até 5 (cinco)
dias, promover a apuracéia de ato faltoso, represenlando 4 ayloridade competente em
caso de infragdo que exprassa ou presumivelmente comporta punigdo superior.

Al 2° - Para o exercicio da pretensdo punitiva, deve antes a chefia averiguar 0.
ocorrido, diligancianda, quando nacessério, para apurar complelaments os falos, assim

como para a definiglio precisa do alo faltoso comatido pelo servider, @ para avaliagdo
_da dosagem da penalidade a ser aplicada.

Paragralo dnico-- A reat'apﬁrat;ao dos fatos, se necassério, podera fazeraéq atraves do
procedimento de Averiguagio Preliminar, davidamente formalizado gonforme modelo
constante do Anexo |. i - -

At 3 - Encontrando-se justa e perfaitaments definidos tanto o ilicito adminisirativo
quanto a auloria, notificar-so-4 o servidor faltoso, conforme modelo constante do Anexo
1, concedendo-se-ihe o prazo de 03 (trds) dias. para que 8sse, querendo, apresente
defesa por escrilo.” :

§ 1° - Da notificagao, devera coastar 2 descrico completa e pormenorizada do fato ou
alo'faltosa praticado pelo servidor imputado, o prazo para apresentagio de defesa por
escrilo, e a faculdade do servidor notificado de fazer-3e representar por advogada
requerer a producio das provas pertinentes que entander necessarias. .

§ 2° - Requerida a realizaco de prova pelo servidor notificado, e revelando-se essa de
dificil produgo, poderé a chefia solicitar 0 auxllic da Comissdo Processante Disciplinar
para assislif ou realizar o ato. -

Al 4° - O nfo acolhimento da.defasa ou sua ndo aprasentagdo nNo prazo legal
acarretara a aplicagio de pansliiade nos limites legalmente permitidos -para ©
pracedimanto, medianta ato motivedo da chefia notificante, que dard cidncie B0
servidor punido, procedendo-se a "expedigha e publicagio de Portaria, e,
subseqUentemente, & anotagio em seu prontudrio.

Ait. 5 - O prazo para 3 aplicaghe das penalidades previstas no artigo 187, da Lai
896979, respailard v prazo de presciiclo, de 2 (daig) anos, para faltas sujeitas s
penas de repreensio ou suspens3o, nas lennos do art. 196, inc.{, da mesma lei.

Arl. 6°- As penglidadés serfo aplicédas aos servidores falosos de forma progressiva.
mesmo que par sucassivas infragles distintas, podendo iniclar-se por penalidade maior
qus a minima, .Jesde que sua imposigao 2eja fundamentada e propoccional & falta.

§ 1° - Somente poderd considerar-se antecedente disciplinar, para os efsitos de
agravamento da pena, a apenagdo que liver sido aplicada no periodo de pelo menos
05 (cinco) anos, anterior & punigio a ser aplicada, nos termos do art. 64, inc.l, do
Cédigo Penal', aplicado na que couber.

§ 2° - Ocorrendo casq de reinciddncia contumaz, e esgolada- o fimile de compatdncia
{05 dias de suspensdo) da chefia, deverd - assa formalizar fepraseniagic
ciraunstanciada so Oirelor Geral, consistenta am Relalério de Ocorrdncia, conforma
modelo indicado no anexa 1, sabra o comporiamento do funciondrio, que seré instruido
pela ynidade competente com B89 obpias dos memarandos que deram ao- servidor
citncia da aplicagio das penalidacdes anteriormente impostas.

37 - O Diretor Geral delerminard & autuagio do Relatorio da Qcorréncia devidamente’
fnsnuido. ¢, apés andlise dos fatos historiados, poderd propor @ Mesa a inslauracio do
pmoedimento discipiinar adequada. - ’ : : .

! *4rt 64 Para efelto de reincidincia: ' - ’
1 - N8a prevalece a condenopdo anterior, 38 wire o daia do cumprimeri ingide i 0 Infrage

. g primerito ou axty da pena & a Infragde
posterior fiver decorrido periode de 1empo superior a 3 (cinco) any, compuiade oo de prave da sspensite
ok dvramento condcloral, s ndo ocorrer revegoedo; ” f opet -



AL T° - Inconformando-se 0 sarvidor com a decisdo pfofaridé, poderd esse interpor
pedido de reconsideraclio &, apda, recurso, nos termas do artiga 176 da Lai n® 8999779,

§ 1* - O recurso sera dirgido- ao Diretor Gerai, 'q'ura o apreciard, decidinda pela
manutengdo da decislo, peia sua reforma ou pota-reabertura da instrugdo 2 fim da se
colhar novas provas, para apreciacio do mérito do recurse interpasto. - L.

§ 2" - A refoma da decislo ndc poderd agravar a apenagdo imposta pelé chefia.

At 8° - A chefia que tiver conhecimento do falo, podera daclinar da adogdc das
mediqas disciplinarga de que frata o presente Ato, mediante salicitagio fundamentada
:«: Direlor Geral da’ dispensa da apuragio da infragle @ punico dos servidores
altosos. T , '

AL "?'- A utilizagio da competdneia legal regulamentada por esie Ato com desvia ds
finalidade implica a nulidade da pena aplicada ¢ responsabilizagho da autoridade.

Arl 10-EsloAloedraréemviqornadaiadesuap\blim¢o. revogade o Alo 420/%4 e
demais disposigdes em contrério, ) '
! S0 Paulo, Zde jcnde 1998,

ANEXO |
MODEL&J PARA APURAGAO NOS CASOS DO ART. 187 DA LE! 8989/79, ASSIM
COMO PARA FORMALIZA(;AO‘DE REPRESENTAGAQ JUNTO A DIRETORIA GERAL

_ Relaldric de Qcorréncia n®
Natureza da Ocoréncia:
Data: ’

Local:
Hora de Comunicagia:

Servidor respansavel pela comunicagio:
Registro Funcional:

Lolag8o: -

Local de trabatha:

Tastemurnas:

HISTORICO

Assinatura do responssvel paia unidade

085.: Se nacessario, cantinuar no versa.

ANEXOUl
MODELO DE NOTIFICAGAO PARA SERVIDORES
' Sz Pavlo, _de de 199_

Memacando n®
Sra.(a)

Registro Funcional n'_‘ ‘

Alravés do presente , fica V. Sa. nofificado de que se enconisa sujeilo 8
sar apenade disciplinanmante pela prética da seguinte infragfo:

~_georridanadia ! .

informamos a V.Sa. que {he assiste o prazo de 03 (rds) dies, a conlar do
cecebimenta da presents nolificacioe, para apraseniar, por escrito, sua defesa a esta
Chefia, facultanda-ge-lhe a constiluigla de advogado, asgim coma requerar &
de provas. ’ :

A ndo apresentagdo de delosa no prazo estabelecido, acerrelard a
aplicaga da penalidade. :

assinatura e idanlificagio da autoridads)

CIENTE:
Data:___[

JENDUE JESESE S )

Assinatura do{a) servidor(a):




