CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ATO N° 1453/19

Regulamenta no ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo a
aplicacdo da Lei n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispbe
sobre a reserva minima de 20% (vinte por cento) dos cargos para 0s
negros, negras e afrodescendentes, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a edicdo da Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispbs
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servico publico
municipal em cargos efetivos, em comissdo e estagiarios, regulamentada no ambito do
Executivo Municipal pelo Decreto n® 57.557, de 21 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo no ambito do Legislativo para a
realizagcdo de concursos futuros de ingresso nas carreiras em geral,

CONSIDERANDO o principio da legalidade e, portanto, a necessidade de prévia
regulamentacdo da matéria;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF
186/Distrito Federal;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no exercicio de suas atribuicdes
legais, RESOLVE:

Art. 1° A aplicacdo no &mbito da Camara Municipal de S&o Paulo da Lei n® 15.939, de
23 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso
de negros, negras ou afrodescendentes no servi¢o publico municipal, em cargos de provimento
efetivo e em comiss@o da Camara Municipal de Sao Paulo, fica regulamentada de acordo com
as disposicdes deste Ato.

Art. 2° Seréa reservado aos negros, negras e afrodescendentes o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos destinados ao provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo, bem como
das nomeacdes para os cargos de livre provimento em comisséo.

Art. 3° Para os efeitos deste Ato, negros, negras ou afrodescendentes séo as pessoas
que se enquadram como pretos, pardos ou denominac¢édo equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracéo.



§ 1° A autodeclaracdo goza de presuncgéo relativa de veracidade e ndo dispensa a
efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.

§ 2° O vocabulo "afrodescendente" deve ser interpretado como sinbnimo de negro ou
negra.

§ 3° A expressdo "denominacdo equivalente" a que se refere o "caput" deste artigo
abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a
identifiqgue socialmente como negra.

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° Devera constar expressamente dos editais de concursos publicos o niumero total
de vagas correspondentes a reserva de cotas raciais para cada carreira, observado o
percentual previsto no artigo 2° deste Ato.

§ 1° Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras
ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, em igualdade de condicdes com todos os demais
candidatos, submetendo-se ao disposto no edital quanto a nota minima, titulagdo e demais

condicdes.

§ 2° O nome do candidato aprovado que preencha o requisito para concorrer aos
cargos reservados por cotas raciais sera inscrito em lista geral e em lista reservada.

§ 3° A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de cargos
oferecidos no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 4° Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas de que trata o caput resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o numero inteiro
subsequentemente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

§ 5° A opc¢éo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas
garantida pela Lei n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, é facultativa.

§ 6° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros, negras ou
afrodescendentes poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicéo.

Art. 5° Para os efeitos deste Ato podera concorrer aos cargos reservados para pessoas
negras ou afrodescendentes o candidato que:

| - assim se autodeclarar no ato da inscricdo para o concurso publico pelas cotas
raciais, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, conforme modelo constante do Anexo | deste Ato;
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Il - apresentar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até
o final dos ombros, com fundo branco, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da postagem, da entrega ou do envio eletrdnico, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

§ 1° Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatagao de declaracgao falsa.

§ 2° A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras e devera ser
confirmada por comisséo de identificacao racial especialmente instituida para tal fim;

§ 3° A autodeclaracdo somente tera validade para o concurso publico em aberto, nao
podendo ser estendida a outros certames.

Art. 6° A classificacao final dos candidatos no concurso publico dar-se-4 de acordo com
a pontuacéo obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme dispuser o edital do certame.

Art. 7° A publicacdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em 3 (trés)
listas, na seguinte conformidade:

| - lista geral, com classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia e das pessoas negras ou afrodescendentes, na forma da legislagao
especifica;

Il - lista especifica com a classificagédo das pessoas com deficiéncia aprovadas;

1l - lista especifica com a classificac@o dos candidatos aprovados nos termos deste Ato
para a reserva de cotas para 0s negros, negras ou afrodescendentes aprovadas.

Art. 8° A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a rela¢do entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Se o candidato for classificado em mais de uma lista, ao ser nomeado por uma das
listas, ficara automaticamente excluido das demais, devendo a posi¢éo que ocupava na lista da
gual foi excluido ser preenchida pelo candidato posteriormente classificado na respectiva lista.

§ 2° Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados para as vagas a
eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas e, caso ndo se
manifestem previamente, serdo nhomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 3° Na hipétese do candidato aprovado tanto na condigcdo de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, negra ou afrodescendente, ou optar por esta na hipétese do §2°, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
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Art. 9° Em caso de desisténcia de candidato negro, negra ou afrodescendente
aprovado dentro do nimero de vagas reservadas, ou de ndo caracterizacdo como negro, negra
ou afrodescendente, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, negra ou afrodescendente
posteriormente classificado.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros, negras ou
afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

Art. 10. No momento da entrega dos documentos para a posse, o candidato que se
autodeclarar negro serd avaliado em até 5 (cinco) dias Uteis por comissdo especialmente
constituida para esse fim, periodo no qual a sua posse ficara suspensa.

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, referida comissdo sera
constituida por 5 (cinco) servidores designados por SGA e respectivos suplentes, dela devendo
fazer parte pelo menos 1 (um) negro, negra ou afrodescendente, na qualidade de membro, e
que podera ser substituido por seu suplente que também devera ser negro, negra ou
afrodescendente.

§ 2° As deliberagBes da comisséo serdo pela maioria de seus membros, cabendo desta
decisdo recurso para comissao recursal a ser composta por trés integrantes a serem indicados
por SGA.

§ 3° A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
comissao.

8§ 4° Em caso de ndo caracterizacdo do candidato como negro, negra ou
afrodescendente pela comissdo de que trata o § 1° deste artigo, o titulo de nomeacéo seré
tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a
concorrer pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo
desta.

Dos Cargos de Livre Provimento em Comissao

Art. 11. O limite minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei n° 15.939, de 2013 e
no artigo 2° deste Ato sera observado aplicando-se sobre o total de cargos de livre provimento
em comissdo do Quadro de Pessoal do Legislativo.

§ 1° O percentual de servidores negros, negras e afrodescendentes ocupantes de
cargos de livre provimento em comissdo sera verificado através de relatérios semestrais
encaminhados a Mesa Diretora para consolidacdo das politicas de a¢8es afirmativas.

§ 2° A Mesa Diretora, ao tomar ciéncia de que o percentual de servidores negros,
negras e afrodescendentes ocupantes de cargos de livre provimento em comissdo encontra-se
aquém do previsto na Lei n® 15.939, de 2013, zelara para que as nomeacdes seguintes sejam
preenchidas por negros, negras ou afrodescendentes até que se atinja o limite minimo de 20%
(vinte por cento).
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§ 3° No caso da situacdo prevista no 82° as nomeacdes para que se atinja o limite
minimo de 20% (vinte por cento) pelos termos deste artigo deverdo estar acompanhadas, além
dos documentos legalmente previstos, da autodeclaracdo de afrodescendéncia, conforme
Anexo Il deste Ato.

§ 4° Devera constar do memorando de nomeacao, no caso da situacao prevista no §2°,
a informagé@o de que aquela nomeacédo se destina ao preenchimento das vagas reservadas
para as cotas raciais.

§ 5° Comprovando-se falsa a autodeclaragéo, o servidor devera ser exonerado e estara
sujeito a responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Das Disposicdes Finais

Art. 12. O acompanhamento da execucédo deste Ato e a analise e encaminhamento de
eventuais sugestdes para o seu aperfeicoamento serdo realizados pela Secretaria de Recursos
Humanos - SGA.1, pela Equipe de Controle de Pessoal Variavel - SGA.11 e pela Equipe de
Selecdo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Pessoal - SGA.14.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo deste Ato correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 14. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Paulo, 28 de novembro de 2019.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/11/2019, p. 125 c. todas

Para informac6es sobre revogacfes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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Anexo |

Declaragao para negros, negras ou afrodescendentes

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o
n° , declaro, nos termos e sob as penas da lei,
para fins de inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Paulo n°

, que sou pessoa negra ou afrodescendente, nos termos da legislagcao
municipal em vigor, identificando-me como de cor (preta ou parda).

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) candidato (a)



Anexo I

Declaragao para negros, negras ou afrodescendentes

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o
n° , declaro, nos termos e sob as penas da lei,
para fins de ingresso nos quadros da Camara Municipal de Sao Paulo a fim de ocupar
cargo de livre provimento em comissdo, que sou pessoa negra ou afrodescendente,
nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor

(preta ou parda).

Sao Paulo, de de

Assinatura do (a) candidato (a)



