CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ATO N° 1431/19

Regulamenta a Resolucédo n° 18, de 04 de outubro de 2017, que
instituiu o Prémio Heitor Villa-Lobos da Educacdo Municipal, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a aprovacédo da Resolucédo n°® 18, de 04 de outubro de 2017, que
instituiu o Prémio Heitor Villa-Lobos da Educacéo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo de tal Resolugédo, bem como dar-
Ihe execucao;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no exercicio das suas atribuicdes
legais, RESOLVE:

Art. 1° O Prémio Heitor Villa-Lobos da Educacdo Municipal, instituido no ambito deste
Poder Legislativo, sera concedido as escolas publicas municipais da rede oficial do Municipio
de S&o Paulo, tais como CEls, EMEIs, CIEJAs, EMEFs e todas as outras que venham a ser
criadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como aos respectivos professores, que
apresentarem os projetos mais inovadores e promissores na area de Educacao Musical.

Paragrafo Unico. A entrega do prémio sera feita anualmente, no més de novembro, em
Sessdo Solene, especialmente convocada para esse fim, a ser realizada no Plenario da
Camara Municipal de Séo Paulo.

Art. 2° O Prémio Heitor Villa-Lobos da Educac¢do Municipal serda concedido por
deliberacdo de uma comissdo formada por 7 (sete) membros, indicados pelas entidades
mencionadas no art. 3° da Resolugdo n° 18, de 04 de outubro de 2017, que tenham
conhecimento na area musical e/ou em educacéo.

Art. 3° Serdo premiados os trés melhores projetos inovadores e promissores, ja
implantados, relacionados a area de educagdo musical.

Paragrafo Unico. A Comissdo definird as regras de participacdo e premiacdo no
regulamento.

Art. 4° A selec¢do, avaliacdo e julgamento dos projetos apresentados deverdo observar
0s seguintes critérios, em carater concomitante e nao hierarquico:

| - articulag@o com os processos de ensino e de aprendizagem e o impacto gerado para
a aprendizagem;

Il - impacto local/regional/nacional,
Il - relevancia educacional do trabalho;
IV - criatividade e originalidade;

V - envolvimento de estudantes e da comunidade escolar na concepc¢éo e execuc¢do do
trabalho;

VI - coeréncia entre o0s objetivos e o0s resultados esperados e alcancados;

VII - pertinéncia da acdo desenvolvida com as caracteristicas do publico a que se
destina;



VIII - adequacéo do trabalho a faixa etaria do publico-alvo;
IX - gestdo democrética na escola;

X - longevidade e sustentabilidade institucional do trabalho;
XI - potencial de replicabilidade;

XII - inovacdo metodoldgica e pedagdgica;

Paragrafo Unico. Seréo considerados critérios de desempate os seguintes, nesta ordem
de importancia:

| - articulacdo com os processos de ensino e de aprendizagem e os impactos gerados
para a aprendizagem;

Il - relevancia educacional do trabalho;

[l - envolvimento de estudantes e da comunidade escolar na concepc¢éo e execucdo do
trabalho;

IV - inovacdo metodoldgico-pedagdgica.
Art. 5° O resultado da escolha da Comisséo sera publicado no Diario Oficial da Cidade.

Art. 6° Os diplomas a serem entregues as unidades escolares e aos educadores
responsaveis pelos projetos deverdo ser subscritos pelo Presidente da Camara Municipal de
Sao Paulo.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Séo Paulo, 26 de marco de 2019.
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