CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ATO N° 1403/18

Disciplina o programa de estagio de estudantes na Céamara
Municipal de S&o Paulo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a edicao da Lei Federal n° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes de ensino superior, de ensino médio, de educacéao profissional de nivel médio ou
superior ou de escolas de educacéo especial;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar os servicos administrativos mais eficientes;

CONSIDERANDO a relevancia de conceder oportunidade aos estudantes de
adquirirem conhecimentos nas areas Legislativa e Administrativa,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 15.939, de 23 de dezembro de 2013.

A Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Sao Paulo tem
0s seguintes objetivos:

| - propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, bem como o
aperfeicoamento profissional dos estudantes de nivel superior, de ensino médio, de educacgéo
profissional de nivel médio ou superior ou de escolas de educagéo especial;

Il - contribuir para a formacgéo de pessoal para o setor publico.

Art. 2° O Programa de Estagio de Estudantes na Camara Municipal destina-se a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de que trata o
inciso | do artigo 1° deste Ato.

Art. 3° Os estagios serdo realizados, exclusivamente, através do exercicio de
atividades compativeis com o contetido programatico dos cursos respectivos.

Art. 4° O valor da bolsa-auxilio, assim como o nimero maximo de estagiarios, sera
fixado pela Mesa, respeitando-se, neste Ultimo caso, o disposto no artigo 17 da lei federal
11.788/2008.

81° Fica reservado percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes as pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, e percentual de 20% (vinte por



cento) das vagas existentes aos negros, negras e afrodescendentes, nos termos da Lei
Municipal n°® 15.939/2013.

§2° Caberéd ao CIEE ou a entidade que venha a substitui-lo encaminhar candidatos que
preencham as vagas de que trata o §1° do presente artigo, atestando a condi¢cdo de negro,
negra ou afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia.

83° A afericdo do cumprimento do disposto no paragrafo anterior deste artigo ocorrera
no mesmo més do recadastramento dos servidores efetivos, através de recadastramento anual
dos estudantes, sendo que lhes sera facultado atualizar seus dados quanto a raga, cor ou
deficiéncia.

Art. 5° Os Gabinetes poderdo contar com 0s seguintes nimeros de estagiarios:

| - de vereadores: até 02 (dois) estagiarios de nivel médio e até 02 (dois) estagiarios de
nivel superior;

Il - da Presidéncia: até 06 (seis) estagiarios de nivel médio e até 04 (quatro) estagiarios
de nivel superior;

lIl - da 12 Secretaria: até 1 (um) estagiario de nivel médio e até 1 (um) estagiario de
nivel superior.

Paragrafo Unico. Uma das vagas previstas no inciso Il deste artigo devera ser provida
por estudante com deficiéncia.

Art. 6° A Camara poderd realizar processo seletivo para escolha dos estagiarios.

§ 1° Os estudantes selecionados integrardo um cadastro, a ser mantido por SGA.14, e
a medida em que novas vagas vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, serdo convocados para entrevista pelo setor interessado, seguindo-se a ordem de
classificagéo.

§ 2° Os estudantes selecionados para o Programa de Estagio firmardo um Termo de
Compromisso com a Camara, mediante a anuéncia da instituicao de ensino.

Art. 7° A Secretaria de Recursos Humanos - SGA.1 sera responsavel pelo Programa de
Estégio, podendo recorrer a servicos de agentes de integracao para melhor desenvolver suas
atividades, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

Art. 8° A Equipe de Selecdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal - SGA.14,
compete:

| - coordenar e supervisionar o Programa de Estagio;
Il - coordenar e supervisionar o processo seletivo dos estudantes;

Il - firmar o Termo de Compromisso com o0s estudantes selecionados para o Programa
de Estagio, bem como convénio com as Instituicdes de Ensino quando necessario;

IV - controlar o preenchimento das vagas;

V - acompanhar e avaliar o sistema de estadgio mediante troca de informagbes com
representantes das instituicbes de ensino ou agentes de integracdo, supervisores e estudantes;

VI - disponibilizar relatérios de avaliagdo semestrais em que constem a analise de
desempenho do estagiario encaminhadas pelos supervisores do estagio;

VIl - tomar todas as providéncias necessarias para o bom desenvolvimento do
Programa.

Art. 9° A Equipe de Controle de Pessoal - SGA.11, compete:
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| - realizar o cadastro de todos os estagiarios, assegurando o registro de todos os atos
e eventos relacionados a sua atividade, mantendo-o permanentemente atualizado;

Il - prestar as informacdes cadastrais, com a juntada de copias de documentos, se
necessario, em processos, expedientes e demais procedimentos administrativos cabiveis;

Il - manter o registro do comparecimento ao estagio de todos os estagiarios para
efeitos de pagamento e avaliacéo.

Art. 10. A supervisdo do estagio devera ser realizada por servidor que ocupe cargo ou
exerca fungdo que esteja relacionada a area de conhecimento do curso frequentado pelo
estagiario, respeitadas as regulamentacdes das entidades de classe.

§1° O profissional indicado para exercer a supervisao do estagio devera estar lotado no
mesmo setor ou gabinete em que o estudante prestara o estagio, exceto:

| - estagiario lotado num gabinete de vereador e o supervisor encontra-se lotado na
Lideranca do respectivo partido;

Il - estagiario lotado no gabinete de vereador eleito 1° Secretario e o supervisor
encontra-se lotado no Gabinete da 12 Secretaria;

[l - estagiario lotado no gabinete de vereador eleito Presidente e o supervisor encontra-
se lotado no gabinete da Presidéncia.

§2° |nexistindo no setor ou no gabinete servidor que atenda aos requisitos previstos
neste artigo para a supervisdo do estagiario, ocorrera a imediata cessacdo do estagio
correspondente ao estudante sem supervisao.

Art. 11. Ao supervisor do estagio compete:

| - elaborar plano de estagio compativel com o conteddo programatico dos respectivos
cursos e fixar metas para os estagiarios;

Il - acompanhar e orientar o estagiario na execuc¢édo de suas tarefas;

Il - fornecer a Coordenacdo do Programa de Estagio, SGA-14, a andlise de
desempenho do estagiario, através de relatérios de avaliagcdo semestrais, justificando sua
permanéncia ou desligamento;

IV - preencher, ao término do contrato de estagio, termo de realizacdo do estagio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagdo de desempenho do estagiéario;

V - informar & Coordenacdo do Programa de Estagio qualquer irregularidade ou
alteracdo na vida escolar do estagiario, assim que cientificado pelo estagiario;

VI - supervisionar a frequéncia dos estagiarios, encaminhando a SGA.11 o registro do
comparecimento ao estagio para efeitos de pagamento e avaliacao;

VII - zelar para que o estagiario sob sua supervisao:

a) nao realize como atividade de estagio servicos de limpeza e copa, servigos de
transporte de dinheiro ou titulo de crédito e servicos externos, exceto nos casos em que a
atividade externa esteja prevista no termo de compromisso de estagio;

b) ndo execute tarefas de natureza particular para servidores;

¢) ndo realize atividades de estdgio nos feriados legais nem nos pontos facultativos
concedidos pela Camara Municipal.

Art. 12. Os estudantes deverdo cumprir até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais de estagio em horario compativel com o horario das aulas e o calendério escolar.

81° Sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais a jornada de estagio
no caso de estudantes de educacao especial.
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§2° Caso a instituicdo de ensino adote verificacbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, desde que o estagiario informe com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao seu
supervisor.

Art. 13. Sao deveres do estagiario:

| - entregar no prazo determinado e cumprir todas as condi¢Bes estabelecidas no
Termo de Compromisso de Estagio;

Il - manter sigilo das informag6es obtidas durante a realizagdo do estagio;

[l - comprovar semestralmente sua efetiva frequéncia na instituicdo de ensino, na data
solicitada por SGA.14;

IV - observar as determinacfes do supervisor, cumprindo a normas estabelecidas pelo
setor;

V - informar imediatamente ao supervisor qualquer situacdo que impeca o cumprimento
da programacao do estagio, tais como trancamento da matricula ou desligamento da instituicdo
de ensino, bem como quaisquer outras alteracfes em sua vida escolar, tais como alteracao do
horario escolar ou da instituicdo de ensino;

VI - observar os mesmos deveres dos servidores, previstos no artigo 178, Lei n°
8989/79;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da Camara;
VIII - portar documento de identificagdo fornecido pela Camara;

IX - estar em dia com a devolucdo de livro a biblioteca, cracha, excedente de vale-
refeicdo e vale-transporte.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto nos incisos I, Ill e V deste artigo
acarretard o blogqueio da bolsa e dos beneficios percebidos pelo estagiario enquanto a situagao
ndo for regularizada e podera acarretar a extingdo do contrato de trabalho caso a situagao
perdure de forma injustificada por um periodo superior a um més apos o bloqueio.

Art. 14. Sao direitos do estagiario:

| - perceber bolsa-auxilio, cujo valor seré fixado pela Mesa, por meio de deliberacéo
especifica;

Il - ser incluido, durante a vigéncia do Termo de Compromisso, na cobertura de seguro
contra acidentes pessoais;

Il - usufruir dos servicos médicos e odontolégicos prestados nas dependéncias da
Cémara;

IV - desistir do estagio a qualquer tempo, desde que comunique ao supervisor com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

V - receber certificado de conclusao do estagio, com a carga horaria total e a avaliacéo
do aproveitamento do estudante;

VI - receber vale-transporte;
VII - receber vale-refei¢ao;

VIII - usufruir recesso escolar de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano.

§ 1° O periodo de recesso previsto neste artigo serd ressarcido em pecunia,
proporcionalmente ao valor da bolsa-auxilio relativo ao periodo estagiado, hos casos em que o
estagio tiver duracao inferior a 1 (um) ano, bem como ao final do segundo periodo.
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§ 2° O seguro contra acidentes pessoais podera ser providenciado pela Camara, pela
instituicdo de ensino ou pelo agente de integracao.

§ 3° E expressamente vedada ao estagiario a percepgdo de qualquer outra vantagem
de caréater pecuniario concedida aos servidores da Camara, com exce¢do daquelas previstas
neste artigo, garantida sempre a cobertura securitaria contra acidentes pessoais.

Art. 15. A auséncia ao estagio devera ser devidamente registrada no prontuario do
estagiario, sendo descontado o valor relativo ao dia faltado da bolsa e beneficios
eventualmente percebidos.

Art. 16. O estagio cessara:

| - automaticamente, ao término da validade do Termo de Compromisso;

Il - quando o estagiario:

a) desistir do estagio;

b) descumprir qualquer clausula do Termo de Compromisso;

¢) ndo observar as normas estabelecidas pelo supervisor ou pela Administracao;

d) adotar comportamento incompativel com o normal funcionamento das atividades
desenvolvidas;

e) faltar injustificadamente 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) dias intercalados
durante a vigéncia do termo de compromisso do estagio;

N

f) ndo apresentar os documentos referentes a comprovagdo de matricula e regular
frequéncia escolar;

g) concluir ou interromper 0s estudos.
Il - a qualquer tempo, por interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. O estagio podera cessar caso haja reprovacdo escolar, ficando a
critério do supervisor a cessacdo ou ndo, levando-se em consideracdo o desempenho
académico e profissional do estagiario, bem como as circunstancias que o levaram a
reprovacao.

Art. 17. A realizagdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza e ndo se enquadra no disposto no artigo 107 da Lei Orgénica do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 18. Os casos omissos relativos ao estagio seréo resolvidos pela Mesa Diretora da
Camara Municipal.

Art. 19. As despesas com a execucéo do presente Ato correrdo por conta das dota¢des
or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrério, em especial o Ato n® 1201/12.

Sao Paulo, 14 de junho de 2018.
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 16/06/2018, p. 89 c. 2-4

Para informac6es sobre revogacfes ou alteragcdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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