CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ATO n°1270/14

Regulamenta a concessédo da Gratificacéo Legislativa de Incentivo a
Especializagdo e Produtividade - GLIEP, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagdo de que trata o art. 29 da Lei n® 14.381, de 10 de maio de 2007,
podera ser atribuida, mediante formalizagdo por escrito, pelo Secretario Geral Parlamentar,
Secretdrio Geral Administrativo, Procurador Legislativo Chefe, Coordenador do Centro de
Comunicacdo Institucional, Coordenador do Centro de Tecnologia da Informacéo ou Consultor
Geral de Economia e Orcamento, podendo ser consultada a chefia imediata, quando houver.

Art. 2° A atribuicdo serd anual e deverd estar acompanhada da afericdo do
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuicao
individual para o alcance das metas do setor, fundada nos critérios fixados no § 2° do artigo 29
da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, bem como devera indicar expressamente o
percentual, de acordo com o Anexo | e os 88 6° e 7° do art. 29 da referida Lei.

§ 1° A afericdo sera efetuada entre 25 e 31 de julho, com base no periodo de agosto do
ano anterior a julho do ano em curso, mediante preenchimento do Boletim de Avaliacdo de
Desempenho, constante do Anexo | deste Ato.

§ 2° A Secretaria de Recursos Humanos mantera banco de dados atualizado com a
qualificacdo profissional e académica fornecida pelos servidores, dentro das exigéncias do
Anexo | da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, encaminhando listagens as chefias
elencadas no art. 1°, previamente ao periodo de atribui¢cdo, juntamente com a relagdo dos
servidores ainda ndo integrados ao regime da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a
indicacdo do correspondente cargo em que se daria a integracao.

§ 3° A atribuicdo ao Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral Administrativo,
Procurador Legislativo Chefe, Coordenador do Centro de Comunicagdo Institucional,
Coordenador do Centro de Tecnologia da Informagdo e Consultor Geral de Economia e
Orcamento, sera feita pelo Presidente da Camara Municipal que, desobrigado do requisito do §
1°, in fine, e informado pela Secretaria de Recursos Humanos, nos termos do § 2°, considerara
0s critérios do § 2° do artigo 29 e 0 Anexo | da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007.

§ 4° A atribuicdo aos servidores efetivos ou contratados sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT designados para prestar servicos junto aos Gabinetes dos
Membros da Mesa, sera feita pelo respectivo Vereador ou Chefe de Gabinete, observados os
requisitos do § 1°, o qual serd informado pela Secretaria de Recursos Humanos, nos termos do
§ 20,

Art. 3° A atribuicdo sera encaminhada para conferéncia a Equipe de Selecéo,
Desenvolvimento e Avaliagcao de Pessoal - SGA-14, até o dia 1° de agosto, e encaminhada por
esta a Equipe de Folhas de Pagamento - SGA-12, até o dia 10 do mesmo més.

§ 1° Em caso de duvida ou irregularidade no atendimento dos requisitos formais,
devera ser devolvido o expediente de atribuicdo para pronunciamento da chefia que o tenha
elaborado.



§ 2° O pagamento da gratificagdo ocorrera enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio na Camara Municipal de Sdo Paulo ou disponibilizado, na forma da lei, para outro
6rgdo municipal com autorizacéo, inclusive nas hip6teses do art. 143 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, limitado neste caso a 90 (noventa) dias por ano, continuos ou descontinuos,
e art. 64 do mesmo Estatuto, exceto seus incisos V e Xlll, vedado também seu pagamento nos
afastamentos previstos nas Leis n°® 11.102, de 29 de outubro de 1991, e n°® 13.883, de 18 de
agosto de 2004, regulamentada pelo Ato n° 747, de 7 de dezembro de 2001.

Art. 4° Atribuida a gratificacdo, somente poderd ser determinada a cessacado de seu
pagamento no ano seguinte, apds o periodo base de afericdo do desempenho.

8 1° No curso do periodo base de afericdo do desempenho o percentual no qual foi
concedida a gratificagdo podera sofrer alteragdo desde que o servidor comprove haver
adquirido nova qualificacdo que o habilite a perceber a gratificacdo em um percentual maior,
nos termos do Anexo | da Lei n° 14.381/07.

§ 2° Competira a Secretaria de Recursos Humanos expedir o ato administrativo
determinando a reclassificacdo do percentual da GLIEP desde que o servidor comprove a
ocorréncia da condicdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° No caso de alteracdo da lotacéo, a afericdo de desempenho e a atribuicdo seréo
efetivadas pelo superior ao qual estiver subordinado o servidor no momento da afericdo do
desempenho, ouvidas as respectivas chefias anteriores a que se refere o art. 1°.

Art. 5° A afericdo do desempenho relativa a primeira atribuicdo da gratificacdo,
realizada apo6s a publicacdo deste Ato, aos novos servidores da Camara Municipal de Sdo
Paulo com menos de 1 (um) ano de exercicio antes da publicacdo da Lei n°® 14.381, de 10 de
maio de 2007, ou com exercicio posterior a ela, sé podera ocorrer apos 6 (seis) meses do inicio
do exercicio.

§ 1° A afericdo do desempenho relativa a segunda atribui¢cdo da gratificacdo s6 podera
ocorrer na data da afericdo anual subsequente, nos termos do art. 2°, se cumprido um periodo
base minimo de afericdo de desempenho de 12 (doze) meses.

§ 2° Quando houver exercicio excedente a 12 (doze) meses, incluir-se-a a diferencga ao
periodo de afericao subsequente, previsto no § 1° do art. 2°.

8§ 3° Aos servidores ou empregados publicos da Administracdo direta, indireta ou
fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a disposicdo da Camara
Municipal, para prestar servicos conforme o "caput" do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, aplicam-se as disposi¢des deste artigo.

§ 4° Aos servidores ou empregados publicos, elencados no § 3°, que tiverem cessado
seu afastamento junto a Camara Municipal e retornarem para exercicio, aplicam-se as
disposicfes deste artigo.

Art. 6° Excepcionalmente, na primeira atribuicio da gratificacdo para os servidores
elencados no artigo 29 da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, que ja se encontravam em
exercicio ha pelo menos 12 (doze) meses da data da publicacédo da referida Lei:

Paragrafo Unico. Os servidores da Camara Municipal de Sdo Paulo que estiveram
afastados durante todo o periodo a que se refere o inciso | deste artigo, quando do retorno ao
exercicio, excepcionalmente terdo a afericdo de desempenho correspondente aos 12 (doze)
meses anteriores ao afastamento para a primeira atribuicdo

| - observar-se-a o periodo de afericdo de desempenho de junho de 2006 a maio de
2007;

Il - o servidor avaliado deveréa fornecer a respectiva chefia competente para atribuicao
copia autenticada de seu titulo de qualificagdo profissional ou académica de acordo com as
exigéncias do Anexo | da Lei n° 14.381, de 10 de maio de 2007, e a Secretaria de Recursos
Humanos encaminhara listagem as chefias elencadas no art. 1° com a relagdo dos servidores
ainda ndo integrados ao regime da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a indicagéo
do correspondente cargo em que se daria a integracao;

lll - serdo encaminhados para conferéncia da Equipe de Sele¢éo, Desenvolvimento e
Avaliacdo de Pessoal - SGA-14, o Boletim de Avaliagdo de Desempenho e a cépia do titulo;
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IV - a Equipe de Selecdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal - SGA-14
encaminhara listagem com os nomes dos servidores e o respectivo percentual da gratificacdo
atribuido a Equipe de Folhas de Pagamento - SGA-12, devendo ser considerado para o inicio
do pagamento o dia 1° de junho;

V - ndo sera realizada nova avaliacdo e atribuicdo no ano de 2007, incluindo-se o
periodo de exercicio excedente naquele previsto no § 1° do art. 2°, para a avaliacdo
subsequente.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes
em contrario.

Séo Paulo, 20 de marco de 2014.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 21/03/2014, p. 71-72 c. 2-4, 1-2

Para informacdes sobre revogacdes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.qgov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
BOLETIM DE AVALIACAC DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAO
LEGISLATIVA DE INCENTIVO A ESPECIALIZACAO E PRODUTIVIDADE - GLIEP

NOME: RF:
CARGO:
LUI AL AU:
PERIODO DE AFERIGAO: DE DN/OS/2012 A 31/07/2013
FATORES DE DESEMPENHO
| -CONHECIMENTO DAS FUNCOE S DESEMPENHADAS E DAS METAS A SEREM ALCANGADAS
FATOR AVALIAGAO

RESPON SABILIDADE, EFICACIA E EFICIENCIA:

Considere o respeito que demonstra com a relag3o as normas e valores da
organzacao, assumindo conscientemente a responsabilidade pelos seus atos.
Considere ainda, a disciplina, a assiduidade, 3 pontualidade, a admnmstracao do
1Empo £ 0 Us0 302Quadodos equpamentos no desempenho de suss funcoes A
eficiéncia relaciona-se 30 modo certo de atuar e produzir efetivamente, com o j
mMINMo ge perdas, gasios & es1orgos. |em, ponanto, o entogue oe tazer as cosas | NAC  SIM
centas. A eficacia e 3 capacidade para produzir o resultado desejado, estando,
ponanto mas voltada paradar atenc3o aquilo que precsa ser feto, para akcancar o
objetivo. Tem o enfoquede dar ate@ 35 cois3s censs. Enguanto 3 eficiencia se
preocupa com o modo, 3 eficaciz sta voltads para o resultado. Considers estes
concetos para avaiar os resultados obtidos peb avaiado no desempenho de suas
taretas.

II - EMPENHO NO EXERCICIO DAS FUNCOES E CONTRIBUICOES PARA SEU
APERFEICOAMENTO

FATOR AVALIACAD
INICIATIVA, CRIATIVIDADE, QUALIDADE, INTERE S SE E PRODUTIVIDADE DO
TRABALHO: o

O
Considere a capacidade de procurar solugdes, pensar e agir. Considere ainda, a [ NALD - SIM
melhoria progressiva do trabalho, entusiasmo em relac3o 3o trabslho que redies e 0
aprendizado de novos procedmentes. E, porfim, considerea contribuicao dada ao
volume do trabaiho re3lzado pels Equips.

Il - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURSOS E ESTAGIOS

FATOR AVALIACAO
CURSOS E ESTAGIOS: [m] O
Considers cursos realzados e correlacionados SiM NALD

com 3 area de atuag3o: Doutorado; Mestrado: | Se SIM indique a condico pravista no fator 2 sua
Bacharelado; Licenciatura; Graduac3o como | data:

tecnologo; Curso segiencial; Pos-graduagao
“stritu sensu”, Pos-graduagao "stritu sensu” -
G1SCIPINGS CONCIUNIES. ESPECiaizacao em nivel
de pos-graduacao; Aperfeagoamemo em nivel
de Pos-graduac3o; Extens3o universitaria;

Cursos promovidos ou patrocinados por orgaos
oficiais reguladores e fiscdzadores de carreims
profissionais, bem como curso que tenha sido
realzado em instituicoes ou Entidades de
aperfeicoamento; Cursos 1&cnicos; e estagios
que contemplem atividades relacionadas com
5Ua area de atuagao
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

IV - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E TRABEALHO EM GRUPO

FATOR

AVALIACAC

CAPACIDADE DE LIDERANCA:

Umaade.

Considers o poder de influencia positiva sobme 35 pessoas ou grupo de trabsalho,
base=3do na compstencia pessosl e profissionzl, conquistando cradibilidades,
confianca e oblendo aceitacdo, CONsEnso & 3¢30 Na consecuc3o dos objetivos da

O =)
NALD  SiWm

V - PARTICIPACAC EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS EXERCENDO
ATIVIDADE AFETA A SUA FORMACAQC PROFISSIONAL

FATOR

AVALIACAO

PARTICIPACAO EM COMI SOE S E GRUPOS
DE TRABALHOS ESPECIAIS:

Considere a participacdo em Comissdes
previstas no Regimento Interno da Camara
Municipal, ou Comissoes & Grupos de
Trabzlho, instituidos pels Mesz da Camars,
OuU pOr sua solCRaca3o, sobre assuntos
diversos, £ panicip3c30 em ComiIssoss ou
grupos de trabalho &xternos psra os Quais
tenha sido designado pels Camara Municipal,

o m}
Sim NAD

S2 SIM indigus 3 Comss3o elou Grupo d= Trabzslho
su3 data de inicio 2 termino: :

VI - TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMACAO PROFISSIONAL

area de atuac3o: livros publicados, de natureza
tecnics; artigos publicados em obras/penodicos
técnicos ou cientificos. Paricipacdo em eventos:
Congrassos, Seminarios, Simposios, Encontros &
Simiares, na area de INteresse: na CondKao de
conferencista ou palestrante, na condicao de
debatedor, na condicao de participante.

FATOR AVALIACM
TRABALHOS: O a
Considers trabslhos rezlzados, comslacionados com SiM NAD

Se SIM indigue a condicao prevista pelo fator e
sua data:

PROFISSIONAL

Vil -PRESTARAPOIOTECNICO E MINISTRAR CURSOS VOLTADO S AC APRIMORAMENTO DO
CONHECIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO

Considere a parnticipac3o, sej

como  3poio  1ECniCOo  PaEr3 | t&rmino:
implementac3o de cursos, seja
ministrando curso pars

SPNIMOramento dos SEraorss em
exercicio na Camara Municipal.

FATOR AVALIACAO
APOIO TECNICO E/OU O O
REGENCIA DE CURSOS: sSiM NAU

Se SIM indique a condicao prevista pelo fator e sua data de inicoe

S3o0 Paulo, 1°%de agosto d= 2013

Avahsdor:
Unidads:

KE.:

Uetendo, 3 partir de UNUSEZUIS




