ATO N© 1099709

Consolida e atualiza a disciplina sobre acumulacdo e fruicdo de férias dos
servidores, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° A escala de férias dos servidores serd organizada pelo Secretario Geral
Administrativo, Secretario Geral Parlamentar, Secretarios, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Chefes de Gabinete, Coordenadores de Lideranca, Procurador
Legislativo Chefe, Consultor Geral de Economia e Orgamento, Coordenadores de
Centro, Inspetor da Guarda Civil Metropolitana e responsavel pela Assessoria
Policial Militar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano a Secretaria de
Recursos Humanos — SGA.1l, para execu¢do no ano seguinte, observados os
critérios previstos na Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e ordem interna
especifica, ficando arquivada uma via na respectiva unidade, para controle.

8 1° A escala contera obrigatoriamente, no minimo, os seguintes dados:

| - o periodo em que o servidor usufruird as férias relativas ao exercicio;

Il - a indicacdo das chefias imediatas, para efeito do controle do cumprimento do
art. 135 da Lei 8.989/79, que veda a acumulacao de férias;

1l - a reprogramacédo das férias ndo gozadas no exercicio anterior.

8§ 2° A escala de férias devera ser organizada a partir da manifestacdo dos
servidores da respectiva unidade, que expressarao suas preferéncias, competindo a
chefia imediata, no siléncio dos servidores ou em caso de sobreposicdo de periodos
de fruicdo que resulte em prejuizo para os servigos, indicar o més de fruicao.

§ 3° As férias deverdo ser usufruidas no préprio exercicio a que se referirem,
podendo o seu gozo dar-se na seguinte conformidade:

| — para os funcionarios e os servidores afastados de outros 6rgaos:

a) um periodo de 30 (trinta) dias corridos;

b) dois periodos de 15 (quinze) dias corridos;

¢) um periodo de 10 (dez) e outro de 20 (vinte) dias corridos, ou vice-versa.

Il — para os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho: o que
esta dispuser.

8 4° Eventuais altera¢gfes da escala de férias serdo imediatamente informadas a
Secretaria de Recursos Humanos — SGA.1, por meio de memorando acompanhado
de nova escala, devidamente motivada.

§ 5° O servidor deslocado para prestar servigcos em outra unidade serd incluido na
respectiva escala de férias.

8 6° A escala de férias abrangera os servidores afastados de outros drgaos publicos
em exercicio na Camara Municipal.

8§ 7° As férias nao usufruidas no exercicio, inclusive saldo de periodos
interrompidos, por necessidade de servico ou motivo justo comprovado, serédo
indeferidas até o final do exercicio, devendo ser reprogramadas para fruicdo no
exercicio posterior.

8§ 8° Cada periodo de férias s6 podera ser indeferido ou interrompido uma Unica
vez, salvo se puder ser reprogramada a fruicdo no proprio exercicio.

Art. 2° O pagamento de indenizacdo por férias ndo gozadas, acrescido de 1/3 (um
terco) do respectivo valor dependera de requerimento do interessado e podera ser
feito nos seguintes casos:

| - exoneragdo do cargo efetivo ou em comissdo, quando o exonerado ndo mantiver
outro vinculo com 6rgao da Administracdo do Municipio de Sao Paulo;

Il - falecimento do funcionario;

11l - aposentadoria.

Paragrafo Unico. A decisdo dos requerimentos de que cuida este artigo competira
ao Secretario Geral Administrativo.



Art. 3° O pagamento indenizatério a que se refere o art. 2°, observara os seguintes
critérios:

| - as férias ndo gozadas a serem indenizadas devem ter sido requeridas e
expressamente indeferidas até o final do respectivo exercicio, por necessidade de
servico, salvo no caso de férias relativas ao ano de desligamento;

Il - o pagamento dos pedidos de férias indeferidos em datas anteriores a 05 de
outubro de 1988 néo incluirdo o acréscimo de 1/3 (um terco) do respectivo valor do
vencimento;

Il - o pagamento da indenizacdo correspondera aos periodos de férias nao
usufruidas e indeferidas, observado o disposto no art. 4°;

IV - no caso de titular de cargo de livre provimento em comissdo, a quebra de
vinculo com a Camara Municipal de Sao Paulo, pela exoneracdo e eventual nova
nomeacao, com o inicio de novo vinculo, acarreta o dever de nova integralizacdo do
periodo de aquisicdo do direito as férias, de que cuida o 8§ 3° do artigo 132 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo indenizavel o periodo inferior
necessario a aquisicdo do direito, vedada a soma dos diferentes periodos de
servico;

V — ap6és o transcurso do periodo de caréncia, o funcionario passa a adquirir novo
periodo de férias no dia 1° de janeiro de cada exercicio civil, e o pagamento
indenizatoério relativo ao exercicio do desligamento do funcionario sera integral,
observados os demais critérios estabelecidos neste Ato e aplicando-se as seguintes
disposicdes:

a) aos requerimentos de pagamento indenizatério a partir de 18 de junho de 2008;
b) aos pedidos de pagamento protocolizados apds 10 de novembro de 2004 e ainda
néo satisfeitos;

¢) aos pedidos de pagamento protocolizados e pagos ap6s 10 de novembro de 2004
e aos pendentes de apreciacdo de pedidos de reconsideracdo ou recursos
interpostos dentro do prazo legal, formulados anteriormente a 19 de maio de 2004;
d) aos pedidos de pagamento protocolizados e pagos apds 10 de novembro de
2004 ou anteriormente a ele, desde que verificada a disponibilidade orcamentaria e
a prescri¢gdo quinquenal.

VI - para o cOmputo do periodo de férias a ser indenizado, considera-se como
termo inicial o primeiro dia do exercicio anual, observado sempre o cumprimento
do periodo aquisitivo pelo funcionario.

8 1° O indeferimento a que se refere o inciso | do caput deve ser expresso por
escrito pela chefia da unidade onde estiver em exercicio o funcionario, conforme
indicado no art. 1°, caput.

§ 2° O indeferimento a que se refere o 8§ 1°, no caso do Secretério Geral
Administrativo, Secretario Geral Parlamentar, Procurador Legislativo Chefe,
Consultor Geral de Economia e Orcamento e Coordenadores de Centros, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Inspetor da Guarda Civil Metropolitana e responsavel pela
Assessoria Policial Militar, competira ao Presidente da Camara Municipal.

8 3° As férias gozadas, assim como os pedidos de férias indeferidos deverao ser
devidamente anotados no prontuario do funcionario.

8 4° Para os fins do disposto no inciso V do caput, ndo se considera quebra de
vinculo a exoneragédo, nova nomeacgao e posse realizadas no mesmo dia.

8 5° Para os fins do disposto no inciso Ill do caput, relativamente aos cargos
integrantes da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, que sofram alteracdo de
nivel, sem mudanca de cargo, o pagamento da indenizacdo tera como base de
calculo o valor relativo ao nivel do cargo alcancado pelo funcionario até o més do
pagamento.

§ 6° Quando vérios forem os cargos exercidos, sem interrup¢cdo de vinculo, sera
tomada como base de célculo da indenizacdo a remuneracdo do ultimo cargo
ocupado pelo funcionério.

§ 7° A base de calculo da indenizacdo corresponderd aos vencimentos do
funcionario na época do desligamento, com a atualizacdo devida na forma da
legislacdo vigente, até a data do efetivo pagamento.



8§ 8° Sobre o valor da indenizacédo néo incidira o Imposto de Renda na fonte.

Art. 4° Nao serdo devidos e indenizados os periodos de férias atingidos pela
prescricdo quinquenal.

8 1° O requerimento na esfera administrativa apresentado antes de esgotado o
prazo prescricional suspende o curso deste.

8 2° O prazo a que se refere o caput inicia-se na data do desligamento,
aposentacao ou falecimento do funcionario.

Art. 5° Fica proibida a acumulacdo de dias ou periodos de férias que, somados,
sejam superiores a 60 (sessenta) dias, independente dos exercicios a que se
referirem.

Paragrafo Unico. Os periodos de férias acumulados em desconformidade com o
disposto no caput e no art. 135 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
anteriores a entrada em vigor deste Ato, deverdo ser regularizados até 31 de
dezembro de 2012, mediante inclusdo nas respectivas escalas de férias, pela ordem
de antiguidade, ndo se aplicando os limites do inciso | do 8§ 3° do art. 1°.

Art. 6° As férias indeferidas por conveniéncia ou necessidade do servico ou néo
usufruidas por motivo justo poderdo ser convertidas em tempo de servico nos
termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Apdés o desligamento do funcionario, ndo serd permitida a
conversao em tempo de servico das férias ndo gozadas.

Art. 7° Excepcionalmente, para o ano de 2010, a escala de férias de que trata o art.
1° devera ser entregue até o proximo dia 10 de dezembro.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, especialmente os Atos n°s 860, de 10 de novembro de
2004; 886, de 2 de junho de 2005; 906, de 1° de dezembro de 2005; 937, de 29
de junho de 2006, e 1026, de 18 de junho de 2008.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2009.



