ATO N°© 109072009

Regulamenta, no ambito da Camara Municipal de Sdo Paulo, os procedimentos
relativos a caracterizacdo de inassiduidade em decorréncia de alteracédo
comportamental pelo uso de substancias psicoativas ou de problemas de outra
natureza, que ocasionam prejuizo a eficiéncia e ao bom andamento dos trabalhos
em sua unidade, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer regramento compativel com a
realidade da Camara Municipal de S&o Paulo, estabelecendo procedimentos claros
que possibilitem a melhor aplicacdo dos dispositivos legais ja existentes, relativos a
inassiduidade de servidores,

A Mesa da Camara Municipal de Sédo Paulo, usando de suas atribuicfes legais,
RESOLVE:

Art. 1° A inassiduidade de que trata este Ato é caracterizada pela auséncia
reiterada do servidor ao trabalho em decorréncia de alteracdo comportamental pelo
uso de substancias psicoativas ou problemas de outra natureza, que ocasionam
prejuizo a eficiéncia e ao bom andamento dos trabalhos em sua unidade.

Paragrafo Unico. A configuracdo de inassiduidade independe do enquadramento nas
hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 188 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979.

Art. 2° E dever dos servidores que exercam fungdo de chefia imediata, diante da
constatacdo de ocorréncia de prejuizo ao servico em decorréncia de auséncias
reiteradas de seus subordinados ao trabalho, conforme descricdo do paragrafo
anterior, adotar as seguintes providéncias:

| - verificar se o servidor esta impossibilitado de comparecer ao trabalho em razao
de problemas de saude, hipétese em que devera orienta-lo a obter licenca médica e
tratamento especializado;

Il — informar ao servidor sobre a possibilidade de requerer sua exoneracdo ou
dispensa do cargo ou emprego publico, respectivamente, antes do exercicio da
pretensdo punitiva por parte da Administracao.

Paragrafo Gnico. Na hipoétese do inciso Il, o servidor devera ser advertido de que,
apos a instauracdo do inquérito administrativo, fundado nos incisos | ou Il do art.
188 da Lei n© 8.989, de 29 de outubro de 1979, ficard a critério da Administracao
aceitar ou nao o pedido de exoneracgao ou dispensa, conforme preceitua o paragrafo
Unico do art. 194 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 3° Nao se caracterizando a hipétese referida no inciso | do art. 2° e persistindo
0 comportamento inassiduo do servidor descrito no art. 1°, devera a chefia
imediata, sob pena de responsabilidade funcional:

| — fazer as respectivas anotacdes das faltas cometidas;

Il - proceder a aplicacao direta de penalidade, nos termos e forma previstos no art.
187 da Lei n° 8.989, de 1979, regulamentado pelo no Ato n® 620, de 02 de junho
de 1998, vez que as auséncias reiteradas do servidor ao trabalho, de acordo com o
art. 1°, acarretam prejuizos a eficiéncia do servi¢co e ferem o disposto nos arts.
178, inciso I, e 179, “caput”, ambos da Lei n® 8.989, de 1979;

Il - aplicar novas punicdes, no caso de reincidéncia na conduta inassidua, nos
termos do inciso Il deste artigo, até o limite de 5 (cinco) dias de suspenséao;



IV - representar a Secretaria Geral Administrativa - SGA, ap6s o limite de 5 (cinco)
dias de suspenséao, na hipdtese de o servidor persistir no comportamento inassiduo.

Paragrafo unico. A adocdo das providéncias determinadas nos incisos Il a IV néo
interrompera a contagem das faltas e nem impedira a instauracdo de inquérito
administrativo para os fins previstos no artigo 188, incisos | e Il, da Lei n® 8.989,
de 1979.

Art. 4° A chefia imediata, constatando que o servidor compareceu ao trabalho
apresentando alteracdes de comportamento, humor, cognicdo ou rea¢des anormais
ao estimulo externo, impeditivas do exercicio de suas atribuicbes e que perturbem
0 ambiente de trabalho de qualquer forma, sugestivo do uso de substancias
psicoativas ou de problemas de outra natureza, dever4, sob pena de
responsabilidade funcional:

I — impedir o servidor de exercer suas atribuicbes, encaminhando-o para a
Secretaria de Assisténcia a Saude — SGA.8, para avaliagdo médica de sua conduta;

Il — se a avaliacdo do servidor exigir servico médico especializado, tal como
psiquiatria, ndo disponivel na Secretaria de Assisténcia a Saude — SGA.8, esta
unidade far4, sempre que possivel, o encaminhamento ao servico médico
especializado para avaliacdo e tratamento, arquivando-se cépia deste no prontuério
médico do servidor.

8§ 1° Consideram-se psicoativas as substancias que, ao entrarem em contato com o
organismo, sob diversas vias de administracdo, atuam no sistema nervoso central
produzindo altera¢cbes de comportamento, humor e cognicao.

8§ 2° O servidor publico beneficiario do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM seréa preferencialmente encaminhado a este, e os demais, ao Sistema Unico
de Saude — SUS ou sistema de salude suplementar.

8§ 3° Caracteriza indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais, de
acordo com o artigo 178, inciso Il da Lei n® 8.989, de 1 d9, a conduta da chefia
imediata que descumprir as ordens constantes nos incisos | e Il deste artigo,
sendo-lhe aplicada a pena de repreenséo por escrito, como prevé o artigo 185, da
citada Lei.

Art. 5° Na hipotese dos comportamentos referidos no “caput” do art. 4° néo
ensejarem perturbacdo do ambiente de trabalho, mas ficar configurada sua

reiteragcdo, é facultado a chefia imediata comunicar o fato & Secretaria de
Assisténcia a Saude — SGA.8, através de memorando detalhado.

Art. 6° ApOs o recebimento do memorando de que trata o art. 5°, a Secretaria de
Assisténcia a Saude — SGA.8:

| — procedera a respectiva anotacdo no Prontuario Médico do servidor, sob sigilo
médico;

Il - convocara o servidor para exame periddico ou avaliagéo;

Il - verificada a necessidade, encaminhara o servidor para tratamento por
especialista.

Art. 7° Nos casos previstos nos arts. 4° e 6°, nao sera descontado da remuneracéo
do servidor o periodo do dia em que este se ausentar para avaliagcdo ou tratamento,
desde que devidamente comprovado através de atestado emitido pelo 6rgao de
saude responsavel pela avaliacdo ou tratamento.

Paragrafo Unico. E dever do servidor, sob pena de infracdo funcional, manter a
Secretaria de Assisténcia a Saude — SGA.8 atualizada com a avaliagdo e o
desenvolvimento do tratamento, competindo a esta seu acompanhamento e

comunicacdo ao setor de exercicio do servidor e a Equipe de Selecéo,



Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal - SGA-14, e o0 arquivamento da
documentacao junto ao respectivo prontuario médico.

Art. 8° No caso de reincidéncia dos comportamentos descritos no “caput” do art.
4°, durante ou apds o tratamento, a chefia imediata encaminhara memorando a
Secretaria Geral Administrativa - SGA, instruido com a documentacdo oriunda da
adocdo das medidas previstas nos arts. 4° ou 6°, conforme o caso, visando
eventual instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, em razdo de
caracterizacdo de procedimento irregular de natureza grave.

Art. 9° O ndo comparecimento para a realizacdo de avaliacdo ou exames, sem
justificativa, assim como o abandono do tratamento prescrito por especialista,
caracteriza procedimento irregular de natureza grave, devendo ser comunicado
pela Secretaria de Assisténcia a Saude — SGA.8 a Secretaria Geral Administrativa —
SGA, para a adocado das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Sao Paulo, 28 de outubro de 2009.



