- ATO N.° 107/82

'D.isp('ig sobre a regulamentacig da Assesso-
ria Técnico-Juridica (AT 2) da Cimara Mu-
nicipal de Sdo Paulo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA
CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicdes legais, resolve:

Artigo 1.0 — Compete & Assessoria Téc-
nico-_Juridlca.,(AT.Z), orgio diretamente su-
bordinado & Diretoria Geral, realizar os es-
t\’ld_os dos aspectos juridicos de toda a ma-
téria que lhe for submetida, exercer a pro-
curadoria judicial da Camars e processar as
sindicancias e inquéritos administrativos ins-
taurados na Secretaria. -

. Artigo ‘90 — A Assessoria - Técnico-Juri-
dica (AT.2) tem 2 seguinte estruturas;

1. Setor Administrativo (ST.3)

9. Setor Judicia} (ST.33)

3. Setor, Trabalhista (ST.34)

4. Comissao Processante Disciplinar
(ST.35)

Artigo 3.0 — Ao Setor ~Administrativo
(ST.3) compete:

a) emitir parecer examinando, do ponto
de_vista juridico, os processos € demais pa-
péis que lhe forem encaminhados pels Me-
sa, pela Presidéncia ou pela. Diretoria Ge-

. b), elaborar ou revisar minutas de con-
tratos, acordos, ajustes e convénios em que

for parte a Camara, salvo quando se tratar
de matéria afeta a outra unidade de AT.2;

c) prestar, quando solicitado, assessora-
mento. juridico 4 Mesa, 3 Presidéncia, aos
Vereadores e ao Diretor Geral;

d) prestar, quando a Mesa assim o de=
terminar, assessoramento juridico a outras
Camaras Municipais. -

Artigo 4.0 — Ao Setor Judicial (ST.33)
compete exercer a procuradoria judicial da
Camara e dos Vereadores, salvo quando 2
Presidéncia decidir constituir procurador es-
pecial dentro ou fora dos guadros de pes-
soal da Secretaria.

Paragrafo 1.0 — ST.33 prestars igual-
.mente, quando lhe for determinado, assis-
téncia judiciaria gratuita a entidades de que
a Camara faca parte, a sociedades de bairro
ou a pessoas reconhecidamente pobres.

Pparagrafo 20 — O Setor mantera uma
duplicata de cada processo em qQue houver
funcionado e também daqueles para os guais
houver sido constituido procurador especial.

Artigo 5.0 — Ao Setor  Trabalhista
(ST.34) compete: :

g) dar parecer em todas as questoes que
Ihe forem enceminhadas ¢ que envolvam
matéria regulada pela Legislagdo Trabalhista;

b) orientar as unidades funcionais sobre
as formalidades € exigéncias da Legislagao
do Trabalho;

¢) examinar minutas-padrdo de contra-
tos de trabalho e demais documentos relacio-
nados com & prestacio de servico disciplinada
pela Legislagao do Trabalho;

: d) exercer a procuradoria judicial da
Camara na Justica do Trabalho, salvo quando
a Presidéncia decidir constituir procurador
-gspecial;

. e) prestar, quando {he for determinado
assisténcia -’ gratuita na Justica do Trabalho
a entidades de que a Camara faca parte ou
a sociedades de bairro. .

Artigo 6.0 — A ‘Comissdo Processante
Disciplinar (ST.35), presidida por funcionario
integrante da carreira 12560-1, compete pro-
cessar as sindicancias e inquéritos adminis-
trativos instaurados por determinagéo da Me-
sa, destinados a apurar responsabilidades ou
faltas disciplinares envolvendo funcionirios
do QPL, extranumerarios, servidores coloca-
dos & disposicdo da Camara, gervidores sob ©.
regime da Lei 9.160-80 e C.L.T.

Parigrafo 1.0 — Integrarde ST.35 doils
outros funcionérios, sendo um deles da refe-
réncia DA-11,

Paragrafo 2.0 — A designagio dos mem-
bros da Comissao Processante ‘Disciplinar se-
ra feita pelo Diretor Geral.

Artigo 70 — O Setor Administrativo
sers chefiado pelo Assessor Supervisor lota-
do em AT.2.

Paré,gr_a.fo {inico — Os demais Setores,
com excecdo de ST.35, terdo wm coordena-
jdor designado pelo Assessor Técnico Legis-
[latlvo C}hefe. ’ ’

v Artigo 8.0 — Este Afo entra em vigor
‘na data de sua publicagio, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sao Paulo, 3 de marco de 1982,
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