ATO N°© 1075709

Regulamenta os procedimentos necessarios a realizacdo de cursos, simpoésios,
seminarios, oficinas, debates, palestras e atividades afins, promovidos pela
Secretaria de Recursos Humanos — SGA.1, e da outras providéncias.

A Mesa da Céamara Municipal de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos necessarios a realizagdo de cursos, simposios,
seminarios, oficinas, debates, palestras e atividades afins, promovidos pela
Secretaria de Recursos Humanos — SGA.1, observar&o as disposi¢cfes deste Ato.
Art. 2°© As atividades especificadas no art. 1° serdo voltadas para o treinamento e
capacitacao de servidores da Camara Municipal ou colocados a sua disposicao.

Art. 3° O planejamento sera anual e, além das atividades de treinamento e
capacitacao, devera contemplar:

| — o prévio levantamento junto as unidades das respectivas necessidades;

Il — a afericdo e o acompanhamento dos impactos e resultados obtidos, por meio
de indicadores de desempenho;

Il — a compatibilizacdo das atividades com a disponibilidade de locais e horarios e
demais disposi¢cfes constantes de normas da Camara Municipal.

Art. 4° O treinamento e capacitacdo serao ministrados:

| - preferencialmente, por servidores inscritos no Banco de Talentos;

Il - por instituicdes ou profissionais da area de interesse, externos a Camara
Municipal.

Art. 5° Ao participante nas atividades elencadas no art. 1° sera conferido certificado
ou declaracdo de participagéo, expedido pela Secretaria de Recursos Humanos —
SGA.1.

8§ 1° Os documentos indicados no caput poderdo ser apresentados como titulos,
observados os requisitos legais, para fins de promocdo e vantagens no ambito da
Camara Municipal.

8§ 2° SO serdao expedidos os documentos indicados no caput nas atividades
promovidas pela Secretaria de Recursos Humanos — SGA.1 ou com sua
aquiescéncia.

Art. 6° As atividades serédo desenvolvidas visando:

I — a promocdo da gestdo do conhecimento e habilidades profissionais dos
servidores, voltados ao desenvolvimento dos processos e procedimentos de
trabalho;

Il — a capacitacdo e formacado profissional, técnica, cientifica e pessoal dos
servidores;

Il — o aperfeicoamento e atualizacdo dos conhecimentos dos servidores,
habilitando-o0s ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades profissionais;

IV — 0 aumento da qualidade e produtividade do trabalho, através do pleno dominio
de conhecimentos especificos da area de atuacao;

V — o estimulo ao compartilhamento consciente e sisteméatico do conhecimento dos
servidores, através da participacdo no Banco de Talentos.

Art. 7° Os materiais didatico-pedagdgicos, de apoio ou complementares deverao,
sempre que possivel, ser padronizados e produzidos institucionalmente, observados
0 respeito a direitos autorais e as normas internas da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A Equipe de Selecdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoal —
SGA-14 fornecerd apoio técnico para a elaboracédo e producdo dos materiais de que
trata o caput, junto aos setores competentes.

Art. 8° O publico externo podera participar eventualmente das atividades de que
trata o art. 1°, observada a disponibilidade de vagas.

Paragrafo Unico. Os interessados deverdo observar os prazos e condi¢cbes de
participacdo aplicaveis aos servidores da Camara Municipal.



Art. 9° A Secretaria de Recursos Humanos — SGA.1 podera fornecer suporte a
realizacdo de atividades ndo contempladas neste Ato, ndo podendo responsabilizar-
se, em qualquer caso, pela expedicdo dos documentos de que trata o art. 5°.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

Séao Paulo, 12 de agosto de 2009.



