ATO N° 1037/08
Regulamenta a Lei n® 14.720, de 25 de abril de 2008, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as especificacdes da Lei n® 14720, de 25 de abril de 2008, que dispbe
acerca da publicacdo de informacdes sobre funcionarios, empregados e servidores do
poder publico municipal no endereco eletrébnico do 6rgdo em que exercem suas
funcbes, bem como a necessidade de regulamenta-la a fim de melhor adequar seu
cumprimento as peculiaridades desta Casa;

CONSIDERANDO que ja consta na legislacdo desta Casa o Ato n° 643, de 09 de marco
de 1999, dispondo acerca da publicacdo periddica da relacdo de seus servidores
comissionados no Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Recursos Humanos, independente de
regulamentacao, j& iniciou o cumprimento da Lei n® 14720, de 25 de abril de 2008,
restando necessaria a fixacdo de rotina e pardmetros que esclarecam as duavidas
existentes;

CONSIDERANDO que o principio da publicidade € um imperativo constitucional que
sempre norteou a atuacao desta Casa Legislativa;

A Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° Determinar a inclusdo no sitio deste Legislativo Municipal, na rede mundial de
computadores, da relacdo de que trata o artigo 1° da Lei n® 14720, de 25 de abril de
2008, contendo informacdes sobre funcionarios, empregados e servidores a ela
vinculados, a ser realizada de acordo com o0s procedimentos previstos neste Ato.

Art. 2° A relacdo, em listagem Unica, obedecera a ordem alfabética e conterd as
seguintes informagodes:

I - nome completo do servidor;

Il - cargo que ocupa;

11l - unidade em que exerce o cargo.

8 1° Além dos funcionarios e empregados proéprios, deverdo figurar também na
listagem os servidores de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais ou
entidades estatais afastados junto a Camara Municipal de S&do Paulo, bem como os
servidores desta Casa afastados junto a outros 6rgaos publicos ou entidades estatais.

8§ 2° A unidade sera indicada segundo o local de exercicio do servidor dentro da
seguinte classificagéo:

| — Gabinete de Vereador;

Il — Gabinete de Membro da Mesa;

11l — Gabinete de Lideranca;

IV — Procuradoria da Camara Municipal;

V — Centro de Comunicacdo Institucional;

VI — Centro de Tecnologia da Informacéo;

VIl — Consultoria Técnica de Economia e Orcamento;

VIl — Assessoria Policial Militar;

IX — Secretaria Geral Parlamentar;

X — Secretaria Geral Administrativa.

8 3° As informagfes contidas na listagem de que trata este artigo serdo atualizadas a
cada 30 (trinta) dias ou a0 menos uma vez ao més.

Art. 3° As listagens contendo as informagbes de que trata o artigo 2° deste Ato seréo
elaboradas pela Secretaria de Recursos Humanos — SGA-1, que providenciard sua
disponibilizacdo no sitio da Camara Municipal.



Art. 4° Eventual necessidade de exclusdo da listagem de informacdes sobre servidor,
por razbes de seguranca ou de ordem profissional, sera apontada, expressa e
motivadamente, pelos responsaveis das respectivas unidades apontadas no 8 2° do
art. 2° deste Ato:

| - por ocasido do inicio do exercicio do servidor;

Il - quando advir situacdo que assim o exija.

Art. 5° A primeira listagem sera elaborada pela Secretaria de Recursos Humanos —
SGA-1 e encaminhada aos responsaveis pelas unidades apontadas no 8 2° do art. 2°
deste Ato, para manifestacdo sobre eventuais exclusdes.

Paragrafo unico. A primeira listagem devera ser disponibilizada no sitio da Camara
Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Ato.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cOes
em contrario.

Sao Paulo, 05 de novembro de 2008.



