Anexo | integrante da Lei n°
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Fundagdo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Cargos de Provimento em Comissdo

Situagdo Atual

Situagdo Nova

Juridica

- Assessoria Técnico-Juridica
- Gabinete do Diretor

Geral

Denominagao do Cargo / Ref.J Parte . Denominagao do Cargo / Ref.J Parte .
Lotagdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotacdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Diretor Geral DGF 1 PP-1 | Livre provimento em Diretor Geral DGF 1 PP-i | Livre provimento em
- Fundagao Paulistana de comissao pelo Prefeito - Fundagao Paulistana de comissao pelo Prefeito
Educacéao e Tecnologia Educagéo, Tecnologia e Cultura
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l | Livre provimento em
- Chefia de Gabinete, do comissao pelo Prefeito
Gabinete do Diretor Geral
Coordenador DAS-15 1 PP-l | Livre provimento em
- Coordenadoria de Ensino, comissao dentre
Pesquisa e Cultura portadores de diploma de
Curso superior
Coordenador DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em
- Coordenadoria de comissao dentre
Administracdo e Finangas portadores de diploma de
Curso superior
Assessor Especial DAS-14 4 PP-l | Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador, da comissao dentre
Coordenadoria de Ensino, portadores de diploma de
Pesquisa e Cultura (3) curso superior
- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Administragao
e Finangas (1)
Chefe de Assessoria Técnico- DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em

comissao dentre
portadores de diploma de
Ciéncias Juridicas, com
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.




Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-lI | Livre provimento em
- Assessoria de Comunicagdo Comissao dentre _
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Geral Curso superior
Supervisor Geral de Unidade DAS-14 PP- | Livre provimento em
Escolar comissao dentre
- Escola Técnica de Saude portadores de habilitagao
Publica Professor Makiguti em Administragao
- Coordenadoria de Escolar, correspondente a
Ensino, Pesquisa e Cultura licenciatura plena em
Pedagogia ou
complementacao
pedagogica ou pos-
graduagao em Educagao,
com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
Magistério.
Supervisor Geral DAS-14 PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Formagao Cultural de comissao dentre
Cidade Tiradentes portadores de diploma de
- Coordenadoria de curso superior
Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenador Il DAS-13 PP-l | Livre provimento em Coordenador Il DAS-13 PP-1 | Livre provimento em

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade
Tiradentes, Departamento
de Expanséao Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel
superior

- Centro de Formagao Cultural de
Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

comissao dentre
portadores de diploma de
curso superior




Livre provimento em

Supervisor Técnico Il DAS-13 PP-l L
- Supervis&o de Administragao comissdo dentre
- Supervis&o de Finangas portadores de diploma de
- Supervisdo de Gestéo de curso superior
Pessoas
- Coordenadoria de
Administragdo e Finangas
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I | Livre provimento em
- Assessoria de Comunicagao (1) comissao dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Geral Curso superior
- Superviso de Finangas (1)
- Supervisao de Gestao de
Pessoas (1)
- Coordenadoria de
Administragao e Finangas
Assessor Técnico-Juridico Il DAS-12 Livre provimento em
- Assessoria Técnico-Juridica (2) comissao dentre
- Gabinete do Diretor portadores de diploma de
Ciencias Juridicas, com
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Coordenador Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em

- Coordenagao Administrativa
- Coordenagéo Pedagdgica

- Escola Técnica de
Salde Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

- Coordenagéo Administrativa

- Coordenagao de Produgao e
Infraestrutura

- Coordenagao de Comunicagéo
e Atendimento ao Publico

- Coordenacéo de Programacgéo

comissao dentre
portadores de diploma de
curso superior
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Cuttural
- Coordenagéo de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenador Técnico-
Pedagbgico
- Escola Técnica de Saude
Publica Professor Makiguti

- Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

DAS-12

PP-1

Livre provimento em
comissao dentre
portadores de habilitagao
em Orientagdo
Educacional ou
Supervisdo Escolar,
correspondente a
licenciatura plena em
Pedagogia ou
complementagao
pedagoégica ou pos-
graduag&o em Educagao,
com experiéncia minima
de 3 (trés) anos no
Magistério.

Assessor Técnico |
- Coordenagao de Programagao
Cultural
- Coordenagao de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

DAS-11

PP-1

Livre provimento em
comisséo




Coordenador |
- Coordenagao Administrativa (1)
- Coordenacgao Pedagdgica (5)

- Escola Técnica de
Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

- Coordenacgéo Administrativa (1)
- Coordenacgéo de Produgéo e
Infraestrutura (1)
- Coordenagéo de Comunicagéo
e Atendimento ao Publico (2)
- Coordenagéo de Programagao
Cultural (2)
- Coordenacao de Biblioteca e
Banco de Dados (1)

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

DAS-11

13

Livre provimento em
comissao

Assistente Técnico |

- Centro de Formagao
Cuitural de Cidade
Tiradentes, do
Departamento de
Expansé&o Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

DAS-9

PPl

Livre provimento em
comissao, dentre
servidores municipais

Assessor |
- Assessoria de Comunicagao, do
Gabinete do Diretor Geral

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao

Assistente Técnico |

- Centro de Formagao
Cultural de Cidade
Tiradentes, do
Departamento de
Expanséo Cultural, da
Secretaria Municipal de

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao, dentre
servidores municipais

Assessor |

- Coordenagado Administrativa, da
Escola Técnica de Saude Publica
Professor Makiguti, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cuitura

DAS -9

Livre provimento em
comissao

Cultura




Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 | Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Formagao comissao, dentre - Coordenagao Administrativa (2) comissao .
Cultural de Cidade servidores municipais - Coordenagéo de Produgédo e
Tiradentes, do Infraestrutura (2)
Departamento de - Coordenagao de Comunicagéo
Expansao Cultural, da e Atendimento ao Publico (1)
Secretaria Municipal de - Coordenagéo de Programagéo
Cultura Cultural (1)

- Coordenagao de Biblioteca e

Banco de Dados (1)

- Centro de Formacao

Cultural de Cidade Tiradentes, da

Diretoria de Ensino, Pesquisa e

Cultura
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I | Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em

- Centro de Formacgao
Cuitural de Cidade
Tiradentes, do
Departamento de
Expansao Cultural, da
Secretaria Municipal de
Cultura

comissdo, dentre
servidores municipais

- Coordenagéo de Produgéo e
Infraestrutura
- Coordenagao de Comunicacao
e Atendimento ao Publico
- Coordenagado de Programagao
Cultural
- Coordenagao de Biblioteca e
Banco de Dados

- Centro de Formag3o
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

comissdo




Anexo Il integrante da Lei n.°
Fundagio Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “A” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Superior

Situagao atual

Situacdo nova

Denominagao
do emprego

Ref.

Qtde.

Denominagao do
emprego

Ref./ hora-
aula

Qtde.

Forma de provimento

Professor de
Ensino
Técnico

35

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

PET-1

PET-2

PET-3

PET-4

PET-S

PET-6

PET-7

35

Mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, exigida formag&o de
nivel superior obtida em curso de
licenciatura de graduagéo plena ou
programa especial de formagao
pedagodgica, ou equivalente,
devidamente reconhecido.
Enguadramento, exigida a
habilitag&o especifica.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel |, com
no minimo 3 (trés) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel I, com
no minimo 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |, com
no minimo 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |, com
no minimo 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
artigo 43 desta lei.

Enguadramento por promogao, nos
termos do artigo 43 desta lei, dentre
titulares de empregos publicos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo
1,5 anos (um ano e meio) na
Categoria, aprovagao nas
avaliagdes de desempenho e
apresentagio de titulos ou trabalhos
de natureza técnico-cientifica
constantes da Tabela B do Anexo
11, reconhecidos na forma da lei,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando, no minimo,
10 (dez) pontos.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do

L




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Professor de
Ensino Técnico -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

PET-8

PET-9

PET-10

PET-11

PET-12

PET-13

PET-14

PET-15

§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel Il
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressé&o funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel Il
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel ll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progress&ao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel Il
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
artigo 43 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao, nos
termos do artigo 43 desta lei, dentre
titulares de empregos publicos da
Categoria 5, Nivel ll, com no
minimo, 1,5 anos (um ano e meio)
na Categoria, aprovagao nas
avaliagdes de desempenho e
apresentagéo de titulos ou trabalhos
de natureza técnico-cientifica
constantes da Tabela B do Anexo
lll, reconhecidos na forma da lei,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos na carreira.
Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel I,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel lll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel iil,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos termos do

&




Professor de
Ensino Técnico -
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

PET-16

PET-17

PET-18

§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel lll,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
artigo 43, desta lei.

Enquadramento por promog¢ao, nos
termos do artigo 43, dentre titulares
de empregos publicos da Categoria
5, Nivel lll, com, no minimo, 1,5
anos (um ano e meio) na Categoria,
aprovagao nas avaliagdes de
desempenho e apresentagao de
titulos ou trabalhos de natureza
técnico-cientifica constantes da
Tabela B do Anexo lll, reconhecidos
na forma da lei, todos
correlacionados com a area de
atuagao, totalizando, no minimo, 40
(quarenta) pontos na carreira.
Enquadramento mediante
progresséo funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 1, Nivel IV,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Engquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
§3° do artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel IV,
com, no minimo, 1,5 anos (um ano e
meio) na Categoria.

Especialista em
Administragao,
Orgamento e
Finangas
Publicas - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-1

S-2

S-3

17

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagao de Administragdo Publica
ou de Empresas ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Econbmicas ou Estatistica, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgéo
competente.

Enguadramento, exigida a
habilitag&o especifica.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
do artigo 40 desta lei.
Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel |, com
no minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragao,
Orgamento e
Finangas
Publicas - Nivel
]

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S+4

S-7

S-8

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 {(dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagao ou extenséo
universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou creditos em atividades
tecnico-cientificas ou em atividade
de educagao continuada realizadas
ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

L~




e) Categoria 5

Especialista em
Administragao,
Orgamento e
Finangas
Puablicas - Nivel
1]

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-10

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e curso de pos-
graduagdo, compreendendo
programas de especializagao com,
no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel iii, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

S-2

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagao de Servigo Social ou
Pedagogia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento, exigida a
habilitagao especifica.
Enquadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel li
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-3

S-4

S-5

S-8

Engquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria

2, Nivel |, com, no minimo 2, (dois)
anos na Categoria.

Engquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Engquadramento mediante
progresséo funcional, nos

termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
4, Nivel |, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogé&o, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel |, com, no

minimo, 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos

de especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social - Nivel I
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-10

S-12

S-13

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo

40, dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progresséo
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogé&o, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Enquadramento mediante
promog¢ao, nos termos do artigo 42,
dentre os empregados publicos da
Categoria 5, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria,
avaliagao de

desempenho e curso de pos
graduagao compreendendo
programas de especializagao

com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagao de Arquivologia ou
Biblioteconomia, expedido por
escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente.

Enquadramento, exigida a
habilitagdo especifica.
Enquadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.




¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-3

S-4

S-6

S-7

S-8

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos

termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
2, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos

do artigo 42, desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de cursos de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em

atividades técnico-cientificas ou em
atividade de educagéao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, todas correlacionadas com a
area de atuagdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel {1, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S-9

S-10

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos,
nos termos do artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promog¢ao, nos
termos do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel Il, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de pés
graduagao, compreendendo
programas de especializagao

com, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-1

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso superior de
graduagdo em Sociologia,
Sociologia e Politica, ou Ciéncias
Sociais, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
Enquadramento, exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 40 desta lei.




c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 2, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

d) Categoria 4 S-4 Enquadramento mediante
progressé&o funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

e) Categoria 5 S-5 Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Especialista em Mediante promog&o, nos termos do
Desenvolvimento artigo 42 desta lei.

Urbano - Nivel Il
a) Categoria 1 S-6 Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no

minimo, 2 (dois) anos na Categoria,
avaliag&o de desempenho e titulo de
cursos de especializagao ou
extens&o universitaria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou

em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

c) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel [, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

d) Categoria 4 S-9 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

10
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e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento
Urbano - Nivel |l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-10

S-11

S-12

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 4, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos
do artigo 42, desta lei.

Enquadramento, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel ll, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pos
graduagéo compreendendo
programas de especializagao

com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos correlacionados
com a area de atuagéo

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel lll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

11




Anexo I integrante da Lei n.°
Fundagdo Paulistana de Educagio, Tecnologia e Cultura

. Tabela “B” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Médio

Situagao atual

Situagao nova

Denominagao
do emprego

Ref.

Qtde.

Denominagao do emprego

Ref.

Qtde.

Forma de provimento

Assistente de
Gestao de
Politicas
Publicas

Assistente de Gestao de
Politicas Publicas — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 6

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

M-2

M-3

M-4

M-5

M-7

M-8

14

Mediante concurso de provas ou
de provas e titulos, exigido o
certificado de concluséo de
ensino médio.

Enquadramento, exigida a
habilitagdo especifica.

Progresséao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressé&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressd&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 6, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressdao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 7, Nivel |,

e




i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Gest&o de
Politicas Publicas — Nivel
Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-9

observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Mediante enquadramento por
promogao, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
titulares do emprego de Nivel |,
que se encontrem, no minimo,
na Categoria 10, exigidas 90
(noventa) horas de capacitagao
em educag¢ao continuada
realizadas durante a carreira ou
diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou
oficializada, devidamente

registrado no 6rgao competente.

Enquadramento, nos termos
do artigo 42 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel Il
observado o disposto artigo 40
desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel ll,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagio de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliacao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel Il
observado o disposto no artigo

/



40 desta lei.

"Analista de
Informatica

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

¢) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

M-1

M-3

M-4

M-7

12

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido o certificado de
conclusao de educagao
profissional de nivel técnico.

Enquadramento, exigida a
habilitag&o especifica.

Progressao funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto nos no
artigo 40 desta lei.

Progresséao funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressé&o funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 6, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progresséo funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 7, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

-




i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel ll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

M-9

M-11

M-13

Progressé&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressé&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 9, Nivel I,
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Mediante enquadramento por
promogao, nos termos

do artigo 42 desta lei, dentre
titulares do emprego de Nivel |,
que se encontrem no minimo na
Categoria 10, exigidas 90
(noventa horas) de capacitagao
em educagao continuada
realizadas durante a carreira, ou
diploma de curso superior
expedido por entidade oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rg&o competente.

Enquadramento, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Progressé&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 1, Nivel Il
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progress&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 2, Nivel |l
observado o disposto no artigo
40 desta lei.

Progressé&o funcional, mediante
avaliagao de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 3, Nivel il
observado o disposto no artigo
40 desta lei.




e) Categoria 5

M-15

Progresséo funcional, mediante
avaliagdo de desempenho,
dentre os titulares de empregos
de Categoria 4, Nivel Il
observado o disposto no artigo
40 desta lei.




-

Anexo Il integrante da Lei n.°
Fundagdo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “C” - Carreiras dos Empregos Publicos de Nivel Basico

Situagao atual Situagéo nova

Denominagao
do emprego Ref. Qtde.

Denominag¢ao do emprego Ref. [ Qtde.

Forma de provimento

Agente de Apoio 6 | Agente de Apoio — Nivel | 8

a) Categoria 1 B-1

b) Categoria 2 B-2

c) Categoria 3 B-3

d) Categoria 4 B4

e) Categoria 5 B-5

Agente de Apoio — Nivel Il

Mediante concurso de
provas ou de provas e
titulos, exigido o certificado
de conclus3o de ensino
fundamental.
Enquadramento, exigido o
cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta lei.

Progresséao funcional,
mediante avaliagdo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progressao funcional,
mediante avaliagdo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel ,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progresséao funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progresséo funcional,
mediante avaliagéo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel |,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Mediante enquadramento
por promogéao, nos termos
do artigo 42 desta lei,
dentre titulares do emprego
de Nivel |, que se
encontrem, no minimo, na
Categoria 5, exigidas 90
(noventa) horas de
capacitagéo em educagao
continuada realizadas
durante a carreira ou
diploma de curso de ensino




a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

B-7

B-8

B-9

médio expedido por
entidade oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgao
competente.

Enquadramento, nos
termos do artigo 40 desta
lei.

Progresséo funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel ll,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progressao funcional,
mediante avaliagéo de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel I,
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progressao funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel Il
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.

Progressé&o funcional,
mediante avaliagao de
desempenho, dentre os
titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel Il
observado o disposto no
artigo 40 desta lei.




Anexo Il integrante da Lei n.?
Flundagao Paulistana de Educagio, Tecnologia e Cultura
Tabela “A” - Tabela de Vencimentos da Carreira de Professor de Ensino Técnico

Promogoes Progressdes
Nivel lll para IV 5,0% Nivel IV 2,5%
Nivel Il para lll 5,0% Nivel lli 2,5%
Nivel | para ll 5,0% Nivel 1l 2,5%
Nivel | 2,5%

VENCIMENTO BASICO

Nivel Categoria Tempo Pontuagdo |Vencimento

minimo basico/ hora-aula

3 25,5 anos RS 55,12

v 2 24 anos 45 RS 53,77
1 22,5 anos RS 52,46

4 21 anos RS 49,96

" 3 19,5 anos 25 RS 48,75
2 18 anos R$ 47,56

1 16,5 anos RS 46,40

5 15 anos RS 44,19

4 13,5 anos RS 43,11

I 3 12 anos 10 RS 42,06
2 10,5 anos RS 41,03

1 9 anos RS 40,03

5 7,5 anos RS 38,13

4 6anos RS 37,20

I 3 4,5 anos - RS 36,29
2 3 anos RS 35,40

1 - RS 34,54




Agexo lll integrante da Lei n.°
Fundagio Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “B” - Tabela de Pontuagao da Carreira de Professor de Ensino Técnico

TiTULOS Pontos por
Titulo

1 - Cursos de P6s Graduagio:

a) Espe_cializacéo ou MBA lato sensu presencial ou a distdncia autorizada ou 5
reconhecida pelo MEC;

b) Mestrado; 15

¢) Doutorado; 20
2 — Outros Cursos e Eventos de Interesse:

a) Extensdo universitaria (minimo 60 horas); 1

b) Aperfeigpamento ou atualizagdo (minimo 120 horas); 1.5

c) Licenciatura ou graduagdo em areas correlatas, a serem disciplinadas por ato do(a) )

Diretor(a) Geral

c) Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos promovidos e
reconhecidos pelo MEC, secretarias municipais e estaduais, outros 6rgédos publicos ou 0,5
privados das areas de interesse.

TRABALHOS Pontos

3 - Atividades (Produgao Cientifica):

a) Artigos e trabalhos apresentados em congresso, simposios e outros meios de 2
divulgagéo cientifica;

b) Livros, artigos ou periddicos de natureza cientifico cultural publicados; 3

c) Orientagdo e participagdo em atividades comunitarias extracurriculares realizadas 2
pela ETSPPM;

d) Orientagdo em projetos, cursos e trabalhos cientificos realizados na ETSPPM e 2

direcionados a entidades publicas ou de interesse publico.




Anexo lll integrante da Lei n.°
Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “C” — Escalas de Padrdoes de Vencimentos das Carreiras de Nivel de Basico

JORNADA DE 40H
SEMANAIS
Referéncia Valor

B-1 755,00
B-2 804,14
B-3 856,37
B4 912,00
B-5 971,33
B-6 1.034,44
B-7 1.101,67
B-8 1.173,33
B-9 1.249,53
B-10 1.330,81




Apexo lll integrante da Lei n.°
Fundagdo Paulistana de Educacgao, Tecnologia e Cultura
Tabela “D” — Escalas de Padrdes de Vencimentos das Carreiras de Nivel de Médio

JORNADA DE 40H
SEMANAIS

Referéncia Valor
M-1 920,00
M-2 979,82
M-3 1.043,45
M-4 1.111,33
M-5 1.183,51
M-6 1.260,48
M-7 1.342,41
M-8 1.429,67
M-9 1.522,59
M-10 1.621,53
M-11 1.877,78
M-12 1.999,83
M-13 2.129,81
M-14 2.268,24
M-15 2.415,70




exo lll integrante da Lei n.°
Fundagio Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura
Tabela “E” ~ Escalas de Padroes de Vencimentos das Carreiras de Nivel de Superior

JORNADA DE 40H
SEMANAIS
Referéncia Valor

S-1 1.857,26
S-2 1.978,00
S-3 2.106,58
S4 2.243,46
S-5 2.389,32
S-6 2.544,60
S-7 2.710,02
S-8 2.886,18
S-9 3.073,74
S-10 3.273,54
S-11 3.486,35
S-12 3.712,95
S-13 3.954,27




1) Re‘s‘umo da estrutura de Cargos em Comissio e Empregos Publicos por Area

FY
' . earens’ ¥ 21 Empregos - . SYOTAL de | Cargogd (i - Em 4,
Areas - icargos T EMPTEBOS argosja’s, , Empregosté. iyl ooy
vmaa. s e e e or o PUIBITES, ‘carxosamar e&stManxktentewm.n
Gabinete do Diretor 6 l\} - 4 1 7
Coordenadoria de Ensino, a 3 }\ g 7
Pesqulsa e Cultura i ity
Coordenadoria de [.-' .
Administrag3o e Finangas ? % ‘ ; 3_1
cFceT 15 s a2 a7 1
ORI ' R
g-
Makiguti 9 10 51 70
v
TOTAL a 4 15 51 149

Os cargos ja existentes constam dos Anexos que acompanham a Proposta de Reestruturagéo da

-undagado Paulistana mas nao apresentam impacto or¢gamentario uma vez que ja fazem parte da atual
folha de pagamento.
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2) Impacto da Criagdo de Cargos e Empregos Publicos

QUADRO |
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

N2 DO EXPEDIENTE:

ORGAO DE LOTACAO: Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura

DEPARTAMENTO: Vdrios, distribuidos sggundo Quadro Il

EVENTO: Estruturagdo da Entidade
JORNADA: 40 horas
QTD. CARGOS: 83

CARGO: Vdrios, segundo tabela abaixo

PADRAO: Segundo tabela abaixo

QTD. MESES: Propde a contratagdo efetiva

A partir de: Agosto/2014 (Comissionado);

Janeiro/2015 (Empregados Puiblicos)

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO

| Cargos/Empregos publicos |Qtd. MinjQtd. Max Padrdo GratificagBes*| Gratificagbes** TOTAL Padrdo GratificagBes*| Gratificagdes** | GratificagBes***| TOTAL
Chefe de Gabinete 0 1 17.364,69 | + - - - - 17.364,69 17.364,69 - 17.364,69
DAS-15 0 2 1.828,34 3.108,18 7 4.936,52 1.828,34 3.108,18 575,20 5.511,72
DAS-14 2 6 1.662,16 237684 | 7 4.039,00 1.662,16 2.376,84 517,68 4.556,68
DAS-13 3 0 1.511,08 2.194,01 3.705,09 1.511,08 2.194,01 345,12 4.050,21
DAS-12 9 3 1.373,72 2.011,17 |7 3.384,89 1.373,72 2.011,17 172,56 3.557,45
DAS-11 15 0 1.248,79 1.828,34 / 3.077,13 1.248,79 1.828,34 125,19 3.202,32
Especialistaem P
Administragdo, Or¢amento 12 - 0 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63 2.785,89
e Finangas Publicas
Especialistaem
Assisténcia e 2 v 2 g 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63 2.785,89
Desenvolvimento Social
Especialistaem !
Informagdes Técnicas, 27 4 1/ 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63
Culturais e Desportivas
Especialista em v

i 1 ] O 1.857,26 - - 1.857,26 1.857,26 - - 928,63
Desenvolvimento Urbano
Assistente de Gestdo de
Polfticas Piablicas — 0 6 A 920,00 460,00 184,00 1.564,00 920,00 460,00 184,00 460,00
AGPP-- e
?:z::;"te de Suporte 2. 9 920,00 460,00 184,00 1.564,00 920,00 460,00 184,00 460,00
Agente de Apoio**** 0 2 755,00 377,50 151,00 1.283,50 755,00 377,50 151,00 377,50

*Para os Cargos Comissionados, representa a Verba de Representacio. Para os empresgos publicos, representa a Gratificagdo de Atividade (50%).

** Para os Cargos Comissionados, representa a Gratificagdo de Gabinete. Para os empregos publicos representa o acrécimo da Gratificagdo de Atividade a partir da Avaliag3o de Desempe

que aumenta o percentual em 20% do padrdo.
*** Para os empregados publicos, representa a Gratificacdo de Dificil Acesso de 50% do padrdo, referente ao trabalho na Subprefeitura da Cidade Tiradentes

****Refere-se ao pagamento da Gratificag3o por Dificil Acesso aos empregadas pUblicos j4 lotados na Escola de Satde Publica Professor Makiguti que hoje n3o recebem a gratificacdo

\




QUADRO | (continuagdo)

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2014 2015 2016 20143 2016 )
CALCULO DO IMPACTO MEDIO (acréscimo pretendido da folha de pagamento) 247.313,60 | 811.074,22 | 2.967.763,25 | 2.967.763,25 6.746.600,72
VALOR DO 132 SALARIO 247.313,60 67.589,52 | 247.313,60 247.313,60 562.216,73
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 82.437,87 22.529,84 82.437,87 82.437,87 187.405,58
. SUBTOTAL-FOLHA . L 274.792,89 | 901.193,58 | 3.297.514,72| 3.297.514,72 7.496.223,02
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22% - - . - -
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de INSS + 3,36% 23,36% 64.191,62 | 210.518,82 | 770.299,44 770.299,44 1.751.117,70
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% 7.564,33 - 90.772,01 90.772,01 181.544,02
SUBTOTAL-ENCARGOS - = . .. G- ..: . - &~ woo w0l -0 7175595 |- 210.518,82 | - 861.071,45 | - -861.071,45 | '1.932.661,72
SUB-TOTALFOLHA + ENCARGOS -~ - ' % | - 346.548,85|. 1.111.712,40 | . 4.158.586,17 | -4.158.586,17°| . 9.428.884,74
CoOCAUXILeS L . MEDIAMENSAL| = 2014 ~ | 2015 - | 2016~ |- 3201442016 -
Auxilio Refeicio 23.091,20 56.320,00 |  277.094,40 277.094,40 610.508,80
Vale Alimentagdo 16.874,64 33.015,60 | 202.495,68 202.495,68 438.006,96
Auxilio Transporte 4.006,21 1.565,70 48.074,58 48.074,58 97.714,85
SUTOTALAUXILIOS 2, F 5 wime & Bls o w7 FTa tn Gt e s g - -2 43972051 7 - 90.901,30 | -527.664,66 | - 527.664,66 1 - ©1.146.230,61 .
[ - --CUSTO TOTAL~: w5y 1553 8 & o 55 o e e e n o | 0360.520,90 | - 1.202.613,70 | ©4.686.250,82 | 4.686.250,82 | =10.575.115,35 |
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3) Descrigao detalhada de alocagdo dos cargos e einpregos publicos

QUADRO Il

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
Planejamento de Necessidade de Pessoal - 2014

I
Demanda lustificativa detalhada Cargo Qtde | Més previsto _Impacto anual do acréscimo das despesas Tota! Anual Total Ano de
Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. Refeiglo/Ali e 014
Composi¢io de um gabinete com capaddade de
Criagdo de novos organizago de demandas e ampiiagdo da captacdo |Chefe de Gabinete
1 Agosto RS 231.529,20 | R 54.085,22 - X .
cargos de recursos e reallzagio de servigos por parte da DGF & 5 5 285.614,42 119.006,01
Fundacdo Paulistana
Composicdo de dreas especificas que permitam o
Criagdo de novos enderecamento das questdes administrativas e de | Coordenador de
2 Agost R X 15 | R .334, A .
cargos pequisa e cultura separadamente e de manelra mals | d4rea- DAS-15 gosto S 146.979,15 | RS 34.334.33 RS 6.758,40 188.071,88 78.363,28
coordenada
Apoio ao coordenador de Administrag3o e Finangas O
Criacio de novos (1) e apolo ao Coordenador de Ensino, Pesquisae | Assessor Especial -
4 t RS 243.023,04 | R 56.770,18 . . .
Cargos Cultura, focado na Interagdo com as politicas das DAS-14 Agosto s s RS 13.516,80 313.310,02 130.545,84 O
demais secretarias (3)
Chefe da
Cri
! aa; dz:““ Apolo juridico e de comunicacio ao gablnete  |AssessoriaTécnica| 2 Agosto | RS 121.511,52 [Rs  28.385,09 RS 675840 |  156.655,01 65.272,92 U
8 DAS-14 -
(] d S isor Geral - >
¢ acﬂ;rsz:ovos Supervis3o Geral das unidades de Ensino uper;:;rm r 2 Agosto RS 107.706,72 | RS 25.160,29 RS 6.758,40 139.625,41 $8.172,25
Criagdo de novos Organizac3o das 4reas especificas vinculadas & Supervisor Técnico
3 Agost R 203,52 .620,34 . . .
cargos coordenadoria de administracdo e finangas 1il - DAS-13 gosto $ 148.203 RS 3 ) RS 10.137,60 192.561,46 £0.400,61
Apolo As assessorlas jurldica (2) e de comunicagdo
Cri A Técnico Il -
! ’i‘;i:ms (1), além das supervisBes técnicas de finangas (1) e ’“":)'AS_‘I'; © s Agosto | RS 232.562,00 [RS  54.326,48 | R$ 36,15 | RS 3156960 | 31848424 13270593
8 gestdo de pessoas (1)
Coordenadores de drea das unidades de ensino - 2 S
Criac3o de novos dreas na Escola Técnica de Saude Pdblica Professor Coordenador 3
7 Agost R 923,44 A X .
cargos Makigut! - Pedagégica e Administrativa e Sdreas no | técnico - DAS-12 gosto S 315.923, R$ 73.799,72 | RS 126,53 | RS 44.197,44 434.047,13 1&),352,952
Centro de Formag8o Cultural de Cidade Tiradentes l ~D
Criagdo de novos Apolo as coordenadorias do Centro de Formag3o |Assessor Técnicol - ! )
2 Agost 82.056,80 19.168,47 , R .627, . K
cargos cultural de Cldade Tiradentes DAS-11 gosto | RS RS 9.168,47 | RS 479,33 | RS 12684 ama), ¥ 638'22—)
i .
Coordenagdo assistente & Coordenagio b ~b
Administrativa e Pedagdgica (2) da Escola de Salde §
Publica Professor Makiguti; ) B
Coordenadores de curso da Escola Técnica de Salde 43
Publica Professor Makiguti {4); Coordenaglo '
Cr d 0s C I- .
a’t Z:"' assistente & Coordenacdo Administrativa (1), de °°';:;'°1"1°' 13 Agosto | RS 533.369,20 | R§  124.585,05 | RS 3.115,66 | RS 820809 |  743.160,87 &
8 Produgdo e Infraestrutura (1), de Comunicagio e gc D
Atendimento ao Pdblico (2}, de Programagdo Cultural g L
{2), e de Biblioteca e Banco de Dados (1) do Centro K
de Formag3o Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura g
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QUADRO Il (continuagdo)

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
Planejamento de Necessidade de Pessoal - 2014

d
Demanda Justificativa detalhada Cargo Qtde |Més previsto Impacto anual do acréscimo das despesas Total Anual Total Ano de
Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. RefeicSo/Alimentagio 2014
Os cargos de empregos publicos visam dar
e koo AN S O | oo
as em questdo u
(o) de novos Administrac3o,
acBodenovos | o intes dreas: Supervisdo de Administragdo (7); e 12 jan/1s | RS 207.161,60 | RS 9318988 |RS  13.41567 RS 75.767,04 |  479.534,19 )
empregos publicos Orcamento e
Supervis3o de Finangas (1); |
Finangas Publicas
Supervis3o de Gestdo de Pessoas (3), Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura (1)
Os especialistas em questdo dardo suporte as Espedialista em
Criagio de novos seguintes dreas: Coordenag3o Pedagdgica Assisténdia e
., da Escola Técnica de Sadde Pablica Professor 4 jan/15 RS 123.817,33 | RS 38.829,12 | RS 3.134,66 | RS 25.255,68 191.036,79 - ( )
empregos publlcos Desenvolvimento
Makigut! (2); Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e sodal
Cultura (1); Supervisdo de Gest3o de Pessoas (1) O"
Os especialistas em questdo dardo suporte as _U
seguintes dreas: Coordenadoria de Administrag3o e —
Especialistaem
Criago de novos Finangas (2); Coordenacdo Administrativa da Escola InformagBes >
. Técnica de Sadde Publica Professor Makiguti (1); 6 jan/15 RS 198.107,73 | RS 62.126,59 { RS 4.033,38 [ RS 37.883,52 302.151,22 -
empregos publicos Técnicas, Culturals
Coordenagdo de Biblioteca e Banco de Dados do
e Desportivas
Centro de Formag3o Cultural de Cidade Tiradentes
(3)
Especialista em
Crl d
3do de novos | O espedalista em questdo dard suporte ao Gablnete | |\ o\ imento | 1 jan/1s | RS 24.763,47 | RS 7.765,82 | RS 1.117,97 | R$ 6.313,92 39.961,18 -
empregos publicos do Coordenador de Ensino, Pesquisa e Cultura Urbano
Al
]
Criagdo de novos cJls :”';‘e“tfsse"‘ qr::les;a: d:r:r(r’lls:lp:r:;as(zr Assistente de > 5 5
. seguiTes dreas: Supervisiode stracdo (2); | Gestao de Politicas| 6 jan/15 [RS 16192000 | RS S0.77811| RS 678240 | RS vags2| xs23am| Lo v
empregos publicos | Supervis3o de Finangas (2); Supervisdo de Gestdo de , f 2
Pablicas ~ AGPP . PES 2
Pessoas (2)* 8 ‘a
Os asslistentes em questfo dardo suporte s Ty .
seguintes dreas: Coordenadoria de Administra¢do e ] C —
Crlaglo de novos | Finangas (2); Coordenagdo Administrativa da Escola |  Assistente de ® 3 Ew
11 15 284.586,67 | R 89.246, R .096, .453, . 3 - :
empregos publicos | Técnica de Salde Piblica Professor Makiguti (8- 1j& | Suporte Técnico Jan/ RS S 46,38 | RS 13.09,80 | RS 69.453,12 456.382,5 1 "NS %
criado) e Coordenagdo Administrativa do Centro de E Vs
Formag3o Cultural de Cidade Tiradentes (2) r
Os agentes de apoio dardo suporte 3s seguintes i h H
Criagdo de novos P :
. 4reas: Coordenadoria de Administraclo e Finan¢as | Agente de Apolo 2 fev/15 RS 44.293,33 | RS 13.890,39 | RS 2.736,00 | RS 12.627,84 73.547,56 - Y .
empregos publicos @ s :
. ; P Y -(-L .
- . - 83 3.297.514,72 861.071,45 48.074,58 479.590,08 | 4.686.250,82 | : 1.202.613,70 o’
*0 cdlculo de folha indui o pagamento da GratificagBo por Dificil Acesso para considerar o impacto dessa gratificagio aos 6 AGPPS jd lotados na Escola de Saude Publica Professor Makiguti que hoje n3o recebem a gratificaglo { : %)
. E . 6
: - O
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4) Impacto da Criag8o do Plano de Carreira dos Pru.essores de Ensino Técnico

QUADRO Il
FUNDAGCAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

CARGO: i
N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1 EVENTO: Criago de Plang de Carreira : écni; Professor de Ensino
ORGAO DE LOTAGAO: Fundacdo Paulistana de Educag3o, PADRAO: R$34,54
Tecnologia e Cultura JORNADA: 20, 30 e 40 horas
DEP{\RT{\MENTO: Escola Técnica de Satde Publica Professor QTD. CARGOS: 35 QTD. MESES: 5 meses em 2014
Makiguti A partir de: Agosto/2014
DESPESA COMPESSOAL * & i ~r-.omwws - o . [MEDIAMENSAL] .. © 2014 | ~.7"2015. 02016 %+ | 20143 20163
CALcuL 10 (V d |v ct
CULODOIMPACTO MéD 0 (Ver Quadro V - o impacto 2647477 | 13237386 | 317.697,27|  356.45394 806.525,07

aumenta a partir de 2016 em fungdo da evolug¢do na carreira) '
VALOR DO 132 SALARIO 26.474,77 11.031,16 26.474,77 26.474,77 63.980,70
VALOR DE 1/3 DE FERIAS _ _ . 8.824,92 | 367705 8.824,92 8.824,92 21.326,90 @)
SUB TOTAL-FOLHA =277 o ST R B 12 00,416,41: | - 147,082,071 ©1°352.996,96 | - 391.753,64'] - 891.832:67 O
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 22% - ‘- - - -
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) - 20% de 23,36% 6.871,67 34.358,37 82.460,09 82.460,09 199.278,55 U
RECOLHIMENTO AO FGTS (6 3) 8% _235331| 1176657 28.239,76 |  31.340,29 71.346,61 >
£SUBTOTAL= ENCARGOS ™2 2. .37 S |7 159.224,99 | 1 " 46.124,94-| #--110.699,85 | . 113:800,38 | . -270.625.16 -
“SUB-TOTAL FOLHA:!:ENCARGOS.;L L R bl T T 3864140, | *193 207,00 *_ff‘h63.696;81~§ _2505.554,02:| = “1162.457,83¢
LRZAUXINOS Tt S LSRN AL 0 U ks L MEDIA MENSAL e 2014555 ez 2015 v i 222016544 2014220167

Auxilio Refeicdo 9.856,00 49.280,00 |/ 118.272,00 118.272,00 285.824,00

Vale Alimentagdo - .- ¥ - - -
Auxilio Transporte _ . - - - - -
TOTAL AUXILIOS cimoy o, o e fnd e d o e g 3| Lo’ 9,856,00- . 49.280,00 |-5-118.272,00 | '+%118.272,00 |-~ =-285.:824.00-

|
12 =T do Processo
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QUADRO Il {continuagdo)

'V1dQD]

....................

Ano de | Valor Hora Aula | Jomada | Saldrio Mensal ValorHoraAula | Saldrio Mensal Impacto na Folha | ValorHora Aulaa Saldrio Mensal | Impacto na Folha
PROFESSORES ingresso Atual Atual Atual ComPlanode | comPlanode de Pagamento partir de 2016 com Plano de de Pagamento
Carreira Carreira Carrelra 2016 2016
Agda Sanchez Bezerra Morine 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Ana Maria Tatit Furquim Nogueira 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Anderson Gomes Mota 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Eliete Mendes de Oliveira 2005 34,54 40 6.217,20 40,03 7.205,76 988,56 41,03 7.385,90 1.168,70
Kelyn Cristina Castdo 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marcelo Braga de Carvalho 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Maria Clemilse Cavalcante 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marli de Fitima Prado 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Marta Pozzani Calixto de Jesus 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Simone Aparecida Ribeiro de Mattos 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 434,28 41,03 3.692,95 584,35
Andréia Moreira dos Santos Carmo 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 322,71 40,03 3.602,88 494,28
Fulvio Emerson Lopes Colussi 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Julie Silva Martins 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 32,71 40,03 3.602,88 494,281 -
Marcelo Barbosa da Silva 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Marcio Pinto Ferreira 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 . 741,42
Marcos Antonio Galanjauskas 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
| Rogerio de Mesquita Spinola 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Rosangela Bataglia Naure 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Abrahdo Baldino 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alex Ferreira Henrique 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Alexandre Candido da Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alexandre Gomes Lopes 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 34,54 6.217,20 1.702,80
Ana Maria Barbieri Eduardo 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Elaine Cristina Mendes Marques 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Hélio Rodrigues Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Irani Pereira Xavier Ephiphanio 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Meiriane Cristina Mendes Amrabal 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Neide Derci da Silva 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
 Rogerio Santos Bianchi 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Thais de Souza Lima 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Waldnei Soares 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,50 1.277,10
Zeni Menino de Macedo 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 | 34,54 6.217,20 1.702,80
TOTAL 120.601,80 147.076,57 26.474,11 — 150.306,30 29.704,50
Vo do Processo




5) Demonstrativo de adequagido Orgamentaria
QUADRO IV

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGCAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstrativo de Adequagao Or¢amentdria
Folha de Pagamento Bruta

Ano: 2014
EmRS
| - Valor Or¢ado Atualizado - Dotagdo:
3.530.000,00 | -
80.10.12.122.3024.2.100.31901100.00 e 80.10.12.363.3019.2.881.31901100.00
. T Vo .
Il - Realizado até o més de maio 853.879,74 | .. !
ar (9}
\ _l.m ~. 3 ’
. ; c vl
_ = s
Il - A Realizar - PROJECAO junho - dezembro T :°
Folha atual 2.306.120,26 é S i
Folha pretendida (inclui o impacto da criagdo de novos cargos e do plano de carreira) 1.445.100,70 a ,\3 _;:0‘,
TOTAL 3.751.220,96 (?-é\ - i
me ~d _= ¢
o !
IV - TOTAL (il + I} 4.605.100,70 = 3y
R
x4
- ; 1
V - Economia ou préessdo orgamentaria (1-1V) =~ - ' : (1.075.100,70) @ - g
SETANRALE &

A Fundag3o Paulistana dispbe de aproximadamente R$500.000,00 em dotagdes de material de consumo e indenizagdes trabalhistas que ndo devem ser
executadas até o final do ano, o que reduziria a pressdo orcamentaria do presente projeto. Além disso, a Fundagao Paulistana tem expectativa de ampliar
sua receita propria por meio de sua atuagdo junto ao PRONATEC, programa de formagdo técnica do Governo Federal. O Programa, instituido pela Lei
Federal n? 12.513 de 2011, permite a oferta de cursos técnicos e de Formagao Inicial e Continuada (FIC) em troca de repasses diretos de recursos



oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento aa Educacdo, na forma de bolsas-formagdo aos alunos dos cursos. A partir de sua inclusio como
ofertante do PRONATEC, ocorrida em 16 de maio de 2014, a Fundagdo passou a contar com a possibilidade de uma nova fonte de entrada de recurso-s, o
que deve ndo apenas compensar o impacto orgamentario da criagdo do seu quadro de pessoal, como também ampliar a a¢dio da Fundacdo em termos de
vagas abertas no municipio para a qualificagdo profissional, contribuindo para o cumprimento da META 5 do Programa de Metas 2013-2016 da Cidade de
Sdo Paulo, que fixou em 100.000 o nimero de vagas de cursos FIC do PRONATEC. Embora os valores efetivamente repassados para a Fundagdo variem
segundo o plano de oferta de vagas que for planejado a cada semestre, vale citar como pardametro de referéncia que a Resolu¢do n°6 do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, de 12 de margo de 2012, estabeleceu em R$10,00 por hora-aluno o valor da bolsa-formagdo. Considerando como carga
horaria minima o curso de 160 horas, isso significa que o repasse por aluno em um curso FIC é de R$1.600,00, que podem ser parcialmente direcionados
para os custos administrativos da organizagdo dos cursos, potencializando a politica publica municipal da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura. A Fundagdo pretende ofertar pelo PRONATEC, ja no segundo semestre de 2014, 2.000 vagas, o que permitiria uma receita prépria da ordem de
R$3.200.00,00.
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PREFEITURA DE -
sﬂo PAULO FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA

PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO Sao Paulo, 23 de maio de 2014.

COPIA

DECLARACAO

(Anexo lll integrante do Decreto n° 54.851, de 17 de fevereiro de 2014)

Declaro que as despesas decorrentes do presente pedido de criagdo de cargos em comissdo e
empregos publicos e de criagao de plano de carreira para os professores de ensino técnico da
Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia apresenta adequag¢do com a Lei Orgamentdria
n°15.950 de 30 de dezembro de 2013, devendo o valor adicional a essa previsdo ser suplementado
em momento oportuno, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar Federal n°101,
de 4 de maio de 2000, especialmente com seus artigos 16, 17 e 21, inciso I, bem assim com a
disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

-

Mariana Néﬂbern de Souza Almeida
Diretora Geral

Fundac&o Paulistana de Educagédo e Tecnologia

[Eoiha ne__ VOO do Pracesso
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PREFEITURA DE SAO PAULO

Folha de lhfonhagao ne l_Q,@

Do I012 - 0-AAX . S01- 4 20546 S SO

..................................................................

DECLARAGAO

COPIA

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 2_1, inciso |, da Lei Complementa.r
Federal n° 101, de 5 de maio de 2000, que o aumento das despesas décorrentes
da proposta de criagéo das Carreiras dos Em;;regos Pdblicos de Niveis Basico,
Médio e Superior, sera prevista na_ Proposta Org:amentéria para o exercicio de
2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Difetrizes Orgcamentarias. |

/- f,/f:f’——:’

Mariana Neub;m de Souza Almeida
Diretora Geral

Fundagdo paulistana de Educacéo e Tecnologia



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

Folha de Informagao n° ‘0¥
do P.A. n° 2012-0.217.501-1

Parecer n° 37/COGEDI/2014

Interessado: Fundagao Paulistana de Educagao e Tecnologia.

Assunto: Projeto de Lei que reorganiza a Fundagao

COGEP

Senhora Coordenadora C O P ' A

Trata o presente da reestruturagdo da Fundagdo Paulistana de Educagao e
Tecnologia prevista na Lei n° 13.806, de 10 de maio de 2004.

Iniciado com a finalidade de criar o quadro de Pessoal da Fundagao, agregou nova
estrutura organizacional justificado pela entdo Diretora Geral as fls. 96/99 por meio de
parecer ao Senhor Secretario da SEMPLA, onde amplamente contextualiza a situagdo da

Fundagao e argumenta a necessidade da reformulagao.
Os principais argumentos, resumidamente, s&o:

1 - O Parecer n° 293/2004, de 17 de dezembro de 2004, do Conselho Estadual de
Educagao — CES (fls. 58/65), explicita que a PMSP deve demonstrar o atendimento as
prioridades estabelecidas pela Constituigdo Federal, LDB e Plano Nacional de Educagio
para se qualificar a oferta de cursos de nivel superior, ou seja, o ensino fundamental e a
educagao infantil, estando portanto a Fundagéao em desacordo com as normas vigentes para
ser reconhecida como instituicdo de ensino superior.

2 - Ao ter a vinculagdo a SEMPLA prevista no Decreto n°® 51.820, de 27 de setembro
de 2010, e diante da fragilidade administrativa e de seu quadro de pessoal detectada, foram
posteriormente editados decretos, de forma a conferir as unidades especificas da Pasta, a
realizacdo das atividades de suporte administrativo, como: assessoria juridico-
administrativa, execug@o orgamentaria e financeira e realizagdo dos procedimentos
licitatorios, destinados a aquisigées e contratagdes de servigos hecessarios ao cumprimento
aos objetivos estatutarios da Fundagao. Informa ser a Unica entidade da Administracao
Indireta criada sem a necessaria organizagdo estrutural conforme ficou demonstrado nos
autos do processo n® 2012-0.056.329.4.



Para melhor compreensdo do acima mencionado, extraido do referido parecer,
elaboramos quadro com o histdrico das legislagdes da Fundagao, com as respectivas folhas
onde encontrem-se encartadas, como segue:

et .T'\m” I"I‘C 4!

Leglslagao 4 {a Assunto fis.
A Jan ! | Cria a FUNDATEC, entidade da administracio indireta, vinculada até setembro de
- 2010 a Secretaria Municipal de Educagéo.
N3o fixa seu respectivo quadro de pessoal.
Estabelece que a administragio superior seria exercida por um Conseltho Diretor, um
Conselho Executivo e um Diretor Presidente e contaria com uma secretaria para
Lei 13.806. d apoiar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungbes (artigos 7° e 13).
18;05/‘2004‘ e Previu que seria designado Diretor provisério para as unidades de ensino, com a | 66/70
incumbéncia de apresentar proposta preliminar de quadro de pessoal da secretaria,
corpo docente e apoio técnico-administrativo da respectiva unidade (§§ 1° e 2°, do
art. 16)
As fungbes de Diretor Presidente da FundagZo e de Diretor Geral da atual Escola
Técnica de Saude Publica Professor Makiguti foram mantidas sem remunerag2io.
Cria um quadro provisdrio de empregos publicos de provimento por concurso publico,
Lei 13.865. de contando com 08 Assistentes de Gestao de Politicas Publicas, 06 Agentes de Apoio,
01/07/2004 01 Bibliotecario; 35 Professores de Ensino Técnico, 10 Professores de Ensino Médio | 71/73
e 01 Analista de Informatica.
Delega a Secretaria Municipal de Educagao competéncia para adquirr equipamentos
Dec. 45.315, de | e mobiliario para os laboratérios, salas de aula e demais ambientes pertencentes ao 74
23/09/2004 Centro de Educag¢o Tecnoldgica.
Dec. 45.348, de ;\:g\t:::o gofil;m;:gs :alreallzagéo de concurso publico para provimento dos quadros 75
29/09/2004 ’
Dec. 45.409. de Atribui a SEMPLA as providéncias relativas a realizacdo de processo seletivo de
14/10/2004 alunos para ingresso nos cursos oferecidos pela Escola Técnica. 76
Dec. 51.820, de | Vincula a Fundagio & SEMPLA (arts. 3° IV, “b” e 49).
27/09/2010
Dec. 52.069. de Aftribui a SEMPLA a realizago de licitagBes destinadas a aquisicbes e contratagbes
05/0172011 de servigos para a FundagZo. 77
Atribui a realizag@o de atividades de suporte administrativo e de atividades técnicas
Dec. 52.099, de | relativas & assessoria juridico-administrativa e a execugdo orgamentaria e financeira, 78
21/01/2011 as unidades integrantes da SEMPLA.
Port. Organiza a realizago e desenvolvimento das atividades atribuidas aos Decretos n°®
44/SEMPLA de | 52069 e n° 52099. 79/80
16/03/2011
Lei 156362, de Atribui a PGM a representacao judicial da FUNDATEC.
24/03/2011 81
Transfere em carater excepcional, da SEMPLA para a FUNDATEC, 02 cargos de
Dec. 52.992, de | provimento em comiss&o, sendo: 01 cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, com a 82/83
24/02/2012 denominago alterada para Diretor e 01 cargo de Assistente Técnico, Ref. DAS-10.
Transfere para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, em carater
Dec. 53.182, de | excepcional, a gestdo e a execugdo dos servigos de manuteng3o e conservagio
04/06/2012 84

predial da Escola de Saude Publica Professor Makiguti.

Por oportuno, cabe ressaltar, que a SEMPLA transferiu, em carater temporario, por
meio do Decreto n°® 52.992, de 5 de fevereiro de 2012, com vigéncia até 31 ce dezembro
daquele ano, 02 cargos de provimento em comissdo, sendo, 01 cargo de Diretor de Ref.
DAS-12 e 01 cargo de Assistente Técnico de Ref. DAS-10, para fazer frente as
necessidades da Fundagado e das unidades a ela vinculadas. Tal situagdo teve o limite de
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

C O P | A Folha de Informagao n° 158
do P.A. n° 2012-0.217.501-1 ................
17.501-1 coovrrerecnrnesirrren, em 26/05/2014....;, 0. ﬁ@;smms
F.831225.0
SEMPLA

vigéncia dilatado por meio dos Decretos n® 53.374, de 22 de agosto de 2012 e n® 54.895, de

06 de margo de 2014, com prazo até dezembro de 2015 ou até a criagdo do quadro
definitivo da Fundagao, o que ocorrer primeiro.

Posteriormente, o Decreto n° 54.990, de 01 de abril de 2014, transferiu
excepcionalmente da SEMPLA para a Fundagado, 01 cargo em comissao de Assistente
Técnico I de Ref. DAS-11, com vigéncia até 31 de dezembro de 2015, nas mesmas
condigbes estabelecidas nos decretos mencionados no paragrafo anterior.

Vale ressaltar que esta COGEDI, ADEI| a época, elaborou projeto de lei que dispds
sobre a estrutura organizacional e plano de carreira dos servidores de acordo com as
atividades desenvolvidas na entidade, objetivando atender a demanda de servigos
existentes, inserto as fls. 104/133 e manifestou-se as fls. 134 a 137, ap6s o que a tramitagao
deste processo foi suspenso por forga da Portaria PREF-G n°® 1.182 de 15 de novembro de
2012, que determinou a suspensdo da tramitagdo de expedientes naquela gestdo, para
submissao ao préximo Prefeito.

Vindo a esta Coordenadoria para prosseguimento, e apés reunides com
representantes da Fundagao, foi elaborada a minuta de projeto de lei, anexa sob fls. 144 a
171, que:

1 - Altera a denominagao da entidade para Fundagao Paulistana de Educacgao,
Tecnologia e Cultura, que ora tem por finalidade de promover o desenvolvimento e a
manutengao do ensino técnico, o acesso e o apoio a cultura, o desenvolvimento tecnolégico,
social, cultural, territorial e econdmico solidario, a pesquisa aplicada e a prestagdao de
servigos de assessoria e consultoria a 6rgaos publicos e privados nas areas de sua atuagao,
para atendimento as demandas da populagdo, em sintonia com as politicas publicas, planos

e programas de desenvolvimento metropolitano;

2 - Cria a estrutura organizacional da Fundagao Paulistana de Educagéo, Tecnologia
e Cultura, composta pela Diretoria Geral, Gabinete do Diretor Geral, Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura, Coordenadoria de Administragdo e Finangas e Conselho
Administrativo, em substituigdo aos Conselhos Diretor e Executivo, bem como estabelece as

competéncias do Diretor Geral e demais dirigentes;

Cabe aqui esclarecer que, a unificagdo dos Conselhos Diretor e Executivo hoje
existentes visa adequar o colegiado ao porte da Fundagado, agilizar seus processos
decisérios e conferir transparéncia na gestdo da entidade.



3 — Cria a Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti.

4 — Cria o Centro de Formag¢ao Cultural de Cidade Tiradentes, previsto no Decreto n°
- 53.438 de 25 de setembro de 2012, alterado pelo Decreto n® 5§3.460 de 3 de outubro de
2012, ‘tf,a_ri‘sferido do Departamento de Expanséo Cultural - DEC, da Secretaria Municipal de
Cultura, ambos vinculados a ora criada Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura.

5 — Estabelece o Quadro de Pessoal, com a criagdo dos empregos publicos e cargos
de provimento em comissdo de acordo com o arranjo organizacional estabelecido, conforme
Tabelas “A” — Cargos de Provimento em Comissdo, elaborada por esta Coordenadoria e
Tabela “B" — Empregos Publicos, elaborada pela Fundagéo e validada peta COGEP, ambas
do Anexo |, assim como os Anexos Il e lll, integrantes da proposta.

Destacamos que para o plano de carreira e salarios foi adotado o regime da
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT que ora vigora por forga da Lei n® 13.685/2004,
que criou 0s quadros provisorios de pessoal da Fundagao.

6 — Revoga a Leis n° 13.806, de 10 de maio de 2004, n° 13.865, de 1° de julho de
2004, n° 15.737, de 8 de maio de 2013 e o inciso V e o paragrafo uUnico do artigo 2°, do
Decreto n® 53.494, de 21 de outubro de 2012,

Inserto ainda ao processo, encontra-se a exposi¢gdo de motivos para a reestruturagio
da Fundagao e criagéo do seu quadro de pessoal definitivo, a declaragido da existéncia da
previsdo de recursos financeiros e adequagdo orgamentaria suficiente para dar suporte a
implantagdo, bem como o impacto financeiro da proposta, nos termos da legislago vigente,
enviados pela Diretora Geral da Fundagéo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura,
por meio do Oficio n°® 158/FUNDATEC/2014, as fls. 172 a 186.

O Oficio n® 010/06 - Fundagéo, TID 702755, acompanha o presente processo.

{ J
/!
Sio Paulo, 26 de maio de 2014. o %LL”(‘
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO . .

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — e

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGA...ENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ‘ BN {4 5 do Proc¢
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADEFISCAL) 5 7% = e

ANEXO | - TABELA "A" CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO _ 2 01 ;,.-;' R L']O ] B 1
b e e e oo D FOLHADEPAGAMENTO T - . et o p e
Referéncia Qtde Evento Acrésclmo Mensal Acréscimo 2014 Acréscimo 2015 Acréscimo 2016 | o e
CHG 1 Criagao de cargo RS 17.397,69 | RS  94.237,49 | R§  231.969,20 | RS 231.069,20 | = —remmmmemmsmmmem o e
DAS-15 2 Criag3o de cargo RS '10.448,24 | RS . 56.594,63 | RS  139.309,87 | RS  139.309,87
DAS-14 8 Criag30 de cargo RS 34.382,72 [ R$  186.239,73 | RS  458436,27 | RS  458.436,27
DAS-13 3 Criac3o de cargo RS 11.632,95 | R$ 63.011,81 | RS 155.106,00 | RS 155.106,00
© DAS-12 12 Criac3o de cargo RS 41.654,04 | RS  225.626,05 | RS 555.387,20 | RS 555.387,20
DAS-11 15 Criacdo de cargo RS 47.095,88 | RS  255.102,66 | RS 627.945,00 | RS 627.945,00
DAS-9 9 Mudanca de Provimento | RS 15.186,96 | R$ 82.262,70 | RS 202.492,80 | RS 202.492,80
DAl-7 4 Mudanga de Prowmento RS 3.295,82 | RS 17.852,36 | RS 43.944,27 | RS 43.944,27

5] RS 181.094,30 | RS 980.927,43 | RS  2.414.590,60 | RS  2.414.590,60

< L ENCARGOS * 2 4,80 - 0 il e St ey gl o Jas %s g M
Acréscimo Mensal Acréscimo 2014 Acréscimo 2015 Acréscimo 2016

e R

Referéncia
CHG 1 Criagdo deggo RS 3.653,51 | RS 19.789,87 | RS 48.713,53 | RS 48.713,53
DAS-15 2 Criacdo deggo RS 2.194,13 | RS 11.884,87 | RS 29.255,07 | RS 29.255,07 O
DAS-14 8 Criac3o de cargo RS 7.220,37 | RS 39.110,34 | RS 96.271,62 | RS 96.271,62 O‘
DAS-13 3 Criacdo de €argo RS 2.442,92 | RS 13.232,48 | RS 32.572,26 | RS 32.572,26 .
DAS-12 12 Criag3o de cargo RS 8.747,35 | RS 47.381,47 | RS 116.631,31 | RS 116.631,31 U
DAS-11 15 Criag3o de cargo RS 9.890,13 | RS 53.571,56 | RS 131.868,45 | RS 131.868,45 —
9 Mudanga de Provimento | RS 3.107,84 | RS 16.834,12 | RS 42.034,94 | RS '42.034,94 >
4 Mudanga de Provimento | RS 669,88 | RS 3.628,52 | RS 9.094,85 | RS 9.094,85 !
.54 g 575K itz s| RS 37.926,14 | RS 205.433,23 | RS 506.442,03 | RS 506.442,03

FI'T?,‘;-? RN e e e Ty e TR ] <7~ BENEFICIOS %, {3577 " e A e D T A L T
Referéncia Qtde Evento ’ Acrésclmo Mensal Acréscimo 2014 Acréscimo 2015 Acréscimo 2016
CHG 1 Criagiode cargo | R$ 296,12 | RS 1.480,60 | RS 3.553,44 | RS 3.553,44
DAS-15 2 Criac3o de cargo RS 1.415,08 [ RS 7.075,40 | RS 16.980,95 | RS 16.980,95
DAS-14 8 Criag8o de cargo RS 3.683,12 | RS 18.415,62 | RS 44.197,48 | RS 44.197,48
DAS-13  [. 3 Criag30 de cargo RS 1.408,37 | RS 7.041,83 [ RS 16.900,39 | RS 16.900,39 '
_DAS-12 12 Criagfio de cargo RS 8.817,80 | RS 44.089,01 |RS  105.813,62 [RS ~ 105.813,62 ey T
DAS-11 15 Criagiodecargo | RS 11.134,69 | RS 55.673,45 | RS 133.616,27 | RS 133.616,27 _%‘g 'R
DAS-9 9 MudanLde Provimento | RS {60,53)] RS (302,64)| RS (726,34)] RS (726,34) ' g H E\
DAl-7 4 Mudant;ade Provimento | RS 92,31 [ RS 461,57 [ RS 1.107,76 [ RS 1.107,76 o 2 LN S
bRz e 64 | nislohieud o i RS 26.786,96 | R$  133.934,82 [|R$  321.443,56 | RS  321.443,56 [EA5ka ‘;02}",
) nC g ;
'612‘;}': R
] R§ = - -245.807,39 | R$'7,1.320.295,48 |.RS - 3.242.476,19 | RS .- 3.242.476,197 o 2 L
C I ; i
DERH, A ﬁ‘\% o

29/05/2014.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRET 'AMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO F  ESTAO c - :
' Eatha M 240
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS f a ARG .. 40 Processo
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 2 ‘. .
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) : . 0 1 I 11
ANEXO Il - TABELAS "A", "B" ¢ "C" . ’
CARREIRAS DOS EMPREGOS PUBLICOS NIVEIS BASICO, MEDIO E SUPERIOR ’Ass .......................................................... veereeseres
Sog W T dree e o T R0 L FOLHA DE PAGAMENTO, Y o T DT T S g it e e
Cargo Qtde Acréscimo Mensal Acréscimo 2015 Acréscimo 2016 | Acréscimo 2017
Especial, Em Adm.Org.Finan. 12 | RS 22287,12 | RS 289.732,56 | R$  297.161,60 | RS 297.161,60
Especial.em Assist, e Desenv. 4 RS * 7.429,04 | RS 96.577,52 | RS 99.053,87 | RS 99.053,87
Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 11.143,56 | RS 144.866,28 | R$ 148.580,80 | RS 148.580,80
‘Especial.em Desenv.Urbano RS 1.857,26 | RS 2414438 | RS . 24.763,47 | RS 24.763,47
Assist.Gest3o.Pol.Publicas RS 8.280,00 | RS 107.640,00 | RS 110.400,00 | RS 110.400,00
Assist.Suporte 11 RS 15.180,00 | RS 197.340,00 { RS 202.400,00 | RS 202.400,00
Agente de Apolo 2 |RS 2.265,00 | RS 29.445,00 | RS 30.200,00 | RS - 30.200,00
sea k3 42 | RS 68.441,98 | R$  889.745,74 |R$  912.559,73 | RS 912.559,73
LR na e e gy PRI TR ST ~-ENCARGOS 'Mg»gjﬁ:}"m"? A Y I,lff:‘*' T a3
Referéncla Qtde Acréscimo Mensal Acréscimo 2015 Acrésclmo 2016 Acréscimo 2017 O
Especial. Em Adm.Org.Finan. 12 [ RS . 4.903,17 | RS 63.741,16 | RS 63.741,16 ] RS 63.741,16
Especial.em Assist. e Desenv. 4_|RS 163439 [RS 2124705 RS 21.247,05| RS 21.247,05 @)
~ Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 2.451,58 [ RS 31.870,58 | RS 31.870,58 | RS 31.870,58
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 408,60 | RS 5.311,76 | RS 5.311,76 | RS 5.311,76 -U
Assist.Gest30.Pol.Piblicas 6 RS 1.821,60 | RS 23.680,80 | RS 23.680,80 | RS 23.680,80 —
Assist.Suporte RS 3.339,60 | RS 43.414,80 | RS 43.414,80 | RS 43.414,80 :D
Agente de Apoio RS 498,30 | RS 6.477,90 | RS 6.477,90 | RS 6.477,90
TR R$ 15.057,24 | R§  195.744,06 | RS 195.744,06 | RS 195.744,06
e Lo T e BENEFICIOS-% R S N = St R P )
Referéncla Acrésclmo Mensal Acrésdmo 2015 * Acréscimo 2016 Acréscimo 2017
Especial. Em Adm.Or¢.Finan. 12 RS 8.469,65 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83
Especial.em Assist, e Desenv. 4 RS 2.823,22 | RS 33.878,61 | RS 33.878,61 | RS 33.878,61
Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 4.234,83 | RS 50.817,92 | RS- 50.817,92 | RS 50.817,92
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 705,80 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 :
Assist.Gest30.Pol.Publicas 6 RS 4572,24 | RS 54.866,88 | RS 54.866,88 { RS 54.866,88 { =2 'ﬂ'
Assist.Suporte 11 [ RS 8.382,44 | RS 100.589,28 | RS 100.589;28 | RS 100.589,28 ‘T
2_|RS 1.543,88 [R$  18.526,56 | RS ' 18.526,56 | RS 18.526,56 \@'X‘\
42 RS 30.732,06 | RS 368.784,73 | RS 368.784,73 | RS 368.784,73 RN ‘éh"
, ' IRESENY
N i
[ 5357« 7 TOTACGERALS oo v - [RS < 7. 114.231,28. | RS- 1.A54:274,58' [ RS - 1:477.088,53 -] RS :+= .- 1.477.088,53 | ‘(: .
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4) Impacto da Criagio do Plano de Carreira dos Pruiessores de Ensino Técnico

201 ¢ {1
QUADROC Il
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA L I
) CARGO: Prof de Ensi
N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1 EVENTO: Criagio de Plano de Carcaitp recnics rotessor de tnsino
ORGAO DE LOTAGAO: Fundagdo Paulistana de Educagfo, . PADRAO: R$34,54
Tecnologia e Cultura JORNADA: 20, 30 e 40 horas
DEPARTAMENTO: Escola Técmca de Satde Ptblica Professor QTD. CARGOS: 35 QTD. MESES:‘ 5 meses em 2014
Maklgutl : A partir de: Agosto/2014 @)
' Eoh ssoA,., e e L EDIK NIENSAL [ 2014 Fares | & padO B s 3 |5
CALCULO DO IMPACTO MEDIO (Ver Quadro V-0 |mpacto : ‘ —
4 132.373,86 | © 317. . ' 3
aumenta a partir de 2016 em fung3o da evolug3o na carreira) 26.474,17 7, 17.697,27 356.453,94 806 525’.07 >
VALOR DO 132 SALARIO : ‘ 26.474,77 11.031,16 26.474,77 26.474,77. 63.980,70 '
VALOR DE 1/3 DE IS 8.824, 92 3 677 05 i 8.824,92 21.326,90
SHRTEE AR P LA S L A SRR ARSE A R TR Mé
‘CONTRIBUI(LAO AORPPS(6.1) . 22% - - v - - -
CONTRIBUI(;AO AO RGPS (6.2) - 20% de 23,36% " 6.871,67 34.358,37 82.460,09 82.460,09 199.278,55
RECOLHIMENTO AOQ FGTS (6.3) 8% . 2.353,31 11.766,57 28.239,76 31.340,29 71.346,61 .
o ¢ T W SO 3 - Eycer RO TR g T : > > ” AP e ;,,‘ I SN " _,'_I.,W.. T = SREACH r’-’"n
3 3 2 i ‘Vﬂ X e e ¥ N ‘§. 1
A R R e B e e e R e e g
Auxilio Refeu;éo 9,856,00 49.280,00 | /7 118.272,00 118.272, 00 285.824,00.| 2§ 15
Vale Alimentag¢ao ‘ . - .- 7 - - ' - 17 i 5
Auxﬂio Transporte - - - , - - ? \(‘i §
0 ) gl Yt ] N ‘”“T T 5 f'f' PR RIGHETE ’ By :,:.' _: ( O ~ :“ . :\; B AL p G --lm '3:“'"‘"_—
V2, do Processo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS q
Folha de informacé&o n° 4 X

Do Processo n° 2012.0.217.501-1 em 29/5/2014 (a)

Interessado: Fundagao Paulistana de Educagéo e Tecnologla

Assunto: Projeto de Lei que reorganiza a Fundagéo Paullstana de Educagao e
Tecnologia.

[

SEMPLA/COGEP COPI A

Senhora Coordenadora:

Trata-se de propbsta apresentada pela Fundagdo Paulistana de
Educaqéo e Tecnologia para reestruturagdo previstq na Lei 13.806 de 10 de maio de 2004.

Concluidos os estudos e avaliagbes pelo Departamento de
Desenvolvimento Profissional — DDEP e pela Coordenadona Institucional de Desenvolv»mento
— COGEDI, o presente propoe a reestruturagao conforme segue:

v' criagdo de 41 (quarenta e um) cargos de provimento em Comissao;
v’ ampliag&o do quadro de empregos publicos para 42 (quarenta e dois);

v" plano de carreira para 35 (trinta e cinco) empregos de docéncia.

Apresentamos abaixo Quadro resumo da citada Fundacgéo: !

Emprego Publico Quantidade
Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas B 12
Publicas
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social 4
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e 6
Desportivas
Especialista em Desenvolvimento Urbano 1
Assistente de Gestao de Politicas Publicas 6
Assistente de Suporte Técnico 11

| Agente de Apoio 2
Total ' : 42
Cargo em Comissdo . Quantidade

Chefe de Gabinete -
Coordenador de area
Assessor Especial

Chefe da Assessoria Técnica
Supervisdo Geral
Supervisor Técnico
Assessor Técnico |l
Coordenador

Assessor Técnico |
Coordenador |

Total

R _
gwwumwmm.hwf-




Posto isto, passamos a avaliagdo nos termos do Decreto n° 54.851 de 17.
de fevereiro de 2014:

1. DA JUSTIFICATIVA:

A justificativa pormenorizada do pedido esta encartada sob fls. 173/175 da
qual destacamos: '
- criagdo de um’ ciuadro de pessoal permanente com a instituicio de um

Piano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios para os Professores de Ensino Técnico e
demais Empregos Publicos ;

- ampliagao do escopo de atuagéo da Fundagéo na oferta de ensino técnico
com a transferéncia do Centro de Formagéo Cultural de Cidade Tiradentes: .

- Inclusdo no Programa Nacional de Ensino Teécnico — PRONATEC criado
pela Lei Federal n® 12.513/2011.

2. DA ESTIMATIVA DOS IMPACTOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Consta encartada, sob fis. 177/182 , a planitha de impacto elaborada pela Fundag3o Paulista
de Tecnologia, conferidas e -ratificadas pela Assigténcia Técnica do Departamento de
Recursos Humanos, devendo prevalecer resumo encartado sob fls. 195/197.

3. DO DEMONSTRATIVO DE COMPROVAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

Consta encartado, sob fls. 183/184 , o Demonstrativo da Adequagao Orgamentaria elaborado

pela Fundagdo Paulista de Tecnologia, que evidencia Dotagdo Orgcamentaria pafa comportar
o acréscimo da despesa decorrente da proposta apresentada.

Providenciada a conferéncia p,ela' assisténcia Técnica do DERH-G, conclui-se qhe os
demonstrativos mencionados comprovam a adequag&o orgamentaria.

Dessa forma, ndo temos 6bice, sob o aspecto orgamentario, ao prosseguimento do presente
~ expediente; \

4. DECLARAGAO DQ TITULAR DO ORGAO:

Consta encarfada sob fls. 185, a declaragdo do Titular do .Orgdo atestando que
as despesas decorrentes do pedido de criag&o de cargos em comissdo e empregos publicos:
e de criagdo de plano de carreira para os professores de ensino técnico apresentam
adequat;éo com a Lei Ort;amenténa Anual - LOA n° 15.850/2013, estando ainda de acordo
coma Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, especiaimente seus artigos
16, 17 e 21, inciso |, bem como as dlsposu;oes da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
do Plano Plurianual Vlgentes — PPA, -e, sob fls. 186 a declaragdo do Titular do Orgéo
atestando que o aumento das despesas decorrentes da proposta de criagdo das Carreiras .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS /q
: Folha de mfonnagéo n°

Do Processo n° 2012.0.217.501-1 em 29/5/2014 (a)

dos Empregos Publicos de Niveis Basico, Médio e Superior, serd prevista na Proposta
Orgcamentaria para o exercicio de 2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Desse modo, a proposta encontra-se adequada a politica municipal
de recursos humanos, razao pela qual, quanto ao mérito, ndo vislumbramos ébice no seu
regular prosseguimento, visto que com ela a FUNDATEC alcangara seus fins.

Por oportuno e apés leitura da minuta acostada neste sob fis. 144 a

154, sugerimos que o termo promover contido no artigo 38 seja-substituido por realizar
concursos.

E ainda que conste dispositivo delegando competéncia a FUNDATEC
para a realizagao de Processo Seletivo de Ingresso de Alunos para os cursos oferecidos pela
Escola Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti (Vestibulinho).

Assim sendo, entendemos que o presente podera ser encaminhado
para a Coordenadoria Juridica - COJUR desta Pasta, nos termos do inciso 1V, do artigo 1°,
do Decreto n° 54.851 de 17 de fevereiro de 2014.

Sao Paul e maio de 2014, S&o Paulo ) daymaigde 2014,
CECILIA | FERRAZ CORDEIRO ZILDA APARECIPA PETRUCCI
Divisdo de Gestao de Quadros ; Departamento dg’Recursos Humanos
Diretora D dra
SEMPLA | ATEG

Senhora Coordenadora: C C) PlA

Remeto as informag¢des do DERH para o conhecimento de Vossa
Senhoria, que endosso.

Sao P21i| ma/21e~20; 4

CARMEN SILV?;GOTTO '
Coordenadora de Gestido de Pessoas - COGEP

CIFC/gsag
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MARCOS G LDO BATISTELA
Coordanador Juridico ~ SEMPLA
Procurador do Municipta
OABISP - 114.287




: i 4439
PREFEITURA DE Tio 422 F4388

sﬂo PAULO FUNDACAO PAULISTAN E TECNOLOGIA
PLANEJAMENTO, Folha n.". ................ o?,OQ ............. do proc.

ORCAMENTO E GESTAO Sé&o P4dulo, 05 de junho de 2014.

OFICIO N° 178/FUNDATEC/2014

’ ASSINBIUIT cervecirverorocrsrerisonsescnanss F ’
Ref: Estimativa de Impacto Or;%Lﬁieﬁt‘E" Financeiro para Despesas com Pessoal (Artlgo 16 da Lei de

Prezado Coordenador, '

Seguindo as tratativas de ajuste da Minuta de Projeto de Lei integrante do Processo n° 2012.0.217501-1,
encaminho as alteragGes realizadas nas estimativas de impacto orgamentario e financeiro-da criagao de
empregos publicos da Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia. Tais altera¢gdes referem-se a
1clusdo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade para os empregos publicos de nivel superlor no
referido Projeto de Lei. Ficam alterados os segumtes itens:

Responsabilidade Fiscal)

2) Impacto da Criagdo de Cargos e Empregos Publicos
3) Descrigdo detalhada de alocagdo dos cargos e empregos publicos

Vale ressaltar que, como a referida alteracao se aplica apenas aos empregos publicos de nivel superior,
com contratacdo prevista apenas para o inicio de 2015, e como nessa categoria ndo sdo incluidos os
professores de ensino técnico, tal mudanga ndo tem influéncia sobre os demais itens previamente

encaminhados do Impacto Orgamentdrio-Financeiro para Despesas com Pessoal,.que permanecem
inalterados.

Para facilitar o encaminhamento conjunto do Anexo de Impacto Orgamentario-Financeiro para Despesas
com Pessoal constante do Decreto n° 54.851 de 17 de fevereiro de 2014, repetimos abaixo o conjunto das
informacdes, incluindo os itens que permaneceram inalterados.

Solicitamos que essas informagdes sejam juntadas ao referido processo para os devidos
encaminhamentos.

Respeitosamente,
L/_’_’__,_
)T

s
A
Mariana Neubern de Souza Almeida

Diretora Geral

Fundacgéo Paulistana de Educagao e Tecrnologia

Ao Senhor

Marcos Geraldo Batistela | ,r)[\/ { ‘:) \ { 5 0 9

Coordenador Juridico



1). Resumo da estrutura de Cargos em Comisso e Empregos Publicos por Area

. A . '.Cargosj4; " } Empregos J4 - }
TN o AIRST: fﬂ"ﬂ‘;‘w@g - .uexlstentesmexlﬂentes il I f,"ff ‘."I‘;'.:':
- Gabinete do Diretor . 7
: . L e ..
Coordenadoria de Ensino, o :
o .4 ‘7
Pesquisa e Cultura o ol
Coordenadoria de ; a1
Administra¢do e Finangas , .
crecT 15 7 B
» L
Makiguti 9 70
TOTAL A 149

Os cargos ja existentes constam dos Anexos que acompanham a Proposta de "Reestruturagdo da
Fundagao Paulistana mas n3o apresentam impacto orgamentario uma vez que jé fazem parte da atual
‘olha de pagamento.

Folha no.........QQl..........do proc.

COPIA

2012-0720755371 -1
OSBRI RLATE crare cvemrererieansann o ;M.... verousranscine

do Nmmentc
43.768.0.00

()

Mana '\‘Eljll |



2) Impacto da Criag3o de Cargos e Empregos Publicos

QUADRO |
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

que aumenta o percentual em 20% do padrdo.

*** Para os empregados publicos, representa a Gratificac3o de Dificil Acesso de 50% do padrdo, referente ao trabalho na Subprefeitura da Cidade Tiradentes
#+++pefere-se ao pagamento da Gratificacdo por Dificil Acesso aos empregados pubticos jé lotados na Escola de Satide Publica Professor Makiguti que hoje ndo recebem a gratificagio

N2DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1 EVENTO: Estruturagdo da Enti.dade CARGO: Viérios, segundo tabela abaixo
ORGAO DE LOTAGAO: Fundagdo Paulistana de Educagiio, Tecnologia e Cultura JORNADA: 40 horas PADRAO: Segundo tabela abaixo -
DEPARTAMENTO: Virios, distribufdos segundo Quadro Il QTD. CARGOS: 83 QTD. MESES: Propde a contratacdo efetiva
A partir de: Agosto/2014 (Comissionado);
Janeiro/2015 (Empregados Publicos)
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS - O
_ CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO

' Cargos/Empregos publicos |Qtd. Min [Qtd. Max Padrdo Gratificagdes*| GratificagBes** TOTAL Padrdo GratificagBes* | GratificagBes** | Gratificacbes***| TOTAL O
Chefe de Gabinete 0 1 17.364,69 17.364,69 17.364,69 - 17.364,69 "D
DAS-15 0 2 1.828,34 | 3.108,18 4.936,52 1.828,34 3.108,18 575,20 5.511,72 —
DAS-14 2 6 1.662,16 2:376,84 4.039,00 1.662,16 2.376,84 517,68 | . 4.556,68 | | T>
DAS-13 3 0 1.511,08 2.194,01 3.705,09 1.511,08 2.194,01 345,12 4,050,21 | =

- [oAs-12 9 |- 3 1.373,72 2.011,17 3.384,89 1.373,72 2.011,17 172,56 3.557,45

DAS-11 15 0 1.248,79 1.828,34 3.077,13 1.248,79 1.828,34 125,19 3.202,32
Especialista em / L
Administrag3o, Orcamento @ 0 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 928,63 ( 108597 -
e Finangas Publicas , o <
Especialista em = ~D g
Assisténcia e @ @ 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 928,63 u;-ﬁ85,97 > -
Desenvolvimento Social - B —
Especialista em ; N
Informagdes Técnicas, @ 1.857,26 | 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 928,63 | mio8s,97 :
Culturais e Desportivas ' - i =
Especialista em @ @ 1.857,26 928,63 371,45 | . 3.157,34 1.857,26 928,63 371,45 92863 | Biossor| %
Desenvolvimento Urbano B . :
Assistente de Gest3o de p . / : o F.
Politicas Publicas - 0 920,00 4 460,00 " 184,00 1.564,00 920,00 460,00 184,00 460,00 024,00 - :
AGPP**** A 0! S : s :

] xz:it;"te de Suporte 7 | 9, 920,00 460,00 184,00 156400 [/ 92000 460,00 184,00 460,00 | 31 §
Agente de Apoio**** 0 2/ 755,00 377,50 151,00 128350 ¥ 755,00 377,50 151,00 377,50 T
*Para os Cargos Comissionados, representa aVerba de Representag3o. Para os empregos publicos, representa as Gratificagdes de Atividade (50%). RE g
** Para os Cargos Comissionados, representa a Gratificagdo de Gabinete. Para os empregos plblicos, representa o acrécimo da Gratificagdo de Atividade a partir da Avaliagio de Desempl -




QUADRO | (continuagéb)

I

=

-

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2014 -

20150

2016 ..

2014232016 *

CALCULO DO IMPACTO MEDIO (acréscnmo pretendldo da folha de pagamento)

277.215,49

811.074,22

3.326.585,88

3.326.585,88

7.464.245,98

VALOR DO 132 SALARIO

" 277.215,49

67.589,52

277.215,49

277.215,49

622.020,50

VALOR DE 1/3 DE FERIAS -

92.405,16

22.529,84

_92.465,16

™\ 92.405,16

207.340,17

L ESUBTOTAL- FOLHA #] - o0 v oo lio =l 00 o0 e T ©-308.017,21 | . 901.193,58 |#3.696.206,53 |: - 3.696.206,53 | - 8.293.606,64
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22% - - N AT - -

CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de INSS + 3,36% 23,36% 71.952,82| 21051882 | 863.433,85 863.433,85 | 1.937.386,51
RECOLHIMENTO AO FGTS {6.3) 8% 10.222,28 | - 122.667,36 122.667,36 245.334,71

. SUBTOTAL-ENCARGOS 7 -7 =

©°210.518,82

4 986.101,20.

$77/986:101,20°

472,182,721, 22"

- 'SUB-TOTALFOLHA + ENCARGOS 7 -7+ * i % &

'-;,39019231

+1.1110712,40

4.682,307,74

T10476.37,87

-

__|MEDIA MENSAL|::~~

‘2014 |

2015 37

L E2016 Fan

A6

Auxilio Refeigio 23.091,20 |  56.320,00 | 277.094,40-|  277.094,40 610.508,80
Vale Alimentagio 16.874,64 | 3301560 | 20249568 |  202.495,68 438.006,96
- Auxilio Transporte 4.006,21 1.565,70 | 48.074,58 48.074,58 97.714,85
2% TOTAUAUKILIOS 2% ozt pr & < 3nmit i E R R ST R e et [ 14143.972, 05 90.901'33@ $3:527.664,66,| . 7 '£527.664,66 | 2., 1.146.230,61"

~

|

| =55, CUSTO TOTALR: 2

vidQO

L

‘OVg -t
p ionlBia 2uUBiy

€00’
o

5[ 434:164,37.] 5:1:202.613,70 |=5.209.972,39 ] :1:5.200.972,39 I %111.622.558;48: |
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3) Descrigdo detalhada de alocagdo dos cargos e empregos publicos

QUADRO 1l

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
Planejamento de Necessidade de Pessoal - 2014

{
|
i
u ewos |

RO

Demanda Justificativa detalhada Cargo Qtde |Més previsto Impacto anual do acréscimo das despesas Total Anual Total Ano de
Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. RefeicSo/Alimentac3o 2014
Composi¢o de um gabinete com capaddade de
] d hefe de Gabinet
Criagdo de novos organiza¢io de demandas e ampliagdo da captagdo |Che nete g Agosto RS 231.526,20 | RS 54.085,22 . i ’ 205.614,42 119.006,01
cargos de recursos e realizagdo de servigos por parte da DGF .
Fundagdo Paulistana
Composicdo de dreas especificas que permitam o
Criagdo de novos enderegamento das questBes administrativas e de | Coordenador de
i - 2 Agost 146.979, R .334, - . . ,
cargos pequisa e cultura separadamente e de maneira mais drea- DAS-1S gosto RS 79,15 | RS 34.31,33 RS 6.758,40 188.071,88 78.363,28
coordenada
Apolo ao coordenador de Administragio e Finangas
Criagio de novos (1) e apolo ao Coordenador de Ensino, Pesguisae | Assessor Especial -
4 RS 243. 3 - .
cargos Cultura, focado nainterago com as pollticas das DAS-14 Agosto $ 243.023,04 | RS 56.770,18 R$ 13.516,80 313.310,02 130.545, L4<3‘
demais secretarias (3) )
Criagdo de novos  Chefeda U
¢do de < © Apoio juridico e de comunicagdo ao gabinete Assessoria Técnica 2 Agosto RS 121.511,52 | RS 28.385,09 - RS 6.758,40 156.655,01 65.222, T
ca1ge DAS-14 1
ol i |-
Criagdo de novos Supervisdo Geral das unidades de Ensino Supervisor Gera 2 Agosto R$ 107.706,72 | RS 25.160,29 - RS 6.758,40 139.625,41 58.177
cargos DAS-14 '
Crlag3o de novos Organizacdo das dreas especificas vinculadas 3 Supervisor Técnico .
3 A RS 148. X -
cargos coordenadoria de administra¢do e finangas iif- DAS-13 8osto 5 14820352 | RS 362034 RS 10.137,60 192.961,46 80.400,61
Apoio 3s assessorlas Juridica (2) e de comunicagio
Cria Asessor Técnico ll - R
: ﬁ; dz:ovos {1), além das supervisbes técnicas de finangas {1) e € DAS-12 5 Agosto R$ 232,562,00 | RS 54.326,48 | RS 36,15 | RS 31.569,60 318.494,24 132.705,93
" gestdo de pessoas (1)
Coordenadores de 4rea das unidades de ensino - 2
Criagdo de novos dreas na Escola Técnica de Sadde Plblica Professor Coordenador | P
7 A RS 315. R 3. 1 X X :
cargos Makiguti - Pedagégica e Administrativae 5dreasno | técnico - DAS-12 gosto $ 315.923,44 S. 73.799,72 ( RS 26,53 | RS 44.157,44 434.047,13 £180.852,97 _)
. Centro de Formag3o Cultural. de Cidade Tiradentes No
Criagdo de novos Apoio 3s coordenadortas do Centro de Formagdo |Assessor Técnico! - : . : |
A . 2 A R : 19.1 4 . .
cargos cultural de Cidade Tiradentes DAS-11 . gosto $ 82.056,80 | RS 9.168,47 | RS 79,33 | RS 12.627,84 114.332,44 £47.638,52 )
[ "
Coordenagdo assistente 3 Coordenagdo =z FN o
Administrativa e Pedagégica (2) da Escola de Saiide i —
Publlca Professor Makigutt; ) S 3 -3
Coordenadores de curso da Escola Técnica de Salde e i i
Criagdo de novos Publica Professor Makigut! {4); Coordenagio Coordenador | - . o &k o,
cargos assistente 3 Coordenago Administrativa (1), de DAS-11 13 Agosto | RS 533.369,20 | RS  124.595,05 | RS 3.115,66 | RS 82.080,96 743.160,8¢] g #.650,36 (e
8o Produglio e Infraestrutura (1), de Comunicacio e < E : —
Atendimento ao Pablico {2), de Programagdo Cultural e :
s (2), e de Biblioteca e Banco de Dados (1) do Centro 2 4 '
o =y s —_—
de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes, da *’\‘-.; -
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 3 §§ :
3 :
3
—
[«}



QUADRO Ii (continuagdo)

Impacto anual do acrésdmo das despesas

.

VidQO

*0 célauio de folha Indul o0 pagamento da Gratificagdo por Difidl Acesso para considerar o impacto dessa gratificagio aos 6 AGPPS j4 lotados na Escola de Salde Piblica Professor Maklgutl que hoje n3o recebem a gratif|

Demanda Justificativa detalhada Ca Qide |Més previsto Total Ano de
ee P Folha Encargos Aux. Transporte | Aux. Refei¢lo/Alimentacio Total Anual 2014
Os cargos de empregos ptblicos visam dar
el eaniohratianibia | epettaaen
pecialistas em qu
Criagdo de novos : Administra¢do,
em::gos publicos seguintes dreas: Supervis3o de Administragdo (7); Orgamen tfe 12 jan/15 RS 505.174,72 | RS 158.422,79 | RS 13.415,67 | RS 75.767,04 752.780,23 .
Supervisia de Finangas (1); )
Finangas Publicas
Supervis3o de GestSo de Pessoas (3), Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura {1)
Os especialistas em questSo dardo suporte as Espedalistaem |-
seguintes dreas: Coordenacio Pedagégica .
Criag3o de novos . , Assisténda e
, da Escola Técnica de Sadde Publica Professor 4 fan/15 RS 193.155,04 | RS 60.573,42 | RS 3.134,66 | RS 25.255,68 282.118,80 .
empregos pubticos Desenvolvimento ’ 4
Makiguti (2); Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Sodlal
Cultura (1); Supervisio de Gest30 de Pessoas (1)
Os especialistas em quest3o dar3o suporte as
segulintes dreas: Coordenadoria de Adrplnlstracéo e Espedialista em
Finangas (2); Coordenagdo Administrativa da Escola
Criagdo de novos A . InformagBes
S, Técnica de Saude Publica Professor Makiguti (1); 6 jan/15 RS 302.114,29 | RS 94,743,04 | RS 4.033,38 | RS 37.883,52 438.774,24 T R
empregos publicos Técnicas, Culturais -~ T
Coordenag3o de Biblioteca e Banco de Dados do e Desportivas :)/': o
Centro de Formag3o Cultural de Cidade Tiradentes %’ O =5
(3) D w
Espedalista em | e
Criagdo de novos | O especlalista em questdo dard suporte ao Gabinete o .
D | t X X L — .2
empregos publicos do Coordenador de Ensino, Pesquisa e Cuitura esenvolvimento 1 fan/15 RS 4209789 | RS 13.200,90 | RS 117,971 RS 6.313,92 6273169 . A :
Urbano : i3 :
Criagdo de novos se| glsnatmsétre "‘es;meqr:l‘le;‘::: j\r:r(:ﬂsulr;:r::zis(zr Assistente de ‘ !
, guintes dreas: Supers " ‘| Gestao de Politicas| 6 jan/1s | RS$ 16192000 RS 5077811 (RS 678240 | R nems2| masali - S| ¢
empregos publicos Supervlséo de Finangas (2); Supervisdo de Gest3o de . - : 1\9
Ptbticas - AGPP H ~NO v
Pessoas (2)* : Q
Os assistentes em questdo dardo suporte as : m
seguintes dreas: Coordenadoria de Administragdo e \'1 .
Criagdo de novos | Finangas (2); Coordenag3o Administrativa da Escola Assistente de : ¢
empregos pblicos | Técnica de Satide Publica Professor Makigutl (8- 1j4 | Suporte Téenico 1 fan/15 RS 284.586,67 | RS 89.246,38 | RS 13.096,80 | RS 69.453,12 456.382,97 : - C:r
criado) e Coordenaglo Administrativa do Centro de o : H
- — M
Formac3o Cultural de Cidade Tiradentes (2) : .
Criagdo de novos Os agentes de apoio dar3o suporte s seguintes : T &
L 4reas: Coordenadoria de Administrag3o e Finangas | Agente de Apoio 2 fev/15 RS 44.293,33 | RS 13.890,39 | RS 2.736,00 | RS 12.627,84 73.547,56 | - -
empregos publicos " . ' : =
. : ‘ H (e}
. - - 83 3.696.206,53 - 986.101,20 48.074,58 479.590,08 5.209. 972,39 ¢ 1202.613,70 p




4) Impacto da Criagao do Plano de Carreira dus Professores de Ensino Técnico

QUADRO il

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

N2 DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1

EVENTO: Criacdo de

o de Carreira

CARGO: Professor de Ensino

Técnico
ORGAO DE LOTAGAO: Fundagdo Paulistana de Educago, | '|PADRRO: R$34.54
Tecnologia e Cultura JORNADA: 20, 30 e 40 horas .
DEPARTAMENTO: Escola Técnica de Satide Plblica Professor QTD. CARGOS: 35 QTD. MESES: 5meses em 2014
Makiguti A partir de: Agosto/2014
DESPESA COM PESSOAL, . 7% -7 = -, - w5t o e 5~ MEDIAMENSAL | 2. °2014 = +-| 7 2005 -} = V20167372014 220165
ct .
CALCULO DO IMPACTO MEDIO (Ver QuadroV - mpacto 26.47477 | 132.373,86 | 317.697,27|  356.45304 806.525,07 || OO
aumenta a partirde 2016em fun¢do da evolugdo na carreira) O‘
VALOR DO 132 SALARIO 26.474,77 11.031,16 26.474,77 26.474,77 63.980,70 o
VALOR DE 1/3 DE FéRlAS 8.824,92 3.677,05 . 8.824{92j » /8.82&32 . 21.326,90 _—
SUBTOTALZFOULHA L 58 = it ovih 1 ot s w2 199 216,41 | = 7147.082,07:L°:352,696,96.} *:4-391.753,64-| - 7:7891/832,67 >
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22% e -7 - - ;
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) - 20% de 23,36% " . 6.871,67 34.358,37 82.460,09 82.460,09 199.278,55
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 2'354.3'3.1 _ 11.766,57 28.239,76 31.340,29 " 71.346,61
SUB TOTAL'Z ENCARGOSH 3% 2.9.224.99 | 55 £46,124,94:|74110.699,85 |1 .57 113.800,38 |5 270,625, 16
zxla i 38'641,40:]17193:207,001] 1, 463'696,8F |7 505,554,001 g3 A5 7R3 | T
5 B|MEDIA MENSAL LS = 20042775 - 2015553 ] 00006 7] 12 2018 320165

(SRR INa)

AUX!"O Refelcao 4 9.856,00 49.280,00 | .118.272,00 118.272,00 285.824,00 | |
Vale Alimentagdo - - - . it .
f . T ~NO
Auxilio Transporte ‘ -1 - 7 - - 4 — !
CTOTAL ABXINOS . F0 A 9.856,007] ~1~..49.280,00 | - 118.272,00- -E;-;i-‘-;%:us.mz.oo :L?,;*'QSSJBMH)“ ~
Ay T
"Qg%a/ ' E? s
) "5:.2'3 % A ‘“:
.,‘:,_21‘ V% :
= 2 & ;7,"
v -):‘O



QUADRO Il {continuagdo)

Y1400

|
s
|

2017-0.21
Mana f_’ﬁgu‘i'fdl:, bicks
Assinalrs .. -E43.Te0 045 ¢

Anode | Valor Hora Auta | Jomada | Salério Mensal Valor Hora Aula | Salarlo Mensal Impacto na Folha | Valor Hora Aulaa Saldrio Mensal | Impacto na Folha
PROFESSORES ingresso Atual Atual Atual Com Planode | comPlanode de Pagamento partir de 2016 com Plano de de Pagamento
’ Carreira Carreira Carrelra 2016 2016
| Agda Sanchez Bezerra Morine 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Ana Maria Tatit Furquim Nogueira 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Anderson Gomes Mota 2005 34,54 30/ 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Eliete Mendes de Oliveira 2005 34,54 40 6.217,20 40,03 7.205,76 988,56 41,03 7.385,90 ~ 1.168,70
Kelyn Cristina Cast8o 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marcelo Braga de Carvalho - 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Maria Clemilse Cavalcante 2005 34,54 30 4.662,90 40,03 5.404,32 741,42 41,03 5.539,43 876,53
Marli de Fétima Prado 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Marta Pozzani Calixto de Jesus 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95} - 584,35
Simone Aparecida Ribeiro de Mattos 2005 34,54 20 3.108,60 40,03 3.602,88 494,28 41,03 3.692,95 584,35
Andréia Moreira dos Santos Carmo 2006 34,54 20 3.108,60 38,13 3.431,31 322,71 40,03 3.602,88 494,28
Fulvio Emerson Lopes Colussi 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Julie Silva Martins 2006 34,54 20 3.108,60 ' 38,13 3.431,31 - 322,71 40,03 '3.602,88 494,28
Marcelo Barbosa da Silva 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 . 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Marcio Pinto Ferreira 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Marcos Antonio Galanjauskas 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
| Rogerio de Mesquita Spinola 2006 34,54 30 4.662,90 38,13 5.146,97 484,07 40,03 5.404,32 741,42
Rosangela Bataglia Naure 2006 34,54 40 6.217,20 38,13 6.862,63 . 645,43 40,03 7.205,76 988,56
Abrah3o Baldino 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 ~ 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alex Ferreira Henrique 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60|- - . 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Alexandre Candido da Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 -1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Alexandre Gomes Lopes . 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 34,54 6.217,20 1.702,80
Ana Maria Barbieri Eduardo 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Elaine Cristina Mendes Marques 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 " 851,40 34,54 " 3.108,60 "~ 851,40
Hélio Rodrigues Silva 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90) --. .- '1.272,10 34,54 4.662,90 - . 1.277,10
Irani Pereira Xavier Ephiphanio .2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 851,40 34,54 3.108,60 + 851,40
Meiriane Cristina Mendes Arrabal 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 - - 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Neide Derd daSilva 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60| - 851,40 -+ 34,54 3.108,60 - '851,40
 Rogerlo Santos Bianchi 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 2 1277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Thais de Souza Lima 2013 25,08 20 2.257,20 34,54 3.108,60 - 851,40 34,54 3.108,60 851,40
Waldnei Soares 2013 25,08 30 3.385,80 34,54 4.662,90 -- 1.277,10 34,54 4.662,90 1.277,10
Zeni Menino de Macedo 2013 25,08 40 4.514,40 34,54 6.217,20 1.702,80 34,54 6.217,20 - 1.702,80
TOTAL 120.601,80 147.076,57 26.474,77 " 150.306,30 29,704,50
u S O PrOC.
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5) Demonstrativo de adequagio Orgamentaria
QUADRO IV

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstrativo de Adequagdo Orgamentaria
Folha de Pagamento Bruta

Ano: 2014
Em Rs .{?: 1
I - Valor Orgado Atualizado - Dotag3o: " as30 006 00 e . 2
80.10.12.122.3024.2.100. 31901100 00 e 80.10.12.363. 3019 2 881.31901100. 00 TR l g : :
. . i P — :o
b
Il - Realizado até o més de maio , : 853.879,74 | E - ‘ZJ
5 Q)
& A
[ :
IIl - A Realizar - PROJECAO ]unho dezembro
Folha atual . ‘ 2.306.120,26 N
Folha pretendida (mclun oimpactoda crlat;éo de novos cargos e do plano de carrelra) ' _ S 1.445.100,70 ‘_‘“_
TOTAL , - - - ' " 3.751.220,9% . o
5)
0
- : 8
IV=TOTAL(H+m) . - > - 00 T " 7 .4.605.100,70 | :
W— Economia ou pressdo orgamentaria (I-1V)- i " o - o o o v sl T ‘(1.075.100,740)]

A Fundacdo Paulistana dispoe de aproximadamente R$500.000,00 em dotagdes de material de consumo e indenizagBes trabalhistas que ndo devem
executadas até o final do ano, o que reduziria a pressdo orgarhentéria do presente projeto. Além disso, a Fundagdo Paulistana'tem expectativa de ampliar
sua receita propria por meio de sua atuagdo junto ao PRONATEC, programa de formagéo técnica do Governo Federal. O Programa, instituido pela Lei
Federal n? 12.513 de 2011, permite a oferta de cursos técnicos e de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) em troca de repasses diretos de recursos
oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, na forma de bolsas-formacdo aos alunos dos cursos. A partir de sua inclusdo como
ofertante do PRONATEC, ocorrida em 16 de maio de 2014, a Fundagdo passou a contar com a possibilidade de uma nova fonte de entrada de recursbs, 0



que deve niio apenas compensar o impacto orcamentdario da criagdo do seu quadro de pessoal, como também ampliar a agdo da Fundagdo em termos de
vagas abertas no municipio para a qualificagdo profissional, contribuindo para o cumprimento da META 5 do Programa de Metas 2013-2016 da Cidade de
Sdo Paulo, que fixou em 100.000 o nimero de vagas de cursos FIC do PRONATEC. Embora os valores efetivamente repassados para a Fundagdo variem
segundo o plano de oferta de vagas que for planejado a cada semestre, vale citar como pardmetro de referéncia que a Resolugdo n°6 do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, de 12 de margo de 2012, estabeleceu em R$10,00 por hora-aluno o valor da bolsa-formag3o. Considerando como carga
horéria minima o curso de 160 horas, isso significa que o repasse por aluno em um curso FIC é de R51.600,00, que podem ser parcialmente direcionados
para os custos administrativos da organizagdo dos cursos, potencializando a politica publica municipal da Fundag@o Paulistana de Educagdo, Tecnologia e

Cultura. A Fundagdo pretende ofertar pelo PRONATEC, j4 no segundo semestre de 2014, 2.000 vagas, 0 que permitiria uma receita prépria da ordem de
R$3.200.00,00. '
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO '
SECRE1ARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO .. GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

ANEXO Il - TABELAS "A", "B" e "C"
CARREIRAS DOS EMPREGOS PUBLICOS NIVEIS BASICO, MEDIO E SUPERIOR

&4 e

Sl e VA T e 0 " FOLHADEPAGAMENTO R et e e T
Cargo Qtde Acréscimo Mensal Acréscimo 2015 Acréscimo 2016 Acréscimo 2017
Especial. Em Adm.Or¢.Finan. 12 RS *30.087,61 | RS 391.138,96 | RS 505.174,72 | RS 505.174,72
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 10.029,20 | RS 130.379,65 | RS 168.391,57 | RS 168.391,57
Especial.em Infor.Tec .Cuit.Desp 6 |RS 15.043,81 [ RS  195.569,48 | RS 252.587,36 | RS 252.587,36 )
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 2.507,30 | RS 32.594,91 | RS 42.097,89 { RS 42.097,89 x i
Assist.Gestdo.Pol.Publicas 6 RS 8.280,00 | RS 107.640,00 | RS 125.120,00 | RS 125.120,00 ‘é %
Assist.Suporte 11 | RS 15.180,00 | RS 197.340,00 [ RS 229.386,67 | RS 229.386,67 5 ~ o ow
Agente de Apoio 2 RS 2.265,00 | RS 29.445,00 | RS 34.226,67 | RS 34.226,67 E-_ O ?:
A O TR R YR Ay 42 RS 83.392,92 (| R$ 1.084.108,00 | R$  1.356.984,88 | RS 1.356.984,88 :" _\-:
AT e et B T TR T s ek TENCARGOS T s T S e I oo T N - e ! :
Referéncia - Qtde Acrésclmo Mensal Acréscimo 2015 Acrésclmo 2016 Acrésclmo 2017 - D
Especial. Em Adm.Ore.Finan. 12 | RS 6.619,27 | RS 86.050,57 | RS 108.359,98 | RS 108.359,98 ~NO Q9
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS " 2.206,42 { RS 28.683,52 | RS 36.119,99 | RS 36.119,99 Z | — —r
Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 | RS 3.309,64 | RS 43.025,29 | RS 54.179,99 | RS 54173,99] { () % ~3 H
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 551,61 | RS 7.170,88 | RS 9.030,00 | RS 9.030,00 D 1 w
Assist.Gest3o.Pol.Piblicas 6 |RS ~ 1.821,60 [ RS 23.680,80 | RS 26.838,24 | RS 26.838,24 O IA,E': : o
Assist.Suporte 11 | RS 3.339,60 [ RS 43.414,80 | RS 49.203,44 | RS 49.203,44 e =2 | 5
Agente de Apono 2 RS 498,30 | RS 6.477,90 | RS 7.341,62 | RS 7.341,62 — %5 % - -
T e e ] 42 | RS 18.346,44 [ RS 238.503,76 | RS 291.073,26 | RS 291.073,26 ™ N § __'_; 6
a4 H e
- Ak e R ek ke Foovpetin e o BENEFICIOS =0 f2p oioadiean, 5 R ] 2 Bl o
Referéncia Acréscimo Mensal Acréscdimo 2015 Acréscimo 2016 Acréscimo 2017 S % : e
Especial. Em Adm.Org.Finan. 12 RS 8.469,65 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83 | RS 101.635,83 g
Especial.em Assist. e Desenv. 4 RS 2.823,22 | RS 33.878,61 | RS 33.878,61 | RS 33.878,61 =1 .
Especial.em Infor.Tec .Cult.Desp 6 RS 4.234,83 | RS 50.817,92 | RS 50.817,92 | RS 50.817,92 S
Especial.em Desenv.Urbano 1 RS 705,80 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 | RS 8.469,65 O T
Assist.Gest30.Pol.Publicas G RS 4572,24 | RS 54.866,88 | RS 54.866,88 | RS 54.866,88 m o g
Assist.Suporte 11 RS 8.382,44 | RS 100.589,28 | RS 100.589,28 { RS 100.589,28 2 3
Agente de Apoio 2 R$ 1.543,88 | RS 18.526,56 | RS 18.526,56 | RS 18.526,56 “:, f‘
§ e N e, s el wer ats ) 42 R$ 30.732,06 | RS 368.784,73 | RS 368.784,73 | R$ 368.784,73 hes ?_
] U
-4 TTOTAL GERAL: &om ot i, - o] RS'C3 47 132.471,43)'RS,:1,691.396,49 | RS °; 2.016.842,87 [ RS. . ;.2:016.842,87,] %‘g. ]
. 5 b
DERH, ?
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by EFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
a4 CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT02 U
N, ORGAMENTO E GESTAO | )
{%?)ORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
,,,-' 5 EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMfrAQ%m

.-u.; .=

do Oficio n°® 178/FUNbATECIl2014 TID 122.74308

Interessado: Fundagao Paulistana de Educagao e Tecnologia ) '

Assunto. Minuta de projeto de lei — Reajustamento das Escalas de Padrées
de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagio e dos
limites fixados para o Abono Complementar.

COJUR/SEMPLA . .
Senhor Coordenador C O P ‘ A .

Trata-se de proposta apresentada pela Fundagdo Paulistana
de Educagdo e Tecnologia, da criagdo de empregos publicos e inclusdo da
Gratificagao por Desempenho de Atividade.

O calculo das estimativas de impacto apresentado pela
FUNDATEC esta superestimado, razdo pela qual, deve-se adotar o quadro
resumo de fls. 11.

Diante do exposto, remetemos o presente para apreciagao
_dessa Coordenadoria Juridica.

A consideragao de Vossa Senhoria.

SP, 05 de junho de 2014. : SP, 05 de junho dé20:
| ' i
ZILDA APARECIDA PETRUCCI CARMEN SILVIA ?AGOTTO S
Departam de Recursos Humanos - Coordenadoria de Gestéo Pessoas
é?r tora Cq_ordenadora




PREFEITURA DE

SAO PAULO FUNDAGAO PAULISTANA
PLANEJAMENTO, EDUCAGAO E TECNOLOGIA

ORGAMENTO E GESTAO )
Folha de Informagéo n° <46

Do Processo n® 2012-0.217.501-1

INTERESSADO: Fundagao Paulistana de Educagao e Tecnologia Ve g’:gﬁdf mmento

ASSUNTO: Alteragao de minuta de projeto de lei.

~ Coordenadoria Juridica - COJUR
Senhor Coordenador {6 O P | A

Informo que tomei ciéncia da nova minuta, anexada as fis.oll2]2 deste
processo, com a qual concordo. Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21,
inciso |, da Lei Complementar Federal n® 101, de 5 de maio de 2000, que o
aumento das despesas decorrente da alteragdo de impacto solicitada
as fls. 200 e seguintes apresenta adequagao com a Lei Orgamentaria n°® 15.950,
de 30 de dezembro de 2013, devendo o valor adicional a essa previsdo ser
suplementado em momento oportuno, estando em consonancia com a Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente com seus
artigos 16, 17 e 21, inciso |. Declaro ainda que as despesas -decorrentes do
presente pedido serao previstas na Proposta Orgamentaria para’ o exercicio de
2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual-e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Atenciosamente,

S30 Paulo, 6 de junho de-2014

Y /4/4,/-——\
-/

MARIANA NEUBERN DE SOUZA ALMEIDA
DIRETORA GERAL
Fundagao Paulistana de Educacdo e Tecnologia

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA
Rua Libero Badar6, 425 - Centro
Fone: 3396-7085



lhﬂ“ﬁg‘?, ' Folha de informacgéo o247

do Processo n° 2012-0.217.501-1 em 06-. .06 1Y (ag
¢

INTERESSADO: Fundagao Paulistana de Educagio e Tecnologia

ASSUNTO : Dispde sobre a estrutura organizacional da Fundagao Paulistana de
Educagao e Tecnologia

Informagédo n° 225/2014-SEMI5LAIATEG

SEMPLA/G

Senhora Secretaria C O P | A :

Trata o presente de minuta de projeto de lei que dispde sobre a estrutura
organizacional da Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia,‘ “altera a
denominagao para Fundacao Paulistana de Educagio, Tecnologia e Cultura; cria o
respectivo Quadro de Pessoal Permanente; institui o plano de carreiras e salarios; e
dispbe sobre a concessao aos servidores da entidade das vantagens pecunidrias que
especifica, cria o Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes, altera
dispositivos das Leis n° 13.806, de 10 d‘e maio de 2004 e 15.509, de 15 de dezembro
de 2011 e revoga a Lei n® 13.865, de 1° de julho de 2004.

r

A exposigao de motivos consta as fls. 1731175.

A Fundagdo apresentou impacto orgamentario financeiro e
demonstrativo de adequagdo orgamentaria as fls. 177/184, reapresentados as fls.
200/2010 em razdo da inclusdo de gratificagdo para empregados publicos de nivel

superior no projeto.

O impacto foi conferido pelo DERH as fls. 198 e 210, apresentando o.
resumo de fls. 195 e 210, os quais deverao prevalecer (fls. 198 e 211). O Departamento
informou, ainda, que os demonstrativos apresentados comprovam a adequagao
orcamentaria (fls.198).

. A Senhora Diretora Geral declarou as. fls. 211 que “0 aumento das

despesas decorrente da  alteragdo de impacto solicitada as fls.200 e seguintes
|

Bigue bN'ascimento



N
apresenta adequagédo or;iamentéﬂé com a Lei n° 15.590, de 30 de dezembro de 2013,
devendo o valor adicional a essa breviséo ser suplementado em mdmento oportuno,
estando em consondncia com a Lei Complementar‘n° 101, de 04 de maio de 2000,
especialmente seus artigos 16, 17 e 21, inciso |. Peclaro ainda que as despesas
decorrentes do presente pedido serdo previstas na Proposta Oi;:amentén'a para o
exerclcio de 2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual é Cbm alei
de Diretrizes Orgamentérias.” -

No mérito,. a Coordenadoria de Gestaa de Pessoas informou que a
proposta encontra-se adequada & politica municipal de recursos humanos, nao
vislumbrando ébice ao seu prosseguimento. (fls.199).

Apébs analise, foi apresentada nova minuta as 212/245, com alteragdes
de ordem formal, submetida & FUNDATEC para apreciagdo, com a qual a Senhora
Diretora Geral concordou (fls.245). )

Desta forma, considerando as justificativas apresentadas pela Fundagéo,
bem como a concordancia da COGEP com a proposta apres'entada, e obedecidas as
disposigées do Decreto n° 54.851/2014, o presente podera ser encaminhado a Vossa
Exceléncia para deliberagdo, com posterior remessa a Secretaria Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econdmico-SUTEM, em atendimento ao inciso V do artigo
1° do referido Decreto para andlise dos aspectos financeiros.

de 2o\ .

fplie,

ELINE BELLATO ESTE .

. Procurddora do Municipio - OAB/SP n°® 75.293
Chefe da Assessoria Técnico-Juridica de Gestao
Secretaria de Planejamento
Orgamento e Gestao

Sé&o Paulo, 06 de
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Y Folha de informagao n°-22%..-
do Processo n° 2012-0.217.501-1 - em £ ) T

INTERESSADO: Fundagio Paulistana de Educagao e Tecnologia

ASSUNTO : Dispbe sobre a estrutura organizacional da Fundag¢édo Paulistana de
Educagao e Tecnologia '

Senhor Subsecretario

SFISUTEM ‘6 OPIA

' A vista das justificativas apresentadas pela Fundagido Paulistana de
Educagdo e Tecnologia, RATIFICO, nos termos do artigo 1°, inciso IV do Decreto
54.851, de 17 de fevereiro de 2014, a manifestagdo da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas e, em face da manifestagdo da Coordenadoria Juridica, que acolho como
razées de mérito, manifesto-me favoravelmente ao encaminhamento do projeto de lei
que dispoe sobre a estrutura organizacional da Fundac;éo Paulistana de Educacgio e
Tecnologia, alterando a denominag¢do para Fundagdo Paulistana d.e Educagao,
Tecnologia e Cultura; cria o respectivo Quadro de Pessoai Permanente; institui o plano
de carreiras e salarios; e dispbe sobre a concessio abs servidores da entidade das
vantagens pecunidrias que especifica, cria o Centro de Formagédo Cultural de Cidade
Tiradentes, e altera dispositivos da Lei n° e 15.509, de 15 de dezembro de 2011 e
revoga as Leis n% 13.806, de 10 de maio de 2004, 13.865, de 1° de julho de 2004,
15.737, de 8 de maio de 2013 e o inciso V e o paragrafo unico do artigo 2°, do Decreto
n° 53.494, de 21 de outubro de 2012. ' K

Dessa forma, encaminho o presente para manifestagdo de Vossa

Exceléncia, na forma do artigo 1°, V do Decreto n° 54.851/14.

a2l

Sa0 PauloOG <L,
N

Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento e Gestao
EBE/MGB

3
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2013 A ABR/2014
- : COPIA

RS 1,00
e DESPESAS EXECUTADAS 5., . ~-
.77 Mal/2013 8 AbF20145 K .

RGF - ANEXO1 (\.RF ant. 55, hchol allnea "2}

"'INSCRITAS EM \*
RESTOS 7 " APAGAR -
INRO PRocEssmos :
i H ra
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) ' 14.990.387.027,52 35.472.667,14
Pessoal Ativo 10.188.376.876,92 35.472.667,14
Pessoal Instivo e Pensionistas 4.782.007.150,60 -
Outras Despesas de Pessoal decomentes de Contratos de Tercekizagio (§ 1° do art.18 da LRY - ’ -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) {Il) 3.005.607.948,30 845.484,17
Indeniza¢des por Demissio ¢ | tivos & Demis Voluntari . 4.906.577,83 -
Decorrenties de Deciséo Judicial 527.708.083,78 845.484,17
Desp deE iclos Artterl 528.542,28 -
Inativos @ Pensionistas com Recursos Vinculados 2.472.464.744 41 -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (i) = (1- B 11.984.779.079,22 34.627.182,97
DESPESA TOTAL COM PESSOAL « DTP (V) & (it @ + Ml b) e 'm0 s o B3t g 50 o 0 12,049.406.262,19 ¢
. " . APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL ¥ 5ri : ol JE A VALOR S v e
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 35.294.504,122,55
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre'a ROL{VI) = (V)" 100« . ™% - P EAT e 80 3405 G e
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art. 20 da LRF) - <54,00%> . ) ' 19.059.080.826,18
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> ) 18.106.126.784,87
UMITE DE ALERTA (Inciso I do § 1° do Art.59 da LRF) < 48,60%> ) 17.153.172.743,56
FONTE: SOF eD ivos da Admini 0 Indirets.
Nota: Durante 0 as despesas liquidadas sdo considerad: das. No ento do icio, as despesas nbo liquidadas inscritas em restos
2 pagar nbo p dos sio també: iderad das. Dessa forma, para maior paréncia, as desp das estho segregadas em:
. ) Despesas liquidad. idered: -qm:lumquehnnwummgndomt:mloumco,nonermo:dom.ﬂdnlml]lﬂl&
. b) Desp: penhadas mas oo b das, inscritas em Restos & Pagar oo p d ideradas liquidadas no do icio, por forga do

art 35, inciso 11 da Lei 4.]29/64.

1 -Na Consolidacho estlio agregados os dados do Poder E.xe-:\m'vo:.dl Admin Direta(PMSP) o Adm Indireta ( HSPM; IPREM; SFMSP; AHM; AMLURB, FUNbATEC:COHAB e
TMSP).

2 - Foram cancelados até o més de Abril /14, da Adm.Direta e das Autarquias: HSPM, IPREM, SFMSP, AHM.AMLURB, FUNDAGAOQ PAULISTANA, COHAB ¢ FUNDAGAO
THEATRO o montante de RS 30.745.701,36, restando RS 35.472.667,14, de saldo de Restos a Pagar nko Processados.

3 - Valores preliminares

MARCOS DE BARROS CRUZ MARIO VINICIUS CLAUSSEN SPINELLI FERNANDO HADDAD
Secretirio de Financas ¢ Desenvolvimento Econdmico C tador Geral do icloi Prefeito . .
CPF 254.747.598-78 CPF 011.382.217-08 . CPF 052331.178-86
r
__ DANIEL BOER DE SOUZA GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO
Diretor do Departamento de Contadotia Coordenador de Auditoria Intemna

CRC 1SP 237.021/0-2 CPF 279.286.118-56



PREFEITURA DE
SAO PAULO

- PFINANGAS &
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Marta Reginz

Do Processo n° 2012-0.217.501-1 o em 10/06/2014 (#) ey

. AGPD
INTERESSADO: FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO E TECNOIOGEAS

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre a Estrutura Organizacional
da Fundagdo Paulistana de Educag¢do e Tecnologia, alteragdo de sua
denominagdo para Fundago Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura, entre outros.

SF _ EOP\A

Senhor Secretdrio

O presente expediente foi encéminhado a esta Pasta pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento'e Gestdo — SEMPLA para andlise e manifestacdo nos
termos do inciso V do artigo 12 do decreto 54.851 de 17/02/2014. |

Face ao contido no presente, em especial,. as informacdes de fis. 185,
195/199, 247/248, que atendem ao d,ispc;sto no decreto n2 54.581/14 e os requisitos da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, especialmente os seus artigos 16 e 17,
informamos que n3o ha dbice quanto ao prosseguimento do presente, no que concerne ao
aspecto estritamente financeiro. |

Ségue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 249, periodo de Maio/2013 a Abril/2014, em conformid.ade com o artigo 18 da Lei
101/2000 (LRF), publicado no DOC de 31/05/2014 com valores preliminares, o qual confere
que as despesas com pessoal combrometem apenas 34,05 % da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em apreco, caso aprovada, ndo trara implicagbes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

; SF/SUTEM, em 10 de junho de 2014,

ROGERIZ CERON DE QLIVEIRA
Subsecreyarid/dg T¢sougo Municipal
F/SUTEM.G

RAEEal o .
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FINANCAS B

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Do Processo n° 2012-0.217.501-1

SGM

Senhor Secretdrio

em 10/06/2014 (4

Marta Regma TonInt Pinto
AGPP
SF~SUTEM

COPIA

Tendo em vista manifestagdo da Subsecretaria do Tesouro Municipal a

folha 250, que acolhemos, e a aprova¢do da Junta Orgamentadria e Financeira — JOF, através

das comunicagdes eletronicas juntadas sob folhas 251/253, encaminhamos o presente para

demais providéncias.

'd

Sdo Paulo, 10 de junho de 2014.

Secretéar

| deFi S g

|o unicipal de- mangase C“\d\ 4 5
Desenvolw ento Econdmico a\% ®
b
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