Anexo | integrante da Lei n®
Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal - QAA
Engquadramento dos Cargos
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

REF.

PARTEE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENCMINAGCAO DO CARGO

SimB.

FORMA DE PROVIMENTO

1.161

Especialista em
Administragdo, Orcamento e
Finangas Publicas Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S1

S2

S3

S4

PP-III

1.161

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagéo de
Administragéo Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias
Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias
Atuariais, ou Ciéncias Economicas, ou
Estatistica, ou Gestao Publica, ou
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado
no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na




e) Categoria 5

Especialista em
Administragéo, Orgcamento e
Finangas Publicas Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S5

S6

S7

S8

PP -l

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q5

Q6

Q7

Q8

Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliacao de desempenho e titulo de curso de
Graduacio nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos graduagéo
compreendendo programas de
especializagdo, ou extenséo universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou creditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragao, Orgamento e
Finangas Publicas Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S9

S10

S11

S12

S13

PP-IlI

d) Categoria 4

e) Categoria &

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Ill

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Enguadramento por progressaoc funcional, |
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de graduagao gue néo
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pos
graduagao compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que néo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enquadramento por progresséao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q14

Q15

Q16

Q17

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliacao de desempenho e titulo de curso de
Graduagéo, licenciatura, de pos
graduagao compreendendo programas de
especializacdo, ou extensdo universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogao, ou em atividade
de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano

S1

S2

S3

S4

S5

PP-lI

PP-llI

2.291

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

Q1

Q2

Q-3

Q4

Q5

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de
Agronomia ou Geografia ou Geologia ou
Sociologia ou Tecnologia expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgéo competente.

Enquadramento exigida a habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.




Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S6

S7

S8

S9

S10

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

g) Categoria 5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Enquadramento por promog&o dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagao de desempenho e titulo de curso de
Graduacao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos graduagio
compreendendo programas de
especializacao, ou extensao universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou creditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacgao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel ll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional,
nos termos do artigo 18, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Engquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S11

512

S13

PP-lI

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel 111

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enguadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de graduagao que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pés
graduagao compreendendo programas de
especializagao com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que nao tenham sido apresentados para
promocao, correlacionados com a area de
atuagéao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,




avaliagio de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pés
graduacao compreendendo programas de
especializagdo, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, nao
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promog&o, ou em atividade
de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacgao, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na

b) Categoria 2 Q16 Categoria.
Enquadramento por progresséao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
. no minimo 18 (dezoito) meses na
C) Categoria 3 Q17 Categoria
1809 Especialista em Assisténcia PP-II 1809 Analista de Assisténcia e Mediante concurso publico de provas ou
e Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social de provas e titulos, exigido diploma de
Nivel | Nivel | curso superior de graduagao de Servigo
Social ou Pedagogia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no orgao competente.
a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 Q1 Engquadramento exigida a habilitagao
especifica.
b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 Q2 | Enquadramento nos termos do artigo 16

desta lei.




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S3

S4

S6

S6

PP-llI

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

Q3

Q4

Q5

Q6

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogo, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enguadramento por promogé&o dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagio de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos graduagao
compreendendo programas de
especializagcao, ou extensao universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou creditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.




b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

S7

S8

SO

S10

S

PP-llI

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Ill

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de graduag@o que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pos
graduacao compreendendo programas de
especializagao com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
gue nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuagao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares

10




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S12

S13

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagio de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pos
graduacao compreendendo programas de
especializagao, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, nao
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogao, ou em atividade
de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacéo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na

1"




c¢) Categoria 3

Q17

Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel [V, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

1.345

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S1

S2

S3

S4

S5

PP-lI

1.345

Analista de Dados e
Informacgdes, Cultura e
Desporto

Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduacao de
Arquivologia ou Biblioteconomia ou
Historia ou Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educagéo Fisica ou
Esportes ou Licenciatura plena em
Museologia, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado
no o6rgéo competente.

Enguadramento exigida a habilitagéo
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 18, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao

12




Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S6

S7

S8

S9

PP-llI

Analista de Dados e
Informagoes, Cultura e
Desporto

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q6

Q7

Q8

Q9

funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagao de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduacéo
compreendendo programas de
especializaga@o, ou extensao universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuaco, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com




e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S10

S11

512

S13

PP-llI

e) Categoria

Analista de Dados e
Informacgdes, Cultura e
Desporto

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel |l, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de graduagao gue nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pos
graduagao compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que nao tenham side apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuagao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com

14




Analista de Dados e
Informagobes, Cultura e
Desporto

Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliaco de desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pos
graduagao compreendendo programas de
especializagao, ou extenséo universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, n&o
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogao, ou em atividade
de educagéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Il

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoitc) meses na
Categoria.

Engquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

180

Especialista em Meio
Ambiente Nivel |

PP-III

180

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido diploma de
curso superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias Biologicas ou
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

S1

S2

S3

S4

S6

S6

PP-IlI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias Sociais ou
Gestao Ambiental ou Meédico Veterinario,
expedido por escola oficial ou cficializada,
devidamente registrado no 6rgao
competente e especializagao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a habilitagéo
especifica.

Enguadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do artige 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no

16




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S7

S8

S9

S10

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q7

Qs

Q9

Q10

minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagao de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pos graduagéo
compreendendo programas de
especializagcdo, ou extensao universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educacéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.
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Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

S11

512

S13

PP-IlI

Analista de Meio Ambiente
Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

a) Categoria 1

Q1

Q12

Q13

Q14

Q15

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagéo de
desempenho e curso de graduagdo que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pos
graduacao compreendendo programas de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
gue nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 18, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliacio de desempenho e titulo de curso de
Graduacao, licenciatura, de pés
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graduagio compreendendo programas de
especializagao, ou extenséo universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promogao, ou em atividade
de educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na

b) Categoria 2 Q16 Categoria.
Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
¢) Categoria 3 Q17 gc;g;ryrr?ac‘: 18 (dezoito) meses na
123 Especialista em Assisténcia PP-lI 123 Analista de Assisténcia e Destinado a vacancia

e Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social

Equipamento Social Nivel — Equipamento Social

Nivel | Nivel |

a) Categoria 1 S1 a) Categoria 1 Q1 Enguadramento exigida a habilitagao
especifica.

b) Categoria 2 S2 b) Categoria 2 Q2 | Enquadramento nos termos do artigo 16
desta lei.

c) Categoria 3 S3 c) Categoria 3 Q3 | Enguadramento mediante progressao




d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

S4

S5

S6

PP-Il

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

Q4

Q5

Q6

funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliagao de desempenho e titulo de curso de
Graduagao nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagao
compreendendo programas de
especializagao, ou extensao universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade
de educacgéo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progresséo funcional,
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social =
Equipamento Social

Nivel Il

a) Categoria 1

S7

S8

S9

S10

S11

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel

a) Categoria 1

Q7

Q8

Q9

Q10

Q11

nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel I, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de graduagéo que nao
tenha sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de pos
graduagio compreendendo programas de
especializagado com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area de
atuacao.

Enquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

S12

S13

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social

Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 3, Nivel lll, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo
17 desta lei.

Enquadramento por promogé&o dentre titulares
de cargos da Categoria 4, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses na Categoria,
avaliacao de desempenho e titulo de curso de
Graduagio, licenciatura, de pés
graduagao compreendendo programas de
especializagao, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, nao
utilizados para provimento do cargo
efetivo ou para promocéo, ou em atividade
de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area
de atuacao, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas realizadas durante a
permanéncia no Nivel Il

Enguadramento por progresséao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

de cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Engquadramento por progressao funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares
de cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.
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Anexo Il integrante da Lei n° , de de de 2014.
Quadro de Analistas da Administragdo Puablica Municipal - QAA
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagéo das necessidades e superacdo das expectativas dos usuarios
dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagoes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragao com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades desenvolvidas

pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

Conducao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacéo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagdo ou instituicdo, para propor agdes mais
efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagao a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGCAO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

a) Administracao

- pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacdes nas areas de desenvolvimento institucional, gestao de
pessoas, patriménio, materiais, orgamento, financeira, tecnologica,
entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos relativos a
area de atuacgao;

- planejar, implantar e implementar programas € projetos de
racionalizagao e modernizagao do desempenho organizacional;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuago, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior de graduagdo em Administracao de
Empresas ou Administragéo Publica e registro no Conselho Regional de
Administracédo - CRA

b) Gestao Publica

- planejar, desenvolver, implementar, coordenar e avaliar as politicas
publicas;

- formular e promover a articulagao de programas e parcerias
estratégicas,

- elaborar pareceres técnicos na érea de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Gestdo de Politicas Publicas ou Politicas Publicas ou
Gestao Publica




c) Ciéncias Contabeis

- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade,
balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e financeiras de
forma analitica e sintética;

- definir a classificagao de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis;

- proceder & incorporacao e consolidag&o de balancos;

- realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagao de
despesas em todas as suas etapas;

- realizar pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais;

- apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acbes e
convénios,

- avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior completo de graduacdo em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

d) Ciéncias Atuariais

- desenvolver estudos, projetos, planos e pesquisas para a gestao
previdenciaria da administragé@o publica municipal;

- proceder aos célculos necessarios ao planejamento da previdéncia
dos servidores municipais;

- participar da elaborag&o de plano de contas;

- elaborar calculo de reservas que o 6rgao deve manter para garantir o
pagamento dos beneficios ou compromissos contratados;

- estimar a incidéncia de doengas, mortes, acidentes de trabalho e
fenémenos naturais;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial




do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: Curso superior completo de graduacdo em Ciéncias
Contabeis e Atuariais com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC ou Ciéncias Atuariais e inscricdo no Instituto
Brasileiro de Atuaria.

e) Ciéncias Econoémicas

- analisar o ambiente econdémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdémica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros,

- participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

- avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

- produzir informagées econdmico-financeiras para subsidiar projetos/
programas na instituicao;

- emitir pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia,
pericias, avaliagcdes e arbitramentos;

- executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de
aplicagao;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representag&o judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuag&o, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: Curso superior de graduacdo em Ciéncias Econbmicas e
registro no Conselho Regional de Economia - CORECON.

f) Estatistica

- colaborar na estruturacéo e realizagcdo dos programas de coleta de




dados;

- orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos levantamentos
estatisticos, da critica dos dados e de sua sintetizagao tabular e grafica;
- participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboragao de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacao em Estatistica e registro no
Conselho Regional de Estatistica - CONRE.

g) Tecnologia da Informagao e Comunicagao

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagéo relativos ao funcionamento da
administragdo publica municipal;

- especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao e
comunicagao;

- executar analises para o desenvolvimento, implantagéo e suporte a
sistemas de informagao e solugdes tecnologicas especificas;

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengao, integracdo e monitoramento do
desempenho dos sistemas de tecnologia da informac¢ao e comunicacgao;
- gerenciar a disseminagao, integragdo e controle de qualidade dos
dados;

- organizar, manter e auditar o armazenamento, administragéo e acesso
as bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranca, conectividade,
servigos compartilhados e adequacgoes da infraestrutura da informatica;,
desenvolver outras atividades afins.




—

—

Formagao: Cursos superiores de graduagdo na area de tecnologia da
informacao e comunicagao autorizados pelo Ministério da Educacao.

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL

a) Agronomia

- planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacao e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as agbes e elaborar normas €
documentagao técnica;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Agronomia, e registro no
Conselho Regional de Engenharia & Agronomia —CREA.

b) Geografia

- estudar a organizagao espacial urbana;

- regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgao do espaco,

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de
gestao do territorio;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupacao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar representacoes do territorio, fotografias aéreas e imagens
orbitais, digitalizar e combinar planos de informacao, traduzir
espacialmente informagoes;

- prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagao judicial




do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, judiciais e
extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduacdo em Geografia e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

c) Geologia

- realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos;

- coletar, analisar e interpretar dados;

- realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os seus
aspectos geologicos;

- caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geologicos,

- pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatérios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos;

- planejar e controlar servicos de geologia e geofisica;

- prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacéo, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao em Geologia com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

d) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- participar da gestao territorial e socio-ambiental,

para formacao de patriménio histérico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
- organizar informacdes sociais, culturais e politicas,




- planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes socioeconémicas,
culturais e organizacionais da sociedade e instituicdes comunitarias,
efetuando o levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou
primarios para fornecer subsidios necessarios a realizagdo de
diagnosticos gerais;

- elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagao social
aplicada a habitacao e/ ou area de atuacdo humana, para possibilitar a
formulacao e/ ou aperfeigoamento de modelos de pesquisa;

- participar dos trabalhos de urbanizacdo em favelas/ comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial
do Municipic e realizar pericias proprias da area de atuagéo, judiciais e
extra judiciais;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagéo: curso superior de graduagdo em Sociologia, Sociologia e
Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no oérgéo
competente.

e) Tecnologia

- conduzir equipe de instalagao, montagem, operagdo, reparo ou
manutengao;

- analisar propostas e desenhos tecnicos;

- elaborar documentacao técnica e orgamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagoes;

- prestar assisténcia aos érgdos encarregados da representacéo judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacdo: curso superior de tecnologia nas areas especificas de




atuacao e Formacao e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar, planejar,
administrar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, emitir pareceres, manifestagdes técnicas e outros documentos
afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de
Servigo Social;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, judiciais e
extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servicos,
programas e projetos sociais; na relagdo com o controle social, dentre
outras instancias no ambito da promogéao e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituicées grupos de
diferentes segmentos sobre os direitos, servicos, beneficios e
programas sociais;;

- prestar supervisao direta e avaliagéo de estagiarios de Servigo Social;

- dirigir servicos técnicos de Servigo Social nas diversas areas de
atuacao;
- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagao em Servico Social e registro
no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

b) Pedagogia

- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituicdes
ou situacbes onde se realizem atividades de capacitagdo e




aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execugao e construgdo de
projetos pedagogicos;

- colaborar na aplicacao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagao pedagogica, devidamente registrado no
orgao competente.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
EQUIPAMENTO SOCIAL

a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar 0s trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia a
infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo, integragdo e a operacionalizagao das agtes
desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os interesses e
necessidades da populagdo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagdes de
emergéncia com relagdo a clientela e ao equipamento social na sua
area de atuagao;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduacdo de Servico Social, Psicologia
ou Pedagogia, devidamente registrado no érgao competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO

a) Museologia

- identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagdo e pegas de acervos institucionais de valor
historico, cultural e educativo;

- propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

- realizar pericias para apurar o valor histdrico ou cientifico de bens
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museologicos, bem como sua autenticidade;

- planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar exposigbes de
carater educativo e cultural em museus e instituigdes afins,

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia e registro no Conselho Regional de
Museologia.

b) Arquivista

- planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentagao;

- orientar o planejamento da automagao e microfiimagem de arquivos;

- realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagado: curso superior de graduagao em Arquivologia, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagéo e catalogagéo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servicos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacg&o e correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informacbes com o objetivo de facilitar o acesso a geracao
do conhecimento;,

- desenvolver estudos e pesquisas e acgbes educativas,
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- realizar difus&o cultural;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagdo: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Historia

- formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas,

- coletar, tratar e analisar dados e informacgbes, disseminando os
resultados de pesquisa,

- planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
histéricas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em Histéria ou Licenciatura
Plena em Historia, devidamente registrado no érgao competente.

e) Astronomia

- realizar pesquisas cientificas para prognostico de fendmenos
astrondémicos;

- analisar dados e disseminar informag6es por meio de trabalhos, teses,
publicagdes, eventos,

- desenvolver projetos na sua area de atuacao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente registrado no
6rgao competente.

f) Educacao Fisica, Esportes
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- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar
programas politicos-pedagogicos nos equipamentos de esporte, lazer e
educacao da instituicdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas,
educativas e de lazer para a comunidade em geral;

- prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar ftreinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdao em Educagdo Fisica ou em
Esportes, com registro no Conselho Regional de Educacgao Fisica.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais, Gestao Ambiental, Médico Veterinario

- realizar atividades relacionadas ao planejamento, gestéo, controle,
fiscalizac&o, auditoria, licenciamento, monitoramento e protegao
ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e agées de protegao,
gestéo e educagao ambientais;

- proceder a conservagao de espécies e ecossistemas, incluindo
manejo, protecéo e preservagao;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle
ambiental e qualidade socioambiental,

- estimular e difundir tecnologias, informagao e educacao ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representacao judicial
do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagao, judiciais e
extra judiciais;

13




- desenvolver outras atividades afins.

Formacgdo: curso superior de graduagao em Arquitetura ou Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia ou Gestao
Ambiental, ou Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou
Fisica ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Ambiental ou Medicina
Veterinaria, devidamente registrado no orgao competente.
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Anexo lll integrante da Lein® , de de de 2014 .
Quadro de Analistas da Administragdo Piblica Municipal - QAA
Tabela "A" - Vencimentos para a Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J20

Referéncias 2014 2015 2016
Q-1 R$ 2.381,47 R$ 2.696,48 R$ 3.053,17
Q-2 R$ 2.500,54 R$ 2.831,31 R$ 3.205,82
Q-3 R$ 2.600,56 RS 2.944 56 R$ 3.334,06
Q-4 R$ 2.704,59 R$ 3.062,34 R$ 3.467,42
Q-5 R$ 2.812,77 RS 3.184,83 R$ 3.606,12
Q-6 R$ 2.953,41 R$ 3.344,08 R$ 3.786.42
Q-7 R$ 3.071,54 R$ 3.477,84 RS 3.937.88
Q-8 R$ 3.890,99 R$ 3.991,88 R$ 4.095,39
Q-9 R$ 4.056,53 R$ 4.156,63 R$ 4.259,21
Q-10 R$ 4.218,79 R$ 4.322,90 R$ 4.429,58
Q-11 R$ 4.619,58 R$ 4.744,37 R$ 4.872,53
Q-12 R$ 4.989,14 R$ 5.123,92 R$ 5.262,34
Q-13 R$ 5.438,17 R$ 5.559,39 R$ 5.683.32
Q-14 R$ 5.873,22 R$ 6.004,15 R$ 6.137.99
Q-15 R$ 6.578.01 R$ 6.724,64 R$ 6.874,55
Q-16 R$ 7.104,25 R$ 7.262,61 RS 7.424,51
Q-17 RS 7.672,59 R$ 7.843,62 R$ 8.018,47

Tabela "B" - Vencimentos para a Jornad

a de 30 horas de trabalho semanais - J30

Referéncias 2014 2015 2016
Q-1 R$ 3.572,20 RS 4.044,72 R$ 4.579,75
Q-2 R$ 3.750,81 R$ 4.246,96 R$ 4.808,73
Q-3 R$ 3.900,85 R$ 4.416,84 R$ 5.001,08
Q-4 R$ 4.056.88 R$ 4.593,51 R$ 5.201,13
Q-5 R$ 4.219,15 R$ 4.777.25 R$ 5.409,17
Q-6 R$ 4.430,11 R$ 5.016,11 R$ 5.679,63
Q-7 R$ 4.607.32 R$ 5.216,76 R$ 5.906,82
Q-8 R$ 5.836,48 R$ 5.987,82 R$ 6.143.09
Q-9 R$ 6.084,80 R$ 6.234,95 R$ 6.388,81
Q-10 R$ 632819 R$ 6.484,35 R 6.644,37
Q-11 R$ 6.929,37 R$ 7.116,56 R$ 7.308,80
Q-12 R$ 7.483,72 R$ 7.685,88 R$ 7.893,51
Q-13 RS 8.157.25 R$ 8.339,09 RS 8.524,99
Q-14 R$ 8.809,83 R$ 9.006,22 R$ 9.206,99
Q-15 R$ 9.867.01 R$ 10.086,96 R$ 10.311,82
Q-16 R$ 10.656,37 R$ 10.893.92 R$ 11.136,77
Q-17 R$ 11.508,88 R$ 11.765,44 R$ 12.027,71




Tabela "C" - Vencimentos para a Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J40

Referéncias 2014 2015 2016
Q-1 R$ 4.762,94 R$ 5.392,96 R$ 6.106,33
Q-2 R$ 5.001,08 R$ 5.662,61 R$ 6.411,65
Q-3 R$ 5.201,13 R$ 5.889,12 R$ 6.668,11
Q-4 R$ 5.409,17 RS 6.124 .68 R$ 6.934,84
Q-5 R$ 5.625,54 R$ 6.369,67 R$ 7.212,23
Q-6 R$ 5.906,82 R$ 6.688,15 R$ 7.572,84
Q-7 R$ 6.143,09 R$ 6.955,68 R$ 7.875,76
Q-8 R$ 7.781,98 R$ 7.983,76 R$ 8.190,79
Q-9 R$ 8.113,06 RS 8.313,27 R$ 8.518.42
Q-10 R$ 8.437,58 RS 8.645,80 R$ 8.859,15
Q-11 R$ 9.239,15 R$ 9.488,74 R$ 9.745,07
Q-12 R$ 9.978,29 R$ 10.247,84 R$ 10.524 67
Q-13 R$ 10.876,33 R$11.118,79 R$ 11.366.65
Q-14 RS 11.746.44 R$ 12.008,29 R$ 12.275,98
Q-15 R$ 13.156,01 R$ 13.449,29 R$ 13.749,10
Q-16 R$ 14.208,49 R$ 14.525,23 R$ 14.848,03
Q-17 R$ 15.345.17 R$ 15.687.25 R$ 16.036,95




Anexo IV integrante da Lei n° , de de de 2014
Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA

Referéncia Valor

DAS09 R$ 357,88
DAS10 R$ 501,03
DAS11 R$ 644,18
DAS12 R$ 715,76
DAS13 R$ 787,34
DAS14 R$ 930,49
DAS15 R$ 1.145,22
DAS16 R$ 1.288,37
SM1 R$ 1.288,37
SP R$ 1.288,37




Anexo V integrante da Lei n° , de de de 2014.

Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagéo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentério

Terco constitucional de férias

Gratificagéo por Risco de Vida e Saude
Adicional de Insalubridade, periculosidade e
penosidade

Gratificagao pela participagdo em érgaos de
deliberacdo coletiva

Gratificagéo por tarefas especiais previstas nos
incisos | e Il, do Art. 100 da Lei 8989/79
Auxilio doenga

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacéo

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento
Retribuicéo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissao ou fungédo de
confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico




Anexo VI integrante da Lei n° , de de de
Do Quadro de Pessoal da Autoridade Mumcnpal de Limpeza Urbana — AMLURB

TABELA A — Transformag&o de cargos

SITUAGAO ATUAL NOVA SITUACAO
DENOMINAGAO DO CARGO REF. N°DE DENOMINACAO DO CARGO REGME. MR
CARGOS CARGOS
Agente Administrativo || QSA 01A 68 Assistente de Gestéo de Politicas Publicas M1 68
Analista Contabil QSA13A 4 Analista de Planejamento e Desenvolvimento Q1 12
Analista Econémico - Financeiro | QSA13A 4 Organizacional
Analista de Sistemas QSA13A 3
Analista Psicologo QSA13A 1
Analista Agente Social QSA13A 2 Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social Q1 4
Analista educador QSA13A 2
Analista Bidlogo QSA13A 1 Analista de Ordenamento Territorial Q1 18
Analista Quimico QSA13A 1
Analista Socidlogo QSA13A 2
Analistas Técnicos QSA13A 14
Analista Bibliotecario QSA13A 1 Analista de Informagoes Cultura e Desporto Q1 1
Fiscais de Servigos QSA13A 30 Analista Fiscal de servigos Q1 73
Agente Administrativo |l QSA 07A 16
Operador de Sistemas QSA 07A 70




TABEL B - Enquadramento dos Cargos de Nivel Superior

N° DE

DENOMINACAO DO CARGO CARGOS SIMB. FORMA DE PROVIMENTO

Analista de Planejamento e 12 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de

Desenvolvimento graduagio de Administracao Publica, ou de Empresas, ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias

Organizacional Nivel | Contébeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias Econdmicas, ou Estatistica, ou Gestao
Publica, ou Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgdo competente.

a) Categoria 1 Q1 | Enguadramento exigida a habilitagao especifica.

b) Categoria 2 Q2 | Enguadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

c) Categoria 3 Q3 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

d) Categoria 4 Q4 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

e) Categoria 5 Q5 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Analista de Planejamento e Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Desenvolvimento

Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1 Q6 | Enquadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacgéo, de
pos graduagéo compreendendo programas de especializacio ou extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educacéo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 Q7 | Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

Q8

Q9

Q10

Qn

Q12

Q13

Q14

Q15

Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduag&o, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagéo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagéo

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Engquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao realizados & qualquer tempo, ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades tecnico-cientificas ou
em atividade de educacgao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel Ill.




b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

18

Q1

Q2

Q3

Q4

Qs

Q6

Q7

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduagao de Agronomia ou Geografia ou Geologia ou Sociologia ou Tecnologia expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgéo competente.

Enguadramento exigida a habilitagao especifica.

Enguadramento nos termos do artigo 16 desta lei

Enguadramento mediante progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao ou extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Engquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5
Analista de Ordenamento

Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
Analista de Ordenamento

Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

C) Categoria 3

Qs

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minime 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagéo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacéao, de
pés graduagao compreendendo programas de especializagao com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuacao

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Ill, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao realizados a qualquer tempo, ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Qs

Q9

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduacao de Servico Social ou Pedagogia, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogéao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao ou extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




e) Categoria 5

Analista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel 1l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q10

QN1

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Categoria 3, Nivel II, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogéao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enguadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel ll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacgao, de
pos graduacao compreendendo programas de especializagao com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuacao

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocgao dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagido de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao realizados a qualquer tempo, ou
extens&o universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagéao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel IlI.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




Analista de Informagdes,

Cultura e Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5
Analista de Informagoes,

Cultura e Desporto Nivel |l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2
Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduagao de Arquivologia ou Biblioteconomia ou Historia ou Astronomia ou Fisica ou Matematica
ou Geologia ou Geografia ou Museologia ou Educagéo Fisica ou Esportes ou Licenciatura plena em
Museologia, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgao
competente.

Engquadramento exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao ou extensdo universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuacao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artige 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de carges da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




Analista de Informagées,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Informacdes,
Cultura e Desporto
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogac dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progress&o funcional, nos termos do artigo 17, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogéao, nos termos do artigo 17 desta Iei.

Enquadramento por promocgéo dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Ill, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagédo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagdo realizados a qualquer tempo, ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel llI.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




Analista Fiscal de Servigcos
Nivel |

a) Categoria 1
b) Categoria 2

c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5
Analista Fiscal de Servigos

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servicos
Nivel Il

73

Q1
Q2
Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Qs

Q9

Q10

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduacao, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgéo competente.

Enquadramento exigida a habilitagdo especifica.
Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcicnal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogéao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagao de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduacao compreendendo programas de especializagao ou extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educacéo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do artigo 17 desta lei.
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a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
Analista Fiscal de Servigos

Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q1

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Engquadramento por promocgao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Engquadramento por promogao dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |ll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagédo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagao, de
pos graduagao compreendendo programas de especializagao realizados a qualquer tempo, ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacéo continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 18, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.
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TABELA C —Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio

N° DE

Assistente de Gestao de Politicas
Publicas — Nivel Il

DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS REF. FORMA DE PROVIMENTO
. _ . Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado de conclusdo de ensino
Assistente de Gestao de Politicas s i
¥ 3 68 medio.

Publicas — Nivel |

a) Categoria 1 M1 Enquadramento, nos termos da alinea “a” do Inciso | do artigo 8° da Lei 14.748/04.

b) Categoria 2 M2 | Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n° 13.748/04.

c) Categoria 3 M3 | Progresséao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04. .

d) Categoria 4 M4 | Progressao funcional, mediante avaliagido de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04. .

e) Categoria 5 M5 | Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n° 13.748/04.

f) Categoria 6 M6 | Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 5, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04.

g) Categoria 7 M7 | Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 6, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

h) Categoria 8 M8 | Progressao funcional, mediante avaliagéo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 7, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04.

i) Categoria 9 M8 | Progressao funcional, mediante avaliagéo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 8, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04.

j) Categoria 10 Progressao funcional, mediante avaliagéo de desempenho, dentre os titulares de empregos de

M10 | Categoria 9, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

Enquadramento por Promogao
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §

M11

M12

M13

M14

M15

Mediante enquadramento por promogao, dentre titulares do cargo de Nivel |, que se encontrem na
Categoria 10, conforme o disposto no artigo 108 da Lei n°® 14.713/08.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel Il, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13,748/04.

Progressao funcional, mediante avaliacao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel ll, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel I, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04.

Progressé&o funcional, mediante avaliagédo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel II, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04.
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TABELA D - Competéncias e Habilidades Basicas — Cargo de Analista Fiscal de Servigos

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagao das expectativas dos
usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagées no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho
em colaborag&o com outros profissionais, percebendo a relacio e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades
desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no tempo, para alcancar os resultados
desejados.

Conducao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementagéo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes for¢as que interagem na situagéo ou instituigéo, para propor agées mais
efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.
Negociacgao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociag&o a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

- fiscalizar a prestacao dos servicos e o cumprimento dos contratos
ANALISTA FISCAL DE SERVICOS de concesséao e dos atos de permissao;

— fiscalizar o cumprimento das disposigbes contratuais dos
operadores e usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e
permissionarias;

- fiscalizar a prestacéo dos servicos integrantes do Sistema de
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Limpeza Urbana, comunicando eventual ocorréncia de
descumprimento das normas vigentes pelos operadores ou usuarios;

- fiscalizar a execucéao dos planos de gualidade e universalizagdo dos
Servigos;

— fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei e
na regulamentagao;

- prestar colaboragao e orientar tecnicamente os municipes, os
usuarios os operadores bem como os 6rgdos da Administragao
Municipal e outras entidades afins;

- supervisionar os servigos executados pelas Subprefeituras e pelas
empreiteiras de servicos de limpeza publica contratadas pela
Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios
de estabelecimentos hospitalares e similares;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao.
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Anexo VIl integrante da Lei n° , de de de 2014
Cargos de Provimento em Comissao da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB

Denominagéao do Cargo Simbolo / Referéncia (Valor

Diretor DI R$ 1.625,82
Assessor de Comunicacao AC R$ 1.625,82
Assessor Juridico AJ R$ 1.625,82
Assessor de Relagdes

Institucionais ARI R$ 1.625,82
Coordenador de Programa | CO-| R$ 1.500,75
Coordenador de Programa | CO-lI R$ 1.094,30
Coordenador de Programa Il| CO-lll R$ 781,64
Gerente GE R$ 1.500,75
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