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"™Cria a lista suja do machismo no ambito da iniciativa privada no Municipio de Sao
Paulo, e d& outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a lista suja do machismo, para promover as a¢cfes afirmativas
especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessionaria ou contratada
do Poder Publico municipal.

Paragrafo Unico - Somente sera incluso na lista suja do machismo as empresas
descritas no caput, e que ndo atenderem os critérios desta lei.

Art. 2° - Os objetivos da lista suja do machismo séo:

| - Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de igualdade salarial
de género aos seus funcionarios e empregados.

Il - Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades.
lIl - Promover a igualdade de género e a reparacéo histérica as mulheres.

IV - Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminacdo de género da
sociedade paulistana e brasileira.

Art. 3° - Sera considerada apta para inclusdo na lista suja do machismo a empresa
privada com unidade em S&o Paulo, que:

| - Ndo mantiver mulheres no seu quadro de chefia;
Il - Houver para a mesma fungao de homens, salario menor para as mulheres;
[l - Possuir trabalhadoras informais, sem o devido registro na CTPS;

IV - Ter dispensado a trabalhadora em estado gravidico ou logo apds, sem motivacéo
justa;

V - Nao ter comunicado as autoridades sobre acidente de trabalho ocorrido em face da
mulher;

VI - Ter sentenca condenatéria em segunda instancia de assédio moral e/ou sexual
contra mulher.

§ 1° - A inclusdo do nome da lista dependerd de denuncia feito por qualquer cidadéo,
apos ouvida a manifestacéo de defesa da empresa.

§ 2° - Para retirar o nome da lista suja do machismo, a empresa devera justificar
auséncias das circunstancias descritas nos incisos deste artigo, ou apresentar programa de



meta de no maximo um ano para garantir acbes afirmativas de inclusdo da mulher e/ou
igualdade salarial.

§ 3° - A inscrigdo ficard por no maximo 5 anos na lista, podendo ser recolocada, se
houver novas denuncias.

Art. 4° - A lista suja do machismo devera constar no site da prefeitura de Sao Paulo,
bem como a disposicdo de consulta nas secretarias e ou coordenadoria do Trabalho e da
Mulher, quem devera emitir certificagdo de exclusao e ou inclusdo do nome na lista e dar ampla
publicidade nos meios disponiveis.

Art. 5° - As empresas que tiverem seus nomes na lista suja do machismo ficara
impedida de receber qualquer verba plblica municipal, tampouco participar de licitagcao
municipal.

Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias ap0s
sua publicacéo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, devendo as revisfes futuras
destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 8° - Ficam revogadas todas as disposic6es em contrario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. As Comissbes
competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 11/10/2018, p. 129

Para informac6es sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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