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O que sdo CONDUTAS VEDADAS?

= Atos praticados com desrespeito
aos principios da legalidade
Impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia.

(Art. 37, CF)
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Quem é AGENTE PUBLICQO?

Lei das Eleicoes, art. 73 § 1°

“‘Reputa-se agente publico quem exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicao, nomeacao, designhacao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao nos orgaos
ou entidades da administracao publica direta,
indireta, ou fundacional.”
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AGENTE PUBLICO aproveita
da sua |posicao privilegiada |e
influencia o  eleitor, em
detrimento da liberdade de
voto.
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CONFIGURACAO:
= PROVA DA OCORRENCIA

= GRAVIDADE DA CONDUTA
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INTERESSES PUBLICOS
VS
INTERESSES PRIVADOS
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Lei n° 9.504/97
 Condutas Vedadas Art. 73 a 78.

Abuso de poder politico € género cﬁo qual as
condutas vedadas sao especies.
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ABUSO DE PODER POLITICO

CONDUTAS VEDADAS
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VIOLACAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA

NAO HA DEMOCRACIA

SEM PARIDADE DE
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VEDACOES: PUBLICIDADE

Conduta: publicidade oficial com carater de promocao pessoal;
impossibilidade de constar nomes, simbolos ou imagens (CF, art. 37,
§1°, e art. 74 da Lei n® 9.504/97).

Periodo: durante todo o ano de eleicao.

Penalidades: inelegibilidade; cancelamento registro de candidatura
ou perda do diploma.

Obs.: ‘o art. 74 se aplica somente aos atos de promocdo pessoal na
publicidade oficial praticados em campanha eleitoral ” (TSE, AG n°
2.768, de 10/04/2001, rel. Min. Nelson Jobim).
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VEDACOES: PUBLICIDADE

Conduta: autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas de orgaos publ1cos federals ou de entidades da
administracao indireta (art. 73, VI, “b”, da Lei n® 9.504/97).

Periodo: 3 meses antes das eleicoes (a partlr de 03/07).

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e cassacao registro ou do
diploma de eleito.

Excecoes legais: propaganda de produtos e servicos que tenham concorréncia
no mercado; caso de grave e urgente necessidade publica, reconhecida pela
Justica Eleitoral.

Obs.: nao inclui publicidade de atos oficiais ou meramente administrativos
(TSE).

NOVIDADE DA MINIREFORMA ELEITORAL DE 2015: os gastos com publicidade
institucional ndao podem ultrapassar a média da soma do 1° semestre dos 3
primeiros anos de gestao. =
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VEDACOES: PUBLICIDADE

Conduta: comparecimento de candldato em inauguracao de
obras publicas (art. 77 da Lei n® 9.504/97).

Periodo: 3 meses antes das eleicoes (a partir de 03/07).

Penalidades: cassacao do registro de candidatura ou perda do
diploma e inelegibilidade por 3 anos.

Obs.1: vedacao ampliada pela Lei n° 12.034/2009, antes
vedava a participacao e candidatos ao Executivo.

Obs.2: definicao de candidato - a partir da solicitacao do
registro da candidatura (TSE).
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VEDACOES: PUBLICIDADE

» Conduta: contratacao de

Shows

artisticos para

mauguracao de obras ou servicos publicos (art. 75 da Lei

n° 9.504/97).

= Periodo: 3 meses antes das eleicoes (a partir de 03/07).

» Penalidades: cassacao do registro de candidatura ou
perda do diploma; e inelegibilidade por 3 anos.
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VEDACOES: PUBLICIDADE

Conduta: fazer pronunciamento em cadeia de radio e

teleVISao fora do horario gratuito (art. 73, VI, “c”, da
Lei n° 9.504/97).

Periodo: 3 meses antes das eleicoes (a partir de 03/07).

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e
cassacao registro ou do diploma de eleito.

Excecoes legais: matéria urgente, relevante e
caracteristica das funcoes de governo.
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VEDACOES: BENS E SERVICOS PUBLICOS

Conduta: cessao e utilizacao de bens publicos, moveis ou
imoveis, em benef1c1o de candidato, partido ou coligacao
(art. 73, |, da Lei n°® 9.504/97).

Periodo: durante todo o ano de eleicao.

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e
cassacao registro ou do diploma de eleito.

Excecao legal: realizacao de convencao partidaria (entre 10 a
30 de junho).

Excecao legal: uso de transporte oficial pelo Presidente,
devendo ser ressarcido (8 2° do art. 73 e art. 76 da Lei n°
9.504/97).
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VEDACOES: BENS E SERVICOS PUBLICOS

Conduta: uso abusivo de materiais ou servicos custeados pelo
Governo (art. 73, Il, da Lei n® 9.504/97).

Periodo: durante todo o ano de eleicao.

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e
cassacao de registro ou do diploma de eleito.

Exemplos: uso de e-mail institucional para envio de
mensagens de  conteudo  eleitoral, remessa  de
correspondencia oficial com carater eleitoral etc.
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VEDACOES: BENS E SERVICOS PUBLICOS

Conduta: uso promocional de bens e servicos de carater social em
favor de candidato, partido ou coligacao (art. 73, IV, da Lei n°
9.504/97).

Periodo: durante todo o ano de eleicao.

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e cassacao de
registro ou do diploma do eleito.

Exemplos: uso eleitoral de distribuicao de uniformes, de material
escolar, de medicamentos, de insumos para construcao etc.

Obs.: Nao se exige a interrupcao de programas, nem se inibe sua
instituicao, quando nao utilizado em favor de candidato (TSE).
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VEDACOES: RECURSOS HUMANQOS

Conduta: cessao de servidores ou empregados ou uso de seus
servicos em favor de candidato, partido ou coligacao (art. 73,
1, da Lei n° 9.504/97).

Periodo: durante todo o ano de eleicao.

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e
cassacao de registro ou do diploma do eleito.

Excecbes: quando o servidor ou empregado estiver em feérias,
licenca ou fora do horario do expediente (finais de semana, 3
noite, horario de almoco etc.)
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VEDACOES: RECURSOS HUMANOS

Conduta: nomeacao, contratacao, admissao, demissao
sem justa causa, supressao ou readaptacao de vantagens,
remocao ou transferenc1a de oficio e exoneracao de
servidores (art. 73, V, da Lei n° 9.504/97).

Periodo: 3 meses antes das eleicoes (a partir de 03/07).

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa; e
cassacao de registro ou do diploma do eleito.

Ost.: nao se proibe a realizacao de concurso publico
(TSE).
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VEDACOES: RECURSOS HUMANQOS

Conduta: fazer revisao geral de remuneracao de
servidores publicos (art. 73, VI, da Lei n°® 9.504/97).

Periodo: a partir de 180 dias antes das eleicoes até a
posse dos eleitos.

Penalidades: suspensao imediata da conduta; multa;
e cassacao de registro ou do diploma do eleito.

Excecao legal: recomposicao da perda do poder
aquisitivo.
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Obrigado pela atencao!
Até a proxima aula.
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