Fabrica
de suor
sofrimento

Novas acdes do poder publico
endurecem o combate ao trabalho
escravo contemporaneo, uma
realidade abafada na metropole

Gisele Machado | gisele@camara.sp.gov.br

m 2008, com uma filha de trés
Eanos e uma faculdade de Co-

municacdo Social trancada,
a boliviana Gladis Arce mudou-se
para Sao Paulo. Amante de moda
e estudante de costura, achou que
cresceria nessa carreira morando no
Brasil, como prometiam os anuncios
em Santa Cruz de la Sierra, onde
vivia. A realidade, porém, foi cruel:
as jornadas nas oficinas de costura
- clandestinas - chegavam a durar
18 horas por dia, com saldrios de
R$ 400 ao més. Seus patroes diziam

12 | Apartes - marco-junho/2017

que seria presa caso saisse do local
durante a semana, ja que sua docu-
mentacao estava irregular. Mas nao
explicavam como obter os documen-
tos necessarios. Grdvida de sete me-
ses e impedida de fazer os exames
de pré-natal, ela teve uma crise de
febre alta, ndo foi socorrida pelos
patroes e poderia ter morrido, nao
fosse a ajuda de uma brasileira.
“Eu me sentia uma escrava, nao
tinha livre expressdo, ndo era per-
mitido sair, passear, fazer minhas
coisas, conhecer a cidade”, relata
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Trabalhadores em
oficina de costura
paulistana durante
fiscalizacéo do
Ministério Publico

-
-

-

pEleeRUalaleV2ON A Apartes | 13



Il DIREITOS HUMANOS

Gladis. “Passei um sufoco. Tenho
essa lembranca muito feia pra mim.
Fiquei revoltada, eu me senti sozi-
nha na vida”, lembra. O filho nas-
ceu prematuro e desnutrido.

A situagdo pela qual Gladis pas-
sou é chamada trabalho andlogo ao
de escravo, ou escravidao contem-
poranea. Hoje com 36 anos, ela ndo
passava dificuldades antes de se mu-
dar para o Brasil. Com a familia, vi-
via numa fazenda prépria na cidade
boliviana de Cochabamba. Lembra-
-se de quando ouvia musica brasilei-
ra no radio e viajava no sonho de
se mudar para o Brasil, onde ainda
quer fazer carreira na costura.

Como Gladis, quem vira escravo
em plena Sao Paulo de 2017 costuma
ser proveniente da Bolivia, além de
Peru e Paraguai. Mas, diferentemen-
te dela, a maioria é pobre, segundo
a defensora Fabiana Galera Severo,
coordenadora nacional do Grupo
de Trabalho Erradicacao do Traba-

NA MIRA e Patricia Bezerra propds lei que
prevé punicéo econémica as empresas que
usam o trabalho escravo
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lho Escravo da Defensoria

Publica da Unidao (DPU),

que presta assisténcia juri-

dica gratuita individual nas

esferas criminal e trabalhis-
ta. As vitimas trabalham,
principalmente, em oficinas
de costura clandestinas ur-
banas, que servem a grandes
marcas de roupas. A constru-
¢do civil é o segundo setor
que mais escraviza na cidade,
ao explorar, em sua maioria,
migrantes brasileiros.

Esse cendrio ja estava dese-
nhado em 2006, quando a Ca-
mara Municipal de Sdo Paulo
(CMSP) publicou o relatério
da Comissao Parlamentar de
Inquérito (CPI) para apurar a
exploracdo de trabalho analo-
go ao de escravo no Municipio
de Sao Paulo. A investigacio,
presidida pelo vereador Clau-
dinho de Souza (PSDB), com
vice-presidéncia do entdo vere-
ador Claudio Prado, comecou
com dendncias na imprensa
sobre a presenca de mais de
60 mil bolivianos sem docu-
mentac¢ao regular na cidade,
trabalhando em mais de 8 mil
oficinas ilegais de costura, em
condi¢oes degradantes. Na época,
também fizeram parte da CPI os en-
tdo vereadores Ademir da Guia, Jooji
Hato, José Américo e Marta Costa,
além de Noemi Nonato (PR), Toni-
nho Paiva (PR) e Soninha (PPS), que
continuam na vereanca.

“As jornadas de trabalho esten-
dem-se pela madrugada, pois o fato
de o ganho se dar por peca produ-
zida, juntamente com o baixo valor
percebido por peca, obriga a mara-
tona para compor um saldrio que
lhes ofereca minimas condi¢oes de
sobrevivéncia”, apontou o relatério

DEGRADACAO
Condicées precarias
encontradas em
oficinas de costura,
_onde criangas
circulam livremente

MPT-SP

da Comissio. A época, como ainda
ocorre atualmente, os custos das via-
gens para o Brasil eram pagos pelos
contratantes, que os superestimam,
de modo que se torna muito dificil pa-
gar a divida com os irrisérios salarios.
Trabalhadores empobrecidos ou
fragilizados sdo, ainda, alvo fdcil de
um mercado dvido por produzir ra-
pidamente e a baixo custo. “O con-
texto de migracdo, internacional ou
interno, esta muito atrelado ao tra-
balho escravo, porque é mais uma
das vulnerabilidades”, explica Fabia-
na Severo. A defensora lembra que a
exploracdo da pobreza e fragilidade
dos trabalhadores para escraviza-los
afeta também a livre concorréncia,
ja que as empresas que usam o tra-
balho escravo tém custo menor.
Segundo ela, os beneficidrios da
escraviddo contemporanea, para
tentar escapar de punigdes, esco-
lhem nao ver a ilicitude cometida
para que possam usufruir de seus
beneficios, num mecanismo conhe-
cido pela Justica como Teoria da
Cegueira Deliberada ou Doutrina
da Cegueira Intencional.
Apesar dos bastidores sujos, o
mercado da nome elogioso a veloci-
dade com que as tendéncias e cole¢oes
chegam e saem das lojas: moda rapi-
da. “A industria téxtil se organizou de
forma a atender essa dinamica da fast
fashion. O produto gira muito rapido,
entdo a necessidade e exigéncia de pro-
duzir em tempo exiguo é muito grande
também”, diz Tatiana Bivar Simonetti,
procuradora do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em Sao Paulo.

SALSICHA, ARROZ E OVO

Em inglés, recebem o nome de “fabri-
cas de suor” os locais onde acontece
a superexploracdo de trabalhadores
para a industria da moda. Sdo espagos
em que os funciondrios trabalham e,
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muitas vezes, também moram. Ha
restricao para sair e as jornadas sao
extenuantes, com condi¢des preca-
rias. Os ganhos, geralmente, estdo
abaixo do minimo determinado
por lei e outras atrocidades, como
0 estupro, sio comuns.

“Quer que eu te conte como é
uma oficina de costura clandesti-
na?”, pergunta a boliviana Clara
(nome ficticio), 21 anos, que tra-
balhou nas fabricas de suor pau-
listanas dos 15 aos 18 anos. A pri-
meira das oficinas em que atuou
pertencia a uma de suas irmas, que
a impedia de sair. “J4 fiz peca por
15, 20, 25 centavos... D4 pra fazer
700, 800 reais (de saldrio por més),
mas tem que trabalhar muito. As
vezes acorda 4 horas da manha e
vai dormir meia-noite, uma da ma-
nha, nem almoca”, descreve Clara,
que saiu de alguns empregos sem
ao menos receber o salario.

A boliviana diz que o carddpio
diario do almoco era salsicha, arroz,
ovo e salada. “A gente enjoa, ndo
come, a maioria joga tudo fora, pre-
ferimos comer Miojo. Ja deram comi-
da estragada. Tinha uma oficina que
tinha pulga, percevejo. Tinha uma
que s6 pegava novinhos, meninas e
meninos bolivianos. O mais velho ti-
nha 18 anos”, revela. Ela relata que
os filhos dos trabalhadores ficavam
trancados o dia todo nos quartos ou
andavam soltos pela oficina.

Em uma dessas situacoes, ha
trés anos, viu quando uma crianga
perdeu quatro dedos da mao na
correia da maquina de costura. “O
dono da oficina nem deu ajuda mé-
dica e a mae teve que sair sozinha”,
lembra Clara. A ida ao servico de
saude gerou uma denuncia e os tra-
balhadores foram resgatados pelo
poder publico. “A gente j4 se acos-
tuma com isso e acha que é nor-

mal. Nao vé mal na comida e em
trabalhar nesse horario”, lamenta.
Por nao conhecerem a legislacdo
e por receberem informacgoes in-
corretas dos empregadores, muitos
trabalhadores chegam a acreditar
que eles préprios sao os crimino-

os. “Achei que os policiais iam me
levar presa quando invadiram a ofi-
cina”, conta a boliviana.

A defensora publica Fabiana Se-
vero afirma que existe uma banali-
zacao do trabalho escravo porque o
Brasil é um pais de profundas desi-
gualdades sociais. “A exploragao do
trabalho sempre existiu em muitos
contextos, em diversos lugares, mas
ndo € por isso e pela pratica ainda
existir, nos rincoes do Pais e nas
grandes cidades, que ¢ uma condi-
cao de vida aceitavel”, diz.

Reduzir alguém a condicdo ana-
loga a de escravo é crime previsto
no Cédigo Penal Brasileiro. Na lei,
quem comete esse delito, submeten-

COMPROMETIMENTO

Projeto de lei de José Police Neto
prevé compromisso da administragao
publica com “trabalho decente”
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Angelo Dantas/CMSP
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CPl Comissao presidida por Eduardo Suplicy
recebe dentincias sobre trabalho escravo

do pessoas a jornada exaustiva ou
condig¢bes degradantes de trabalho,
por exemplo, pode sofrer pena de
reclusdo de dois a oito anos (veja
infografico na pag. 19).

Na pratica, porém, nao ¢ simples
punir todas as empresas envolvidas
no trabalho escravo. Uma das ra-
zdes é que as oficinas clandestinas
estdo cada vez mais espalhadas pela
cidade, e assim fica mais complicado
conseguir flagrantes. Além disso, a
normatizacdo existente, cuja reda-
¢ao atual o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) publicou em 2011,
prevé a responsabilidade do con-
tratante final apenas se o emprega-
dor direto ndo puder arcar sozinho
com as dividas trabalhistas. Uma
decisao judicial do TST é que acaba
funcionando como precedente no
reconhecimento de plena relaciao de
emprego entre a contratante final e o
funciondrio de empresa terceirizada.

Essa brecha tem permitido res-
ponsabilizar donos de grandes mar-

cas pelo cumprimento dos direitos
trabalhistas de quem atua nas ofici-
nas subcontratadas, mesmo quando
nao ha ordens diretas. “A marca ter-
ceiriza a produgao de corte e costu-
ra, mas impoe prazo, apresenta a
peca piloto para as oficinas, cobra,
pune quando a pe¢a nao é devolvida
no tempo certo, da forma correta,
mas nao quer ter responsabilidade
por todo o crime que esta aconte-
cendo naquelas oficinas”, diz a pro-
curadora Tatiana Simonetti.

PUNICAO NO BOLSO

Uma importante arma para a res-
ponsabilizacdo de todos os agentes
dessa cadeia de superexploracéo sur-
giu em dezembro de 2016, quando
o Executivo paulistano sancionou
a lei 16.606, proposta e aprovada
pela Camara Municipal, que aplica
penalidades aos estabelecimentos do
Municipio responsaveis, direta ou in-
diretamente, por reduzir pessoas a
condicdo andloga a de escravo.

Apresentada pela vereadora Pa-
tricia Bezerra (PSDB), ex-secretaria
municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a lei prevé multa de R$
100 mil a R$ 100 milhdes. Também
pode haver cassag¢do do alvard de fun-
cionamento se o pagamento nao for
feito, se for reincidéncia ou se houver
comprovacao da extrema gravidade
da conduta. Se a licenca for cassada,
serd proibida a concessdao de novo
alvara por cinco a dez anos. A elabo-
rac¢do dessa lei foi uma das propostas
da CPI realizada em 2006.

“O objetivo ¢ atingir o violador
de direitos - que é um criminoso -
em seu '6rgao' mais sensivel: o bol-
so”, diz Patricia Bezerra. Para ela,
a escraviddo contemporanea é um
crime de natureza econémica. “Em
virtude da busca por lucros cada vez
maiores, poucos tém se importado
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* Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o
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ENTREVISTA

Luciana Chaui-Berlinck

Psicanalista e autora do liviro Melancolia, rastros de
dor e de perda, Luciana Chaui-Berlinck falou sobre
0 consumo voraz que a sociedade pds-industrial pro-
move e que, a0 mesmo tempo, causa depressao,
destruicao e estimula a existéncia da escravidao.

Qual mecanismo

alimenta a industria

de roupas feitas por
trabalhadores escravos?
Enquanto na sociedade industrial
havia preocupagio de uns com os
outros em relacoes sociais mui-

to fortes, com a durabilidade e
estabilidade da era pés-industrial
ha uma fragmentacao disso. Tudo
o que na sociedade industrial era
de ordem publica, na sociedade
pos-industrial é de ordem privada.
A preocupacao, portanto, vai se
tornando narcisica, consigo mes-
mo. Eu posso me horrorizar com
o trabalho escravo e a exploragao
que vejo na televisao, mas sou
capaz de destruir o outro para ser
reconhecido, porque o reconheci-
mento dele vai dizer que eu existo.
Por isso vou a loja e compro a
roupa [feita com trabalho escravo].
A sociedade diz que tenho de estar
bem, ser feliz e ter sucesso.

Quem promove esse
movimento narcisico?

A promocao se da pela dor. As
modificacées econdémicas do
capitalismo geram uma mudanga
nas relagdes sociais que também
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“ A soclegade narcisista
promove uma tristeza profunca

e prolongaca’

mudam a forma de o sujeito

estar no mundo e se relacionar.
Com a compressao do espaco e
do tempo, vale o agora e o aqui.
Sem passado e futuro, s6 com o
presente, tenho que me realizar
agora, ter as coisas jd, sem esperar
para ser reconhecido.

Quais sentimentos o
narcisismo provoca?

A sociedade narcisista promove
uma tristeza profunda e prolonga-
da, um sentimento de impoténcia
total de nunca poder atingir o que
se espera como ideal. Quero po-
der, tenho determinados valores,
eles sdo os que quero alcangar para
ser o mais perfeito possivel, para
ser amado. Mas nessa sociedade,
em que tudo é muito rapido, efé-
mero e descartavel, nunca consigo
chegar préximo desse ideal, o que
gera um vazio enorme. Isso a gente

chama de melancolia ou depres-
sao. [O psicanalista] Freud pensa
a melancolia como uma neurose
narcisica. Ha uma incidéncia de
deprimidos, hoje, muito grande.

Como parar esse

processo autodestrutivo
da sociedade?

Nao sei se para. As pessoas vao
se justificando porque tém uma
culpa grande e precisam de um
alivio. Usar roupa de determinado
lugar que sei que usa trabalho es-
cravo, apesar de eu nao ligar para
o outro, me atinge nos valores e
gera culpa, mas me alivia pensar
que fulano, apesar de nao ter
onde trabalhar, foi acolhido por
alguém [da industria]... No entan-
to, nao cessa meu sentimento de
impoténcia, de ndo ser o que eu
queria, de querer ser admirado e
de continuar explorando o outro.
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com a forma de obtencao do dinhei-
ro, mesmo que para isso seja neces-
sario explorar os semelhantes”, cri-
tica Bezerra. “Entdo, a pena para
esse crime também precisa ser de
ordem econdémica”, completa.

A defensora Fabiana Severo con-
corda que a san¢do prevista na lei
atinge o cerne do problema: “se as
medidas alcancam os grandes bene-
ficidrios desse modelo de atividade
econdmica, hd mais efetividade para
até mesmo as empresas usarem ou-
tros modelos de negécio, eliminan-
do, por exemplo, intermedidrios ao
longo da cadeia produtiva, aproxi-
mando o trabalhador final das em-
presas”. Para a procuradora Tatiana
Simonetti, “o Municipio de Sao Pau-
lo estd em posi¢do de vanguarda nes-
sa iniciativa, que compoe as medidas
que o Estado brasileiro deve adotar
para combater o trabalho escravo”.
Ela diz que alei 16.606 pode ser apli-
cada pela Prefeitura como medida
administrativa, contra empresas que
perderem as a¢oes judiciais.

INVESTIGAGAO

Também esta em tramitacao
na CMSP o projeto de lei (PL)
206,2010, do vereador José Police
Neto (PSD) e do ex-vereador Claudio
Prado, que determina compromisso
expresso com a pratica do “trabalho
decente” as empresas que assinarem
contrato de obras e servicos com a
administracao publica municipal. A
justificativa do PL diz que cabe ao
poder publico cumprir sua parte na
promocao de a¢oes de capacitacao
profissional, educativas, culturais e
de reinsercio no mercado de tra-
balho, entre outras iniciativas que
gerem oportunidades desassociadas
da superexploracio. “E fundamen-
tal, além de gerar oportunidades
de servicos, garantir trabalho com

qualidade agregado a distribuicao de
renda suficiente”, diz o texto.
“Trabalho decente”, segundo a
Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT), pressupde, entre outras
caracteristicas, a eliminacao do tra-
balho forcado, do trabalho infantil e
da discriminacio e a promocdo do
emprego produtivo e de qualidade.

0QUEE

JaoPL557/2011, do vereador Al-
fredinho (PT), pretende que o cum-
primento das normas de trabalho de-
cente esteja mencionado também nos
editais de licitacbes e nos contratos
de obras e servicos publicos.

Além desses esforcos, foi instala-
da em fevereiro de 2017, na CMSP,
a CPI da Politica de Migracao,

ESCRAVIDAQ
CONTEMPORANEA

A escravidao
contemporanea ou,
segundo o Codigo Penal
brasileiro, “condi¢ao
analoga (semelhante)
ade escravo’, é
caracterizada quando
alguém é submetido a:

TRABALHOS FORGADOS
JORNADA EXAUSTIVA

CONDICOES DEGRADANTES
DE TRABALHO

RESTRIGAO DE
LOCOMOGAQO POR DiVIDA

Pencléo de and?

A punicao também é aplicada a quem mantiver
uma pessoa no ambiente de trabalho por:
« Impedimento do uso de meio de transporte

+ Vigilancia ostensiva

« Retencdo de documentos ou objetos pessoais

marco-junno/2017 + Apartes | 19

Arte: Julia Gemignani/CMSP



Il DIREITOS HUMANOS

"
W
]

presidida por Eduardo Suplicy (PT),
com vice-presidéncia de Fernando
Holiday (Democratas), relatoria
de Fabio Riva (PSDB) e composta
também por Caio Miranda Car-
neiro (PSB), Edir Sales (PSD), Gil-
berto Nascimento (PSC) e Noemi
Nonato (PR). A CPI tem até junho
(os trabalhos podem ser prorroga-
dos por seis meses) para investigar,
entre outros temas, a superexplo-
racao e a submissao a escravidao

contemporanea de migrantes bra-
sileiros e estrangeiros no Municipio.

Segundo Suplicy, a CPI receberd
dentincias sobre trabalho escravo na
capital paulista. “Sempre que houver
situacoes com pessoas empregadas
na cidade sem o registro devido e
que estejam realizando jornadas
exageradas, sem cumprir a lei sobre
oito horas de trabalho, podem nos
informar que iremos tomar provi-
déncias”, comentou o parlamentar.

REVIRAVOLTA e« Ex-trabalhadora escrava, hoje Gladis tem uma oficina de costura

. i | s “

.
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Se no ambito municipal a ideia
é fechar o cerco ao trabalho escra-
vo, esta em tramitacao no Senado
o PL 432/2013, que pretende mu-
dar a defini¢do de trabalho escravo
contemporaneo. “O texto quer re-
tirar da hipétese legal atualmente
existente as condutas de jornada
exaustiva e condicoes degradantes
de trabalho”, diz Fabiana Severo.
“N6s, que lidamos com a temadtica
de direitos humanos, temos a pre-

_.
Marcelo Ximenez/CMSP

ocupag¢do com a ocorréncia de um
retrocesso social caso essa lei seja
aprovada”, diz a defensora publica.
Ela ressalta, ainda, que a aprovacdo
da lei 13.429 de 2017 facilita a ter-
ceirizacao e pode tornar mais pre-
carias as relacoes de trabalho.
Outro complicador foi a resistén-
cia do governo federal em publicar a
“lista suja”, o cadastro dos infratores
flagrados submetendo trabalhadores
a condi¢oes andlogas a de escravo
que deve ser divulgado semestral-
mente pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Os empregadores
inseridos nesse cadastro ficam im-
pedidos de obter empréstimos em
bancos oficiais do governo, entre
outras sancoes. No fim de 2014, a
divulgacao da lista foi proibida por
liminar concedida pelo Supremo

DENUNCIAS

Ministério Pablico
do Trabalho

Link para denuncias: ,
peticionamento,pri2mpt.mp.br/denuncia

Defensoria Publica
da Uniao
Atendimento de vitimas das 8h30 as 14h.

Rua Fernando de Albuguerque, 155
Consolagdo - Sao Paulo

Disque 158

Ministério do Trabalho e Emprego

Disque 100

Ministério da Justica e Cidadania

VULNERABILIDADE e Para a defensora
Fabiana Severo, trabalho escravo na capital
aproveita a fragilidade do migrante

Tribunal Federal (STF), a pedido de
uma associa¢ao de incorporadoras.
A proibicao de divulgar foi extinta
em maio de 2016, mas o cadastro s6
voltou a ser publicado em marco de
2017, ja que a ordem passou a cons-
tar em decisdo judicial definitiva.

RECOMEGO
Um reforco importante a a¢ao do Es-
tado no combate ao trabalho escravo
vem de organizagoes da sociedade
civil que dao orientacao juridica,
ensinam portugués, informatica e
empreendedorismo, por exemplo, a
pessoas que ja passaram pela situacao
de escravidao na cidade de Sao Paulo.
Ajuda-las a exercer a cidadania
€ a ter seu proprio negécio é uma
forma de romper o ciclo perni-
cioso, no qual ex-escravos abrem
oficinas de costura clandestinas e
filhos de escravos ndo conseguem
ir a escola. “Ano passado, uma
professora me chamou porque as
criancas bolivianas comecaram a

Gute Garbelotto/CMSP

faltar na escola”, conta Carla Apa-
recida Aguilar, assistente social
do Centro de Apoio e Pastoral do
Migrante (Cami). “Fui visitar as
oficinas e verifiquei que estavam
sofrendo acidentes la: uma crian-
¢a estava com o braco quebrado,
outra teve traumatismo craniano,
outra perdeu o dedinho”, revela. A
profissional acredita que leis mais
duras, como a da CMSP, podem
ajudar a cidade a romper esse ciclo.

Gladis, a boliviana do inicio da
reportagem, ha cinco anos costura
em uma pequena oficina prépria
instalada em sua casa e é uma das
assistidas pelo Cami. “Eu digo que
tenho um negdécio porque é meu
sustento”, diz ela, que jd aprendeu
sobre as leis trabalhistas brasileiras
e fala portugués com fluéncia. Des-
de o ano passado, deixou as mas
lembrancas de lado e foi a luta: “dis-
se para mim mesma que iria supe-
rar. Decidi melhorar e vencer neste
pais grande e amoroso”. El

SAIBA MAIS

Internet
Lista suja do trabalho escravo.
migre.me/WABM

Documentario

The true cost. Andrew Morgan, 2015
Sobre 0s custos humanitarios e
amblentals da moda rapida

Aplicativo para celular

Moda livre. Denuncla marcas de
roupas envolvidas em trabalho escravo -
Disponivel para Android e i0S

Dissertacao de mestrado
Trabalho escravo urbano
contemporaneo no Brasil: andlise
dos mecanismos de represséo e
prevencgdo para a efetivagdo de
Direitos Humanos. Febiana Galera
Severo (USP, 2017)

margo-junho/2017 «

Apartes | 21



